COMUNE DI VARALLO POMBIA - Provincia di Novara.

DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 14 DEL 22.02.2005

" CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PER UN POSTO DI ISTRUTTORE  CONTABILE - CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1 – AREA CONTABILE - APPROVAZIONE PROGETTO."


Richiamata la propria deliberazione n.113 del 21.10.2003, avente per oggetto: "Ridefinizione della dotazione organica ai sensi legge 289/2003 e DPCM 12 settembre 2003 art. 2 comma 3"


Richiamata la propria deliberazione n. 8  in data 5.2.2005 con la quale è stato modificato il regolamento comunale per la disciplina dell'acceso prevedendo la regolamentazione per i concorsi  mediante progetto di formazione e lavoro di cui all'art. 3 del CCNL 14.9.2000;  

Verificato che a seguito di comunicazione alle organizzazioni sindacali ai sensi dell'art.7 del CCNL 1.4.1999, non è pervenuto richiesta di concertazione in merito;


Dato atto che nell'area economico-finanziaria del Comune si è verificata una vacanza d'organico per dimissioni di un dipendente a far data dal 1^ gennaio 2005;


Vista la legge finanziaria 2005 (L. 311/2004) che dispone il divieto di assunzione di personale a tempo indeterminato, (con esclusione della mobilità, delle assunzione per funzioni trasferite, assunzioni autorizzate dal DPCM 27.7.2004)  per tutte le amministrazioni pubbliche, compresi gli enti locali, senza distinzione fra enti  di diverse dimensioni o che abbiano o meno rispettato il patto di stabilità, nonché, dal corrente anno, anche per i comuni non soggetti al patto di stabilità, come il comune di Varallo Pombia,  nelle more della emanazione di un DPCM che conterrà le regole per le assunzioni nel triennio 2005/2007; sono  consentite invece, senza limitazioni le assunzioni di personale a tempo determinato;


Valutato che sino alla emanazione del suddetto DPCM non sarà possibile predisporre la programmazione triennale del fabbisogno di personale e il conseguente programma annuale delle assunzioni;


Ritenuto pertanto di provvedere a dare il presente indirizzo al fine di rendere possibile l'attivazione della procedura di assunzione di personale mediante contratto di formazione e lavoro da destinare all'area economico-finanziaria;

Visto l’art.3 dell’accordo integrativo al CCNL sottoscritto in data 15 settembre 2000 (code contrattuali) che disciplina la possibilità per i Comuni di prevedere, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, la stipulazione di contratti di formazione e lavoro di cui all’art.3 del D.L. 30 ottobre 1984 n.726, convertito con modificazione dalla legge 19 dicembre 1984 n.836 e dall'’rt.16 del D.L. 16 maggio 1994 convertito con modificazione dalla legge 19 luglio 1994 n.451;

Vista la normativa su richiamata e preso atto 

· Che la stipulazione dei contratti di formazione è riservata a favore dei lavoratori di età non superiore a 32 anni;

· Che sono due le tipologie generali di contratto di formazione: 

1. una tendente ad acquisire professionalità elevate la cui durata massima è di 24 mesi con un periodo di formazione di almeno 130 ore

2. l’altra, volta a favorire l’inserimento professionale, mediante un’esperienza lavorativa che consenta un adeguamento della capacità professionale al contesto organizzativo, la cui durata massima è di 12 mesi,  con un periodo di formazione non inferiore a 20 ore;

· Che i tempi e le modalità di svolgimento dell’attività di formazione e lavoro sono stabiliti in appositi progetti predisposti dagli Enti Locali ed approvati dalla commissione regionale per l’impiego;

· Che ai contratti di formazione e lavoro si applicano le disposizioni legislative che disciplinano i rapporti di lavoro subordinato;


Visti gli artt. 37 e 38 del regolamento comunale per la disciplina delle modalità di assunzioni, dei requisiti di accesso e delle modalità concorsuali, che disciplinano le procedure e i criteri di selezione per le assunzioni con contratto di formazione e lavoro;


Visto il progetto di formazione e lavoro,  predisposto dal Responsabile dell’Ufficio personale, sentito il Direttore Generale e il responsabile del servizio per gli aspetti relativi alla formazione,  per l’inserimento professionale di un istruttore contabile di categoria C;


Visto l'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. 18 agosto 2000 e dato atto che, sulla proposta della presente deliberazione, sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica da parte del Responsabile del Servizio proponente e di regolarità contabile attestante anche la copertura finanziaria della spesa da parte del Responsabile del Servizio finanziario;


Con voti unanimi favorevoli;

DELIBERA

1. Di approvare l’allegato progetto di formazione e lavoro per l’inserimento professionale di un istruttore contabile categoria C;

2. Di inviare copia del presente provvedimento alla commissione regionale per l’impiego per l’approvazione di competenza.

3. Di demandare al Responsabile del Servizio personale l’avvio  della selezione dando atto che verrà effettuata ad avvenuta approvazione del progetto da parte della commissione regionale ed espletamento delle procedure relative alla mobilità obbligatoria di cui all'art. 34 D.Lgs 165/2001 e Legge n. 3/2003 art. 7;

4. di dare comunicazione del presente atto alla delegazione sindacale di cui all'art. 10 del CCNL 1.4.1999.

Allegato

 Alla Deliberazione 

G.C. n 14 del 22.02.2005

PROGETTO DI FORMAZIONE E LAVORO

PER INSERIMENTO PROFESSIONALE

 DI UN ISTRUTTORE CONTABILE
1. Finalità

In esecuzione a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta comunale n….. del  ………….. all’oggetto “…………………………….. , il presente progetto è finalizzato ad agevolare l’inserimento professionale di un istruttore contabile, Cat. C del CCNL  1.4.99  nel contesto organizzativo dell’Ufficio finanziario comunale.

2. Soggetto attuatore

Il soggetto attuatore del presente progetto è il Comune di Varallo Pombia   via Simonetta . n. 3  cap 28040  Varallo Pombia, Cod. Fisc. 00366270031.

3. Descrizione

Il progetto prevede lo svolgimento di attività amministrative e contabili di supporto per la gestione dell’ufficio finanziario  del Comune di  Varallo Pombia, in particolare tutta l’attività di supporto per la redazione dei documenti contabili, l’effettuazione dei pagamenti e delle riscossioni delle entrate, l' elaborazione degli stipendi, l'accertamento dei tributi.

L’esecuzione delle attività comporta l’utilizzo di strumenti e di tecnologie informatiche.

4. Durata e periodo di prova

Il contratto avrà la durata di 12 mesi ed è disciplinato dalla normativa prevista per i lavoratori a tempo determinato ad eccezione:

· del periodo di prova che avrà la durata di un mese,

· nelle ipotesi di malattia o di infortunio il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo di 6 mesi.

Il contratto si risolve automaticamente alla scadenza e non può essere prorogato o rinnovato ad eccezione delle ipotesi disciplinati dal 12° comma dell’art.3 del CCNL 14.9.2000

5. Formazione

Il periodo di formazione avrà la durata di 80 ore ed articolato secondo l’orario di servizio in vigore presso l’ente

La formazione sarà articolata come segue:

· n.    8 ore destinate alla conoscenza  della normativa  del rapporto di lavoro e precisamente:

· Rapporto di lavoro e contratto di formazione e lavoro, principali contenuti della disciplina legislativa e contrattuale;

· Principali diritti e doveri del lavoratore;

· n. 4 ore finalizzate alla prevenzione ambientale ed antinfortunistica e precisamente:

· Aspetti informativi sull’ambiente di lavoro;

· Aspetti normativi;

· Principi pratici e critici di comportamento;

· Sicurezza oggettiva e soggettiva;

· Mezzi di protezione e di uso;

· Causa ed effetto nei più comuni infortuni;

· Importanza della sicurezza globale;

· n. 8 ore finalizzate all’organizzazione del lavoro e precisamente:

· Organizzazione del Lavoro

· La ripartizione delle competenze con specifico riferimento a compiti e funzioni dei Responsabili dei servizi.

· n. 52 ore finalizzate alla conoscenza teorico-pratica dell’organizzazione propria dell’ufficio finanziario:

· L’ordinamento finanziario e contabile del comune;

· Redazione e gestione del bilancio annuale: ipotesi di variazione di bilancio, regole per l’assunzione degli impegni di spesa e i debiti fuori bilancio, emissione di mandati e reversali;

· Il trattamento economico dei dipendenti e ordinamento previdenziale; elementi costitutivi della busta paga e del costo del lavoro;

· Le entrate tributarie ed extra tributarie;

· Accertamento, liquidazione e riscossione delle entrate tributarie.

· n. 8  ore dedicate alla disciplina degli Enti locali e precisamente: 

· T.U.EL.: Ordinamento generale dei Comuni (gli Organi, il funzionamento, le competenze); lo Statuto, Regolamenti comunali  degli atti amministrativi e  controllo sugli atti; trasparenza amministrativa e pubblicazione degli  atti amministrativi; Competenze dei Responsabili dei Servizi;

· D.Lgs. 196/2003: trattamento dei dati personali,

· La responsabilità amministrativa, contabile e penale;

Alla formazione sovrintende il Segretario comunale e il responsabile del Servizio contabile    e verrà realizzata  presso il Comune di Varallo Pombia, anche avvalendosi della collaborazione con funzionari del settore finanziario appartenenti ad altre amministrazioni pubbliche, allo scopo autorizzati. 

Al termine del rapporto di lavoro il responsabile del servizio redige una relazione sull’attività svolta e i risultati formativi conseguiti dal lavoratore.

6. Inquadramento  e trattamento economico

Il lavoratore sarà inquadrato nella categoria C del sistema di classificazione previsto dal CCNL 31.3.99. Il trattamento economico è costituito dal trattamento tabellare iniziale della  posizione economica C1 e precisamente : 

Retribuzione tabellare di € 16.523,75, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. 22.01.2004

1) tredicesima mensilità; 

2) indennità di comparto di cui alla tabella D del CCNL 22.01.2004

3) eventuali compensi ed indennità spettanti a norma di legge;

Il trattamento retributivo sarà soggetto alle variazioni nella misura e con le scadenze previste nel C.C.N.L. in vigore.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, previste per legge.

 La disciplina  normativa è quella prevista per i lavoratori a tempi determinato ad eccezione di quanto previsto al punto 4 del presente progetto.

7. Selezione

La selezione verrà effettuata secondo le procedure e i criteri stabiliti dagli artt. 37 e 38  del regolamento comunale per la disciplina delle modalità di accesso.

8. Legge 10 aprile 1991 n.125

L’attuazione del presente progetto rispetta i principi di pari opportunità sanciti dalla legge  10 aprile 1991 n.125.

9. Rinvio 

Per quanto non disciplinato dal presente progetto si fa riferimento alle disposizioni contenute nella vigente normativa in materia di pubblico impiego, nel Regolamento  comunale per la disciplina  dell' accesso e delle modalità concorsuali, nel C.C.N.L. di comparto vigente.

