COMUNE DI VARALLO POMBIA

Provincia di Novara

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014/2015/2016
{(APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 60 DEL 22/56/2014).

RELAZIONE ANNUALE

Premesso che con Delibera di G.C. n. 60 del 22/5/2014, esecutiva ai sensi di Legge, veniva
approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione 20142016 ai sensi delia L.
n.192/2012;

Visto che con provvedimento sindacale n. 6 del 7/6/2013 il Sindaco aveva nominato il Segretario
Comunale, quale Responsabile Comunale della prevenzione della corruzione;

Precisato che, ai sensi dell'art. 7 del Piano sopra richiamato, il Responsabile della prevenzione
della corruzione deve elaborare, entro il 15 dicembre di ciascun anno una relazione
assicurandone la pubblicazicne sul sito web, oltre che la trasmissione al Sindaco ed alla Giunta
comunale;

Visto il Verbale redatto dal Responsabile in data 11/12/2014, sottoscritto altresi dai Responsabili
di Servizio, relativo alla formazione del Personale ai sensi dell'art. 13 del vigente Regolamento;

Si evidenzia quanto segue:;

i monitoraggio per la prevenzione della corruzione, per il primo anno di vigenza del Piano
triennale 2014/2015/2016 & stato effettuato per tutte le aree della struttura organizzativa, come
previsto dall’art.2 del Piano stesso.

In considerazione delle modeste entita dellEnte, il contatto giornaliero fra Segretario e
Responsabili di Servizio ma anche il contatto direttc fra Segrefario e Perscnale non
assegnatario di Posizione Organizzativa consente di monitorare costantemente eventual
situazioni di criticita.

Si esclude, pertanto, che neil'arco temporale decorrente dall'approvazione del Piano fino ad oggi
vi siano state attivita a rischio.

Per cid che attiene alla rotazione del Personale, come precisato nel Piano,

- il Comune dispone di una dotazione organica limitata che "non consente, di fatlo,
l'applicazione concreta del criterio della rotazione";

-"Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all'interno dell'ente”;

- c¢ié nonostante, il contrasto alla corruzione ed al malaffare & compito istituzionale, ed una
priorita, di questa amministrazione,

Con l'avwvio delle gestioni associate, previsto per il prossimo anno, si potra valutare quindi
'eventuale rotazione di Responsabili in posizione fra loro “fungibile”.




Pertanto, non avendo evidenziato la gestione 2014 alcuna situazione di criticita per cio che
riguarda la prevenzione della corruzione si dispone la trasmissione della presente breve
relazione al Sindaco, alla Giunta, nonché la pubblicazione sul sito web del Comune.

Varallo Pombia, li 11Die spiz° P i
d1DiG 2014 .
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Il Segretario Comunale

oz Responsabile Prevenzjone Corruzione




