Premesso che:

1) La legge 449/97 (finanziaria 1998) tuttora vigente,  in base al combinato disposto dall'art. 39 co. 1 e 19, stabilisce a carico  degli enti locali l'obbligo della programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione programmata della spesa per il personale;

2) il T.U. Enti Locali D.Lgs 267/2000 all'art. 91 comma 2 stabilisce che gli enti locali ai quali non si applicano le discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi della legge 449/97, per quanto applicabili;

3) la legge finanziaria 2003 (legge 289/2002) ha fissato nuove regole in materia di organici e assunzioni di personale nella pubblica amministrazione i cui ambiti applicativi, per le diverse tipologie di enti,  saranno stabiliti con DPCM da emanarsi entro 60 giorni dalla entrata in vigore della legge stessa;

4) in base a tale norma il Comune dovrà provvedere alla rideterminazione della dotazione organica del personale, la quale, attualmente, in attesa dei decreti applicativi, è provvisoriamente rideterminata in misura pari ai posti coperti al 31.12.2002, tenuto conto dei posti per i quali erano in corso procedure di  reclutamento, mobilità o riqualificazione del personale;

Valutati i bisogni della collettività e la consistenza dell'utenza  dei diversi servizi  erogati, nonché del trasferimento di ulteriori funzioni agli enti locali;

Ritenuto, sulla base delle suddette valutazioni, di prevedere una  nuova figura di Categoria B3 del CCNL 1.4.99 con profilo professionale  collaboratore specializzato amministrativo, in considerazione dell'affidamento   di   funzioni attualmente svolte da personale dell'area servizi generali (servizio  economato - gestione inventario beni -  gestione amministrativa obiettori di coscienza - gestione soggiorni climatici minori ed anziani) nonché per il supporto alla   gestione  delle pratiche per la determinazione dell'I.S.E.E.  e   conseguenti richieste  di  sussidi ed agevolazioni nel settore statale e locale: sostegno alla locazione, borse di studio, assegno di maternità ecc;

Preso atto  

che nel corso dell'anno 2003 non sono previste cessazioni dal servizio con diritto alla attribuzione del trattamento pensionistico; 

che non sono attualmente in corso rapporti  di lavoro a tempo determinato:

che sono state previste le seguenti progressioni verticali da espletarsi nel  corso dell'anno 2003:

area demografica - 1 istruttore amministrativo  Cat. C 

area economico-finanziaria - 1 istruttore amministrativo  Cat. C

che ai sensi  dell'art. 3 comma 1 della legge 68/1999 il Comune è tenuto ad avere alle proprie dipendenze n. 1 lavoratore disabile, per la cui assunzione si provvede con procedure concorsuali o mediante avviamento a selezione ai sensi della normativa vigente, oppure con chiamata nominativa nel caso in cui si stipuli una convenzione  con il Centro per l'Impiego della Provincia di Novara (circolare Ministero Lavoro 4/2000 del 17.1.2000)

 Valutata inoltre la compatibilità del bilancio pluriennale, in merito alla previsione di  nuove assunzioni di personale come dal prospetto allegato;

Rilevato inoltre che, qualora, nel corso dell'anno 2003, si dovessero prevedere  assunzioni di nuove figure  o progressioni verticali per il personale in servizio, le decorrenze ed i relativi costi andranno a far parte della programmazione per gli anni successivi;

Preso atto 

- delle disposizioni contenute  nella  legge 289/2002 (finanziaria 2003) in particolare dell'art. 34 in materia di organici, assunzione di personale;

-delle disposizioni contenute nella legge 3/2003 "Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione"

In attesa della emanazione dei decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui all'art. 34 comma 11 della legge 289/2002 che fisseranno criteri e limiti per le assunzioni a tempo indeterminato  per l'anno 2003;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio interessato per la regolarità tecnica della proposta;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio finanziario per la regolarità contabile della proposta;

Con voti favorevoli unanimi

D E L I B E R A

Di approvare l'allegato programma di fabbisogno di personale comunale ai sensi del D.Lvo 165/2001 e s.m. e i. e dell'art. 91 del D. Lgs. 267/2000;

di dare atto che

1)  il presente provvedimento, pur non elencato tra gli atti di cui all'art. 172 del D.Lgs 267/2000, costituisce atto propedeutico ai fini della predisposizione del bilancio di previsione annuale e pluriennale;

2)la spesa occorrente alle nuove assunzioni è interamente a carico del bilancio del Comune.

3) il posto di cat. A profilo professionale operatore tecnico viene riservato ad un disabile per il quale il Comune ha l'obbligo di programmare l'assunzione, ai sensi della legge 68/1999;

4) l'attuazione della  presente programmazione è subordinata ai provvedimenti normativi che saranno emanati ai sensi dell'art. 34 comma 11 della legge 289/2002 (finanziaria 2003) 

Di dare comunicazione del presente atto alle organizzazioni sindacali di categoria.

ALLEGATO   DELIBERA  GC N. 6       DEL    18.02.2003

COMUNE DI VARALLO POMBIA

Provincia di Novara

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

- LEGGE 449/97 E S. M. E  I.  - D.LGS 267/2000

ANNO 2003


AREA DEMOGRAFICA

N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  CAT. C

Copertura del posto mediante

Progressione verticale  riservata al personale in possesso dei requisiti e compatibilmente con le disposizioni della legge finanziaria 2003

AREA AMMINISTRATIVA

N. 1 OPERATORE TECNICO -   CAT. A





assunzione a sensi legge 68/99 

a tempo indeterminato

e a part-time non superiore al 66,67%

Categoria non soggetta a limitazione di assunzione

In base alla legge finanziaria 2003.

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

Copertura del posto mediante

Progressione  verticale  riservata al personale in possesso dei requisiti e compatibilmente con le disposizioni della legge finanziaria 2003

 AREA  ECONOMICO-FINANZIARIA

N. 1 COLLABORATORE SPECIALIZZATO AMMINISTRATIVO  B3

Assunzione  di nuovo personale a tempo pieno.

Priorità con mobilità volontaria e compatibilmente con le disposizioni della legge finanziaria 2003.

 AREA SOCIO-EDUCATIVA.

N. 2 ISTRUTTORI  CAT. C      


assunzione  a tempo determinato di  assistenti  di scuola materna per  la scuola materna estiva del mese di luglio

Assunzione nominativa   tramite graduatoria del personale scolastico statale 

Si provvederà nel corso dell'anno, compatibilmente con le risorse fi bilancio,  ad assunzioni a tempo determinato ove si rendessero necessarie,  per assenze di  personale  o  necessità straordinarie, eventualmente utilizzando  graduatorie  in corso di validità.

 -  Qualora, nel corso dell'anno 2003, si dovessero prevedere progressioni verticali per il personale in servizio, le decorrenze ed i relativi costi andranno a far parte della programmazione per gli anni 2004  e 2005, compatibilmente con le disposizioni  della legge finanziaria 2003.

ANNO 2004 E 2005

AREA SOCIO-EDUCATIVA

N. 2 ISTRUTTORI CAT. C

Assunzione a tempo determinato di assistenti di scuola materna  per la scuola materna estiva del mese di luglio

Assunzione nominativa tramite graduatoria del personale scolastico statale.

                  COMUNE DI VARALLO POMBIA                  

                    PROVINCIA DI NOVARA                     

           DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267 ART. 49           

OGGETTO: PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN ORDINE A:

D.LGS. 267/2000 ART.91. PROGRAMMAZIONE   DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2003 - 2004 - 2005.

Parere  responsabile servizio interessato a proponente 

Per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere

                    FAVOREVOLE

Lì   18.02.2003                        IL RESPONSABILE

                                ..........................

===========================================================

Parere Responsabile Servizio di Ragioneria:

a) Per quanto concerne la disponibilità finanziaria di Lire 

...........        ......... riscontrata sul Capitolo di 

spesa .......       ........., esprime parere:

                         FAVOREVOLE                         

Lì                                 IL RESPONSABILE

                                  ..................

b) Per quanto concerne la regolarità contabile esprime 

parere:

                         FAVOREVOLE                         

Lì 18.02.2003



  IL RESPONSABILE

                                  .....................

===========================================================

