Premesso che 

Presso il Comune è vigente il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, approvato con delibera del Consiglio Comunale n.60 del 28.10.1994, ai sensi del DPR 487/94;

il CCNL del comparto Regioni-Enti Locali approvato il 31.3.1999, all'art.4, ha previsto che gli Enti disciplinino con atti previsti dai rispettivi ordinamenti e nel rispetto dei principi di cui all'art.36 del D.Lgs. 29/1993, le procedure selettive per la progressione verticale finalizzata al passaggio dei dipendenti nella categoria immediatamente superiore del nuovo sistema di classificazione, nel limite dei posti vacanti nella dotazione organica di tale categoria, che non siano stati destinati all'accesso dall'esterno;

Al regolamento comunale per i concorsi  è allegato l'elenco dei profili professionali per l'accesso ai quali si procede con selezione verticale (allegato B) predisposto con delibera GC 6(/2000, ai sensi art. 4 del CCNL 31.3.1999;

Preso atto che con delibera GC. n. 6/2003 è stato programmato il fabbisogno di personale per il periodo 2003/2005, in cui è prevista la verticalizzazione in categoria C, profilo professionale Istruttore Amministrativo, di due dipendenti ascritti alla categoria B delle aree demografica ed economico-finanziaria;

preso atto che è stata effettuata la dovuta informazione alle Organizzazioni Sindacali, come previsto dall'art. 16 del CCNL del 31.3.1999 circa i criteri per lo svolgimento e i criteri per la valutazione delle selezioni verticali;

dato atto che 

1. all'interno della dotazione organica sono presenti professionalità aventi i requisiti indicati nella declaratoria della categoria C , di cui all'allegato A al CCNL 31.3.1999;

2. occorre inserire nell'allegato B al regolamento comunale per i concorsi i profili della categoria C, per l'accesso con selezione verticale  e nell'allegato D i criteri per lo svolgimento  della selezione  interna;

vista la proposta di modifica del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, predisposta dal responsabile ufficio personale,   qui allegata, che sostituisce   l'allegato B e  l'allegato D;

dato atto che si procederà all'espletamento delle procedure per le progressioni verticali  successivamente alla emanazione dei decreti applicativi previsti dalla legge finanziaria per l'anno 2003, (legge 289/2002  art. 34 comma 11) e compatibilmente con i criteri e limiti di assunzione consentiti;

visti i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000 e 15.10.2001 del comparto Regioni-Enti Locali;

visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. e i.;

visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio personale proponente per la regolarità tecnica;

con voti favorevoli unanimi;

D E L I B E R A 

di modificare il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni come da allegati al presente atto di cui costituiscono parte integrante;

di provvedere alla copertura dei  due posti vacanti di: Istruttore Amministrativo  cat. C aree: economico-finanziaria; demografica, mediante procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 31.3.1999 e soltanto  previa verifica della compatibilità con le disposizioni che saranno emanate dai  DPCM applicativi  previsti dall'art. 34 comma  11 della legge 289/2002 (finanziaria 2003)

ALLEGATO B

Profili professionali per l’accesso ai quali si procede con selezione verticale

	CATEGORIA
	AREA
	PROFILO

	D
	ECONOMICO - FINANZIARIA
	ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

	D
	TECNICA
	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO


Modifica con delibera GC 38/2003 

	CATEGORIA
	AREE
	PROFILO

	C
	AREA DEMOGRAFICA-  AREA FINANZIARIA
	ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO


ALLEGATO D

PRINCIPI DA OSSERVARE

· assenza di condizioni strutturalmente deficitarie del Comune

· rispetto dei principi contenuti nell’art. 36 del D. Lgs 29/1993
· osservanza dei requisiti professionali indicati nelle declaratorie di categoria di cui all’allegato A del CCNL 31.3.1999
· disponibilità delle posizioni rotazionali vacanti per la copertura delle quali si attinge a professionalità acquisibili dall’interno
· possibilità di procedere a selezioni esterne qualora manchino professionalità interne o  nel caso in cui le selezioni interne non abbiano avuto esito positivo
· esistenza di professionalità all’interno dell’Ente inquadrate nella categoria immediatamente inferiore
· previsione nel programma triennale del fabbisogno del personale delle progressioni verticali interne
CRITERI PER LA SELEZIONE VERTICALE INTERNA

PASSAGGIO NELLA CATEGORIA D - ingresso in D1

	Requisiti
	Prove per la selezione

	Ascrizione alla  categoria  
	Prova scritta, prova  pratica  e prova orale  verteranno sulle materie  indicate nella scheda della categoria interessata  dell'allegato C al regolamento.

	Possesso di titolo di studio immediatamente inferiore  a quello richiesto per l'accesso dall'esterno (diploma di scuola media superiore)
	 Verifica della conoscenza dell'uso di apparecchiature informatiche più diffuse, nonché di una lingua straniera indicata dal concorrente nella domanda di partecipazione alla selezione.

	Periodo di esperienza maturato

In posizione economica  nelle aree interessate 

C1 o ex 6^ Q.F                   anni  8


	 

	C2                                    anni  4
	

	C3                                    anni  2
	

	C4                                    anni  1
	


Modifica con delibera GC. 38/2003

PASSAGGIO NELLA CATEGORIA C - ingresso in C1

	Requisiti
	Prove per la selezione

	Ascrizione alla  categoria B  posizione economica B e B3
	Prova scritta e prova orale  verteranno sulle materie  indicate nella scheda della categoria interessata  dell'allegato C al regolamento.

	Possesso di titolo di studio immediatamente inferiore  a quello richiesto per l'accesso dall'esterno (diploma di scuola media inferiore)
	Prova pratica  predisposizione di un atto amministrativo avente ad oggetto le materie della prova scritta.

	Periodo di esperienza maturato

In posizione economica  nelle aree interessate 

B1 e B3 o ex 4^ e 5^ Q.F   anni  8
	Verifica della conoscenza dell'uso di apparecchiature informatiche più diffuse, nonché di una lingua straniera indicata dal concorrente nella domanda di partecipazione alla selezione.

	B2 e B4                             anni  4
	

	B3 e B5                             anni  2
	

	B4 e B6                             anni  1
	


La fase di reclutamento si attuerà mediante apposite comunicazioni interne e con bando di selezione redatto con i criteri stabiliti.

La domanda del dipendente dovrà pervenire al protocollo entro 15 giorni dalla indizione del bando.

L’istruttoria ai fini della ammissione andrà effettuata entro 10 giorni dalla presentazione della domanda.

La Commissione di selezione sarà composta dal Segretario Comunale – Direttore e da due esperti nelle materie di concorso, estranei alla Amministrazione. 

