DELIBERAZIONE G.C. N. 11    DEL  07.03.2006 


OGGETTO: CCDI ANNO 2005. SELEZIONE ALL’1.1.2005 PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI. ATTRIBUZIONE COMPETENZE.





Premesso che nella seduta del  14.11.2005 si è conclusa la contrattazione  decentrata integrativa anno 2005, ed  in data 2.12.2005 è stato firmato il CCDI , nel quale  sono state  stabilite  le modalita' per le progressioni orizzontali del personale previste dall'art. 5 del CCNL 31.3.99, con selezione alla data del 1.1.2005;


 


Preso atto  che: 


- al finanziamento delle progressioni orizzontali viene destinato a carico delle risorse decentrate anno 2005,   l'importo  complessivo di € 12.000,00,  per il  personale che otterrà il punteggio più alto nella graduatoria della selezione, a cui si applicano i criteri approvati   negli accordi decentrati precedenti;


-  l'attribuzione della progressione orizzontale sarà attivata sino ad esaurimento della quota di € 12.000,00 allo scopo riservata;  


-  in base alla integrazione del CCDI sottoscritto in data 2.3.2006, a parità di punteggio nella graduatoria viene  data  precedenza ai candidati con maggiore anzianità di servizio;  


- per il personale che avrà raggiunto punteggi inferiori si provvederà alla attribuzione della posizione economica superiore nell'anno 2006, utilizzando le risorse decentrate stanziate e destinate  per l'anno in esame;





Presa visione delle schede individuali  di selezione dei dipendenti    predisposte   con  l'applicazione dei criteri selettivi concordati, da cui è esclusa, per minore anzianità di servizio fra i dipendenti posizionatisi con pari punteggio, la dipendente Pellanda Bruna; 





Rilevato pertanto che è possibile attribuire la  categoria economica superiore   ai dipendenti sottoelencati:





 


Cognome e Nome �
Categoria �
Punteggio in graduatoria�
Posiz. Economica  assegnata�
Importo per 13 mensilità�
Decorrenza �
�
D'ANDREA G.�
A�
100�
A5�
 €      336,47 �
 1.1.2005�
�
CORTESE V.�
A  �
100�
A4�
 €      324,68 �
1.1.2005�
�
PICCINI R.�
A �
100�
A4�
 €      324,68 �
1.1.2005�
�
BERINUCCI S.�
 B3�
100�
B7-part-time�
 €      217,33 �
1.1.2005�
�
DILEONE L.�
 B�
100�
B5�
 €      338,20 �
1.1.2005�
�
FALSARIO B.�
 B3�
100�
B6�
 €      362,69 �
1.1.2005�
�
FRANCHINI A. �
 B�
100�
B5�
 €      338,20 �
1.1.2005�
�
MATTIAZZI L.�
 B�
100�
B4�
 €      288,93 �
1.1.2005�
�
VANDONI M.C.�
 B�
100�
B5�
 €      338,20 �
1.1.2005�
�
BELLOMI V.�
 C�
100�
C2�
 €      502,35 �
1.1.2005�
�
FANCHINI C.�
 C�
100�
C2�
 €      502,35 �
1.1.2005�
�
BORDINO M.�
 C�
100�
C4�
 €      701,44 �
1.1.2005�
�
BRIGNOLI M.�
 C�
100�
C4�
 €      701,44 �
1.1.2005�
�
DI MARCO S.�
 C�
100�
C4�
 €      701,44 �
1.1.2005�
�
FUMAGALLI C.�
 C�
100�
C5�
 €      742,31 �
1.1.2005�
�
GALLINA R.�
 C�
100�
C4�
 €      701,44 �
1.1.2005�
�
ZANETTI M.A.�
 C�
100�
C4�
 €      701,44 �
1.1.2005�
�
GALOARDI G.�
 D3�
100�
D6�
 €   1.510,67 �
1.1.2005�
�
ROSSI M.�
 D�
100�
D5�
 €   1.227,53 �
1.1.2005�
�
MINELLO C.�
 D�
100�
D2�
 €   1.123,62 �
1.1.2005�
�
TOTALE�
�
�
�
€   11.985,41�
�
�






Mentre per il personale di seguito evidenziato che supera il punteggio minimo di 70 punti su 100 si provvederà alla attribuzione delle progressione economica con i fondi delle risorse decentrate anno 2006;  per il personale che dalla selezione alla data del 31.12.2004 non consegue il punteggio minimo richiesto, si provvederà ad effettuare una nuova selezione alla data del 31.12.2005, sempre con i medesimi criteri e con valutazione degli elementi soggettivi riferiti a tale data;








Cognome e Nome �
Categoria �
Punteggio in graduatoria�
Posiz. Economica  assegnata�
Importo per 13 mensilità�
Decorrenza �
�



PELLANDA B.�
C�
100�
C4�
€ 701,44�
01.01.2006�
�
AVELLINO S.�
B�
98�
B4�
€ 288,93�
01.01.2006�
�
ZONCA M.�
D�
96�
D2�
 € 1.123,62�
01.01.2006�
�
GIOVANELLA T.�
B�
92�
B5 part-time�
€  234,85�
01.01.2006�
�
LUCATELLO S.�
C�
87�
C2�
€    502,35�
01.01.2006�
�
BERNARDI E.�
 C�
 86�
 C2�
€    502,35�
01.01.2006�
�
CONSOLINI P.�
 C�
85�
 C5�
€    742,31�
01.01.2006�
�
TRENTO C.�
B�
78�
B2�
€    310,81�
01.01.2006�
�
TOTALE�
�
�
�
      € 4.406,66�
�
�
RIZZO C.   cessata 01.11.2005�
C�
 76�
  Non attribuibile �
 �
�
�
PIVA D. part-time�
A�
69�
 �
 �
�
�
MORCHIO D.�
C�
61 �
 �
 �
�
�
DEL GROSSO C. part-time�
A �
58 �
 �
 �
�
�



Preso atto che





1)  l'importo totale della progressione economica da attribuire al personale, che non supera la cifra destinata dal CCDI,   viene imputata al fondo di cui all'art. 15 del CCNL 1.4.1999 stanziato per l'anno 2005;


2)   la dipendente Rizzo Caterina, dal 2 novembre 2005 non è più alle dipendenze del Comune e pertanto, l'attribuzione della progressione orizzontale dal 1.1.2006 non risulta possibile;


3) fra i dipendenti selezionati non è stata inclusa la dipendente Rossi Sonia, Istruttore Direttivo categoria D, in comando presso il servizio socio-assistenziale associato di Castelletto S. Ticino,  in quanto assunta presso il Comune di Varallo Pombia  il 20.12.2004 e senza precedente rapporti di pubblico impiego eventualmente valutabili;  la dipendente sarà inserita fra il personale da selezionare alla data del 1.1.2006, per la verifica dei requisiti soggettivi al 31.12.2005;





Visto il parere del responsabile servizio personale il quale fa presente la necessità di adottare una metodologia di valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale, ai fini della progressione orizzontali,  che rispetti le disposizioni  del contratto collettivo nazionale del comparto in materia;





Visto il parere favorevole del responsabile servizio finanziario per la copertura finanziaria della spesa;





Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;











D E L I B E R A








Di selezionare il personale dipendente, così come dalla tabella  allegata,  ai fini della attribuzione della progressione economica al 1.1.2005, con i criteri previsti dall'accordo economico anno 2005, come integrato in data 2.3.2006, che ha stabilito l'importo massimo di € 12.000,00 a carico del fondo risorse decentrate anno 2005:





di attribuire ai dipendenti utilmente selezionati ed indicati nella tabella in premessa riportata,  la posizione economica ivi indicata,  con la conseguente erogazione del differenziale di retribuzione per 13 mensilità in rapporto alla tipologia di contratto in essere (tempo pieno o parziale), 





di rinviare l'attribuzione della progressione orizzontale al 1.1.2006, per il personale selezionato non appena sarà determinato sia  il fondo delle risorse decentrate 2006 sia i requisiti soggettivi necessari (calcolo assenze 2005, valutazione delle prestazioni anno 2005); 


    


di dare atto che la spesa  di € 11.985,41 per l'anno 2005  è disponibile  al cap. 850 cod. 1.01.08.01   residui passivi  2005.


 


 


