Comune di Varallo Pombia - Provincia di Novara

Deliberazione GC. n. 40 del 07.03.2006 "Modifica regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni: allegati B e D e art. 33."

Premesso che 

Presso il Comune è vigente il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, approvato con delibera del Consiglio Comunale n.60 del 28.10.1994, ai sensi del DPR 487/94;

il CCNL del comparto Regioni-Enti Locali approvato il 31.3.1999, all'art.4, ha previsto che gli Enti disciplinino con atti previsti dai rispettivi ordinamenti e nel rispetto dei principi di cui all'art.36 del D.Lgs. 29/1993, le procedure selettive per la progressione verticale finalizzata al passaggio dei dipendenti nella categoria immediatamente superiore del nuovo sistema di classificazione, nel limite dei posti vacanti nella dotazione organica di tale categoria, che non siano stati destinati all'accesso dall'esterno;

Al regolamento comunale per i concorsi  è allegato l'elenco dei profili professionali per l'accesso ai quali si procede con selezione verticale (allegato B) predisposto con delibera GC 68/2000, ai sensi art. 4 del CCNL 31.3.1999;

Preso atto che

con delibera GC. n. 38/2006 è stata rideterminata la dotazione organica del personale 

con delibera GC. n. 39/2006  è stato programmato il fabbisogno di personale per l'anno 2006, in cui è prevista la progressione verticale: in categoria C, profilo professionale Istruttore Amministrativo, di una figura di cat. B dell'area  amministrativa; in cat. B profilo professionale Collaboratore Tecnico,  di due figure di cat. A di cui una dell'area tecnico-urbanistica ed una nell'area tecnico-ambientale;

 è stata effettuata la dovuta informazione alle Organizzazioni Sindacali, come previsto dall'art. 16 del CCNL del 31.3.1999 circa i criteri per lo svolgimento e i criteri per la valutazione delle selezioni verticali;

la legge 23.12.2005 n. 266 art. 1 comma 230 ha apportato modifiche all'art. 35 del D.Lgs 165/2001 e s. m..e i., con l'inserimento del seguente comma 5 bis " I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi."

dato atto che 

1. all'interno della dotazione organica sono presenti professionalità aventi i requisiti indicati nella declaratoria della categoria C  e B, di cui all'allegato A al CCNL 31.3.1999;

2. occorre inserire nell'allegato B al regolamento comunale per i concorsi i profili della categoria C, dell'area amministrativa  e della categoria B delle  aree tecniche per l'accesso con selezione verticale  e nell'allegato D i criteri per lo svolgimento  della selezione  interna;

vista la proposta di modifica del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, predisposta dal responsabile ufficio personale,  qui allegata, che sostituisce  l'allegato B e  l'allegato D e integra l'art. 33;

dato atto che si procederà all'espletamento delle procedure per le progressioni verticali   compatibilmente con i criteri e limiti di assunzione consentiti dalla legge 266/2005 e dal DPCM 15.2.2006;

visti i CCNL vigenti per il  comparto Regioni-Enti Locali;

visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. e i.; viste le leggi 266/2005 - 311/2004 - visto il DPCM 15.02.2006

visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio personale proponente per la regolarità tecnica;

con voti favorevoli unanimi;

D E L I B E R A 

di modificare il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni come da allegati al presente atto di cui costituiscono parte integrante: allegato B - allegato D - articolo 33.

ALLEGATO B

Profili professionali per l’accesso ai quali si procede con selezione verticale

	CATEGORIA
	AREA
	PROFILO

	D
	ECONOMICO - FINANZIARIA
	ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE


	D
	TECNICA
	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO


	C
	AREA DEMOGRAFICA -

AREA FINANZIARIA
	ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO


	C
	AREA AMMINISTRATIVA

   
	ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO


	B
	TECNICO-MANUTENTIVA
	COLLABORATORE TECNICO


	B
	TECNICO-AMBIENTALE
	COLLABORATORE TECNICO


ALLEGATO    D

Modifica con delibera GC 40 del 07.03.2006

PASSAGGIO NELLA CATEGORIA C - ingresso in C1 -

	Requisiti
	Prove per la selezione

	Ascrizione alla  categoria B  posizione economica B e B3
	Prova scritta e prova orale  verteranno sulle materie  indicate nella scheda della categoria interessata  dell'allegato C al regolamento.

	Possesso di titolo di studio immediatamente inferiore  a quello richiesto per l'accesso dall'esterno (diploma di scuola media inferiore)
	Prova pratica  predisposizione di un atto amministrativo avente ad oggetto le materie della prova scritta.

	Periodo di esperienza maturato

In posizione economica  nelle aree interessate 

B1 e B3   o ex 4^ e 5^ Q.F.                  anni  8
	Verifica della conoscenza dell'uso di apparecchiature informatiche più diffuse, nonché di una lingua straniera indicata dal concorrente nella domanda di partecipazione alla selezione.

	B2 e B4                             anni  4
	

	B3 e B5                             anni  2
	

	B4,  B6 e  B7                     anni  1
	


PASSAGGIO NELLA CATEGORIA C - ingresso in C1 -

	Requisiti
	Prove per la selezione

	Ascrizione alla  categoria B  posizione economica B e B3
	Prova scritta e prova orale  verteranno sulle materie  indicate nella scheda della categoria interessata  dell'allegato C al regolamento.

	Possesso di titolo di studio   richiesto per l'accesso dall'esterno (diploma di istruzione secondaria superiore)
	Prova pratica  predisposizione di un atto amministrativo avente ad oggetto le materie della prova scritta.

	Periodo di esperienza maturato

In posizione economica  nelle aree interessate 

B1 e B3                             anni  4
	Verifica della conoscenza dell'uso di apparecchiature informatiche più diffuse, nonché di una lingua straniera indicata dal concorrente nella domanda di partecipazione alla selezione.

	B2 e B4                             anni  3
	

	B3 e B5                             anni  2
	

	B4,  B6 e  B7                     anni  1
	


PASSAGGIO NELLA CATEGORIA B - ingresso in B1 

	Requisiti
	Prove per la selezione

	Ascrizione alla  categoria A   
	 

	Possesso di titolo di studio immediatamente inferiore  a quello richiesto per l'accesso dall'esterno 

(licenza scuola dell'obbligo)

possesso patente di guida   cat.B
	Prova pratica: idonea ad accertare la conoscenza teorico-pratica in relazione alle mansioni del profilo professionale.

	Periodo di esperienza maturato

In posizione economica  nell' area interessata

A1                                 anni  8
	 

	A2                                 anni  4
	

	A3                                 anni  2
	

	A4 - A5                          anni  1
	


PASSAGGIO NELLA CATEGORIA B - ingresso in B1 

	Requisiti
	Prove per la selezione

	Ascrizione alla  categoria A   
	 

	Possesso di titolo di studio   richiesto per l'accesso dall'esterno 

(licenza scuola dell'obbligo  e specializzazione professionale acquisita anche mediante esperienze di lavoro, in possesso in quest'ultimo caso,  della relativa qualifica, desumibile dal libretto di lavoro, da due anni)

possesso patente di guida   cat.C
	Prova pratica: idonea ad accertare la conoscenza teorico-pratica in relazione alle mansioni del profilo professionale.

	Periodo di esperienza maturato

In posizione economica  nell' area interessata

A1                                 anni  4
	 

	A2                                 anni  3
	

	A3                                 anni  2
	

	A4 - A5                          anni  1
	


ART. 33

Assunzioni in servizio

Viene inserito  il seguente comma 6

6.  I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.
