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1 PRB - Probabilità di rischio bassa; PRM – Probabilità di rischio media; PRA – Probabilità di rischio alta.  
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ART. 6  

Meccanismi di formazione, idonei a prevenire e gestire il rischio di corruzione �
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ART. 7  

Protocolli, procedure e  meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni, idonei a 

prevenire il rischio di corruzione3 �
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ART. 10 

Svolgimento di incarichi d’ufficio – attività e incarichi extra istituzionali. �
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ART. 11 

Svolgimento attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro. �
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ART. 12 

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (Whistleblowing) �
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ART. 13

Società in controllo pubblico �
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ART. 14 

Compiti del nucleo di valutazione �
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ART. 15 

Responsabilità �
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ART. 16 

Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012 e aggiornamenti del piano �� 6��
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