COMUNE DI VARALLO POMBIA
SERVIZIO PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORI ZZONTALI
ALL’INTERNO DELLE CATEGORIE B e C ANNO 2015 —
DECORRENZA ECONOMICA 01.01.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la propria determinazione n. 24 del 20/10R@on la quale si dispone di attivare le
procedure per le progressioni economiche orizzoaltahterno delle categorie B e C;

Visti i CCNL 31/03/1999, 22/01/2004, 11/04/200810&/2009;

Visto l'accordo decentrato economico anno 2015 @pgio con deliberazione di G.C. n. 62 del
28/5/2015 e sottoscritto in via definitiva in da%10.2015;

RENDE NOTO

a) E’ attivata la procedura selettiva per le pesgioni economiche nellambito delle
categorie B e C per I'attribuzione, al personajfgeddente, della posizione economica successiva a
guello in godimento, come di seguito indicato.

b) Possono accedere alla progressione i dipenceafpresentano i seguenti requisiti:

v collocazione nella stessa categoria e livello daeab 3 (tre) anni

v’ valutazione negli ultimi 2 (due) anni superiorgpahteggio dell'80% per ogni anno (all'interno
della categoria verra data precedenza a chi hautttde valutazioni superiori)

v/ presenza in servizio presso il Comune da almempdtifo) anni

v’ requisito che da diritto a precedenza: svolgimeintoaso di necessita, di ulteriori mansioni.

C) Ai fini dell’attribuzione della nuova posizioeEonomica, si procedera mediante scheda di
valutazione sulla base dei seguenti criteri:



Criteri per i passaggi all'interno delle CATEGORBEe C

(art. 5, comma 2, lett. d, CCNL 31 marzo 1999)
A) Esperienza acquisita 0

a) anzianita di servizio nella stessa categoriacoonpiti attinenti alla
mansione di inquadramento - punti per anno 3

b) anzianita di servizio nella stessa categoriacmnpiti non attinenti
alla mansione di inquadramento - punti per anno 1

) anzianita di servizio in categoria inferiore cammpiti attinenti alla
mansione di inquadramento - punti per anno 2

d) anzianita di servizio in categoria inferiore @mmpiti non attinenti
alla mansione di inquadramento - punti per anno 0,5

B) Impegno e qualita delle prestazioni individuali 6
a) capacita di adattamento ai cambiamenti orgatizza 1
b) partecipazione effettiva alle esigenze di fleidish 1

C) iniziativa personale e capacita propositivagmuzioni innovative o1
migliorative dell'organizzazione del lavoro

d) idoneita a creare un ambiente di lavoro favoleeaache in 1
relazione ai rapporti con colleghi e superiori

e) rapporti con l'utenza 1
f) capacita di auto aggiornamento

C) Prestazioni rese anche conseguenti ad intenfentativi 3

a) capacita di autonomia nell'ambito delle istruiocevute 1
b) applicazione delle informazioni apprese durattieita di 1

formazione

c) qualita della prestazione 1

D) Risultati conseguiti (conseguimento degli olbie# dei risultati 2
affidati dal dirigente, nonché grado di realizzazeodelle attivita
affidate)

a) minimo
b) mediocre
c) buono

d) elevato
€) massimo
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Potranno accedere alla posizione econonecdro i limiti quantitativi e finanziari prestakili i
dipendenti che avranno ottenuto un punteggio cossplamente non inferiore a 77.

d) L’esame della documentazione e delle schedaldtazione sara effettuata dal Segretario
Comunale e dal Responsabile del Servizio Personale.

Il Personale interessato alla progressione ecar@mmovra presentare al protocollo generale
dell’ente, domanda di partecipazione, come da sahalagato, e produrre tutti i documenti e/o atti
validi per la dimostrazione dei requisiti sopmdicati,entro e non oltre il giorno 9/11/2015

Varallo Pombia, 22 ottobre 2015

RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

Marina Zonca
Sottoscritto digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005



SCHEMA DI DOMANDA

Al Responsabile del servizio personale

Sede

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezinotegna per la progressione economica

orizzontale — anno 2015 per il collocamento nedie B e C Posizione economica

I Sottoscritto/a

nato/a a | i

dipendente di questo Comune con contratto di lamdempo indeterminato

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezidegdrda questo Comune per l'attribuzione della
progressione economica orizzontale relativa alka@d15, con decorrenza economica 01.01.2015,

per il collocamento nella pozione economica immediatamente superiore a quella posseduta.

All'uopo allega la seguente documentazione uiiknadella valutazione.

(firma)



