
 
COMUNE DI VARALLO POMBIA 

 

SERVIZIO PERSONALE 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ALL’INTERNO 

DELLE CATEGORIE  B,   C   e  D   –DECORRENZA ECONOMICA 01.01.2023 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

Vista la propria determinazione n. 59 del 30/11/2023 con la quale si dispone di attivare le procedure per le 

progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie  B, C e D; 

Considerato che il verbale di avvio Contrattazione Collettiva Integrativa per l’anno 2023 del 28.02.23 contiene 

l’accordo tra le parti riguardo la definizione delle progressioni orizzontali da portare a termine nel 2023; 

Visto l’art. 16 del CCNL 21/5/2018 e l’art. 12- Progressione economica all’interno della categoria del CCDI per 

il triennio 2019-2021 siglato per la parte Normativa contenente i criteri per l’attribuzione delle progressioni 

e vigente anche per l’anno corrente; 

 

RENDE NOTO 

 

a) E’ attivata la procedura selettiva per le progressioni economiche nell’ambito delle categorie B, C e D per 

l’attribuzione, al personale dipendente, della posizione economica successiva a quello in godimento, 

come di seguito indicato. 

b) Possono accedere alla progressione i dipendenti che presentano i seguenti requisiti: 

 collocazione nella stessa categoria e livello da almeno 24 mesi  

c) Ai fini dell’attribuzione della nuova posizione economica, si procederà mediante scheda di valutazione 

sulla base dei seguenti criteri: 

 aver ottenuto almeno la sufficienza tenendo conto delle risultanze della valutazione della 

performance individuale del triennio che precede l’anno 2023;  

 attribuzione di 1 punto per ogni anno di esperienza maturata all’interno della posizione economica 

in godimento; 

 

Potranno accedere alla posizione economica i dipendenti che avranno presentato domanda, entro i limiti 

finanziari prestabiliti dalla contrattazione integrativa decentrata. 

L’esame della documentazione e delle schede di valutazione sarà effettuata dal Responsabile del Servizio 

Personale.  

Il Personale interessato alla progressione economica dovrà presentare al protocollo generale dell’ente, 

domanda di partecipazione, come da schema allegato, e autocertificazione relativa alle valutazioni del 

triennio 2020- 2021– 2022 e al numero di anni maturati all’interno della posizione economica in godimento 

al 31/12/2022, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 11/12/2023.  

 

Varallo Pombia, 1/12/2023 

   

       RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 

           F.to Dott. Joshua Carlomagno 


