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BANDO PROGRESSIONE VERTICALE PER TITOLI ED ESAMI 

 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI  

“ ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA FINANZIARIA ”  

Cat. D Giuridica D1 

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n.12 del 14.02.2018  

IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE 

RENDE NOTO 

ART. 1 – NUMERO DEI POSTI MESSI A CONCORSO, TRATTAMENTO 

ECONOMICO E RISERVE 

E’ indetta una selezione interna riservata al personale dipendente per titoli ed esami per 

la copertura di n. 1 posto nel profilo di “Istruttore Direttivo Area Finanziaria” Cat. giuridica D 

(pos. econ. D1) a tempo indeterminato, aperta ai candidati dell’uno e dell’altro sesso, ai sensi del 

DLgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne in materia di accesso al 

lavoro. Il posto è riservato ai dipendenti di ruolo dell’Ente. Non è soggetto a riserva a favore 

degli appartenenti alle categorie protette. 

Al profilo suddetto è assegnato il trattamento economico mensile lordo spettante alla 

categoria giuridica “D1”previsto dal C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti Locali, unitamente al 

rateo della tredicesima, al trattamento economico accessorio attribuito in relazione alle effettive 

prestazioni di lavoro rese, nella misura ed alle condizioni stabilite dal CCNL e dagli accordi 

raggiunti in sede di contrattazione decentrata. Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle 

ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. 

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

A - Esistenza di rapporto di impiego a tempo indeterminato con il Comune di Varallo Pombia nella 

categoria immediatamente inferiore a quella messa a concorso. 

 

B - Titolo di studio: diploma di laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) o 

equipollenti oppure laurea specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenenti alle 

corrispondenti classi ai sensi del D.M. n.509/1999 e D.M. n. 270/2004 (per i titoli di studio 

conseguiti all'estero è necessario che entro la data di scadenza del presente bando sia stato emanato 

il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti). 
 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione della domanda di ammissione alle procedure selettive. 
 

 

ART. 3 – TITOLI RILEVANTI SOGGETTI A VALUTAZIONE 

 

I titoli di cui al presente articolo sono soggetti a valutazione discrezionale della 
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Commissione che può attribuire un punteggio massimo di 10/10: 
 

 

A – Valutazione positiva conseguita per almeno tre anni non inferiore al 70%   punteggio 

massimo  attribuibile 5/10 

 

B -  Relazione sull’attività svolta e i risultati conseguiti      

 punteggio massimo attribuibile 3/10 

 

 

C – Superamento di precedenti procedure selettive (Progressioni Economiche)   

 punteggio massimo attribuibile 2/10 

 

ART. 4 - PROVA D'ESAME 

 

L’idoneità del candidato è valutata attraverso l’esperimento di due distinte prove, una scritta 

ed una orale, entrambe a contenuto teorico-pratico, sulle seguenti materie e temi inerenti alle 

particolari funzioni caratterizzanti la posizione da ricoprire: 
 

- Ordinamento delle autonomie locali, leggi e regolamenti amministrativi 

- Istituzioni di diritto costituzionale e amministrativo,  diritto civile e nozioni di diritto penale 

- Atti e procedimenti amministrativi, legislazione sul contenzioso amministrativo 

- Nozioni di contabilità pubblica, ragioneria generale ed applicata agli enti locali, ordinamento 

tributario 

La Commissione ha a disposizione  30 punti, sempre in 30mi per  ciascuna prova. 
 

Le prove si svolgeranno  il giorno 28 MARZO 2018 con inizio alle ore 16.30  presso la 

sala del Consiglio Comunale, aperta al pubblico. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identità o altro documento 

legale di riconoscimento. 

Nel corso del colloquio orale, come previsto dal vigente Regolamento sull’Ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi, verranno verificate le conoscenze: 

• di una lingua straniera a scelta del candidato  tra inglese, francese, tedesco o spagnolo; 

• dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse mediante una prova 

pratica. 

ART. 5 VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

 

Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato, in ciascuna delle prove a contenuto 

teorico/pratico, una votazione di almeno 21/30.  

 Al fine della formazione della graduatoria sono altresì valutati i titoli previsti all’art. 3 del 

presente bando. 

       ART. 6 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

Al termine delle operazioni concorsuali la Commissione rimette al Responsabile dell’Area 
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Personale la graduatoria di merito risultante dalla valutazione dei titoli e delle prove sostenute dai 

candidati e delle preferenze previste dalla legge a parità di merito, per l’approvazione delle 

operazioni svolte dalla Commissione e approvazione    della relativa graduatoria. 

La graduatoria sarà formata sommando la votazione ottenuta nella valutazione dei titoli e 

quella  conseguita nelle prove scritta ed orale. 
 

        ART.7 - NOMINA 

Al vincitore verrà conferito l’inquadramento di Istruttore Direttivo Area Finanziaria cat. D 

posizione Economica D1 

La stipulazione del contratto avverrà entro 30 giorni dal conferimento della nomina; entro 

tale data dovranno essere altresì prodotti i documenti comprovanti il possesso dei requisiti previsti 

dal bando per l'assunzione, che saranno oggetto di specifica richiesta. 

E’ fatto salvo quanto indicato al successivo  art. 9. 
 

       ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA' 

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera secondo lo schema allegato al presente 

bando, debbono essere indirizzate al Comune di Varallo Pombia – via Simonetta 3 – 28040 Varallo 

Pombia (NO) - e consegnate esclusivamente all'Ufficio Protocollo,  a pena di esclusione, entro e 

non oltre  le ore 13,00 del giorno  LUNEDI’ 26 MARZO 2018.  
 

La domanda deve contenere le seguenti dichiarazioni: 

1 – cognome, nome e codice fiscale; 

2 - luogo e data di nascita; 

3 - residenza; 

4 - eventuale indirizzo (se diverso da quello di residenza) presso il quale dovranno essere inviate al 

concorrente tutte le comunicazioni relative al presente bando; 

5 – possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alle procedure selettive di cui al precedente art. 

2, in particolare: 

 5.1 - profilo di attuale inquadramento e categoria di appartenenza, nonchè la decorrenza dei 

medesimi; 

    5.2 - esatta denominazione del titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'anno di 

conseguimento e Università presso cui il medesimo è stato conseguito; 

6 - indicazione della valutazione positiva conseguita dal dipendente nei tre anni precedenti; 

7 – indicazione del superamento di precedenti procedure selettive relative a progressioni 

orizzontali. 

 

Ai sensi dell'art. 20 Legge 104/92, i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella 
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domanda l'eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove di 

esame, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
 

Le dichiarazioni di cui ai punti precedenti sono rese a temporanea sostituzione della relativa 

documentazione che sarà acquisita d'ufficio ovvero prodotta dal candidato vincitore nei termini che 

saranno indicati nella comunicazione dell'esito della selezione. 

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondano alle condizioni o 

requisiti successivamente documentati non sarà consentita la rettifica e potrà non farsi luogo 

all'assunzione. Sono fatte salve le eventuali conseguenze penali in caso di dichiarazioni false. 

La firma in calce alla domanda non dovrà essere autenticata. 

Sono inammissibili le domande prive delle dichiarazioni relative alle generalità personali, 

nonché quelle nelle quali tali dichiarazioni risultino incomplete ovvero nelle quali manchi o sia 

errata l'indicazione della selezione a cui si intende partecipare o che non siano state firmate. 

            DOCUMENTI DA ALLEGARE (in carta semplice) 

 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
 

a) Relazione di cui all’art. 3 lett. B. 

b) Copia non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità, ai sensi 

dell’art. 38, comma 3, D.P.R. n. 445/2000. 

L'elenco dei candidati ammessi, con la specifica delle eventuali ammissioni con riserva, e 

l’elenco dei candidati esclusi saranno pubblicati esclusivamente all’Albo Pretorio e sul sito Internet 

del Comune all’indirizzo www.comune.varallopombia.no.it alla sezione “Bandi di Concorso” 

I candidati ammessi con riserva di integrazione devono provvedere alla regolarizzazione 

della domanda entro il giorno della  prova concorsuale. 

       ART. 9 NORME TRANSITORIE 

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso vale come accettazione di 

tutte le condizioni previste dal bando. 

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare, revocare o annullare il presente 

bando, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza. 

Il procedimento concorsuale si svolge nel rispetto del codice delle pari opportunità tra 

uomini e donne per l'accesso al lavoro, D. Lgs. 11.4.2006 n. 198. 

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in possesso in occasione dello 

svolgimento della procedura di selezione saranno trattati ai sensi del D. Lgs. 196/03, in funzione e 

per i fini del procedimento concorsuale, o per altri fini occupazionali. 

Gli interessati possono in ogni momento esercitare il diritto di accesso, rettifica, 

aggiornamento, integrazione, cancellazione, opposizione al trattamento dei dati, con le modalità e i 

termini previsti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/2003. Il responsabile del procedimento concorsuale, 

nonché responsabile del trattamento dei dati è il Segretario comunale. 

Gli interessati possono rivolgersi per informazioni e chiarimenti all’Ufficio Personale , 

telefono 0321-95355 email: segreteria@comune.varallopombia.no.it 
 

 Il Bando e la domanda di ammissione sono disponibili nel Sito Internet del Comune: 

www.comune.varallopombia.no.it                                                                                                       

 

Varallo Pombia, 8 marzo 2018 
        IL  SEGRETARIO COMUNALE 

                 f.to DOTT.SSA ELISABETTA FERRARA*  

      *documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 art. 21 
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allegato 1) 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PROGRESSIONE VERTICALE 

 PER TITOLI ED ESAMI 

 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI  

“ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA FINANZIARIA ”  

Cat. Giuridica D1 

 
 

 Comune di Varallo Pombia- Uff. Personale 

 Via Simonetta 3 

28040 VARALLO POMBIA (NO) 

 

 

 

Il  sottoscritto/a ………………………………………………………nato/a……………….. 

il……………e residente in ……………….. via………………. n.   C.A.P.   tel.            

cell. ………………………….  C.F…………………… 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla progressione verticale per titoli ed esami per la copertura di n. 

1 posto di “Istruttore Direttivo Area Finanziaria” cat. giur. D, posizione economica D1. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità: 

− di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Varallo Pombia; 

− di essere di essere inquadrato nella categoria nella categoria C dal.................... in posizione 

economica…….  nell’Area ………………………..; 

− di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma 

di Laurea………………………………………………….... , conseguita in data ……….. rilasciato da 

................................................................................................; 

− di aver conseguito le seguenti valutazioni nel corso del triennio precedente: 

 anno 2014    valutazione ______________ 

 anno 2015    valutazione ______________ 

 anno 2016    valutazione ______________ 

−  di aver superato precedenti procedure selettive relative a  progressioni orizzontali come di 

seguito: 

....................... Cat. …….   Data …………………punteggio ………………. 

....................... Cat. …….   Data …………………punteggio ………………. 

....................... Cat. …….   Data …………………punteggio ………………. 

 

− di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e nel regolamento comunale 

sui requisiti generali e le procedure di accesso all’impiego; 

− di autorizzare il trattamento dei propri dati, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, finalizzato agli 

adempimenti per l’espletamento del concorso. 
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− Di voler effettuare la prova di valutazione della lingua straniera in lingua …………………… 

Si allegano: 

      a) Relazione sull’attività svolta e i risultati conseguiti 

 b) copia non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’art. 

38, comma 3, D.P.R. n. 445/2000; 

c) certificati e attestati o dichiarazione sostitutiva concernente i titoli da valutare. 

 

Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al 

seguente recapito:  …………………………………………………………………….. 

e si impegna a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito a mezzo raccomandata A.R. 

data............................................................  

firma non autenticata 

 

 


