CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ACCORDO ECONOMICO ANNO 2016

Il giorno ...... Sele. del mese di dell'anno 2016

presso it Municipio di Varallo Pombia fra:

- Comune di Varallo Pombia - nella persona del Presidente della delegazione di parte
pubblica di cui all'art. 10 del CCNL 1.4.1999: SEGRETARIO Comunale Dr. Giorgio Fornara

- Organizzazioni Sindacali di categoria:
Orlandi Francesco - delegato CGIL funzione pubblica

Troiani Maria Rosa — delegato CISL funzione pubblica

- Rappresentanza Sindacale Unitaria dei dipendenti comunali:
Mancin Cristian

Gallina Rosella

Cortese Vincenzo

E’ presente anche il Sindaco che assiste alla riunione.

Si procede alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — accordo

economico per I'anno 2016 che si compone di 12 articoli.

Premessa
Si richiama il contratto collettivo decentrato integrativo e il CCNL del Comparto Regioni ed

Autonomie locali per il personale dipendente di questo Ente;

Con atto n. 85 del 19/05/2016, la Giunta Comunale ha approvato indirizzi in merito alia
costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per I'anno 2016.

Con determina n. 12 del 24/05/2016 ¢ stato costituito il Fondo delle Risorse Decentrate
per I'anno 2016, trasmessa alle 00.8S., che assomma ad € 104.356,99 per la parte
stabile ed € 5.330,52 per la parte variabile.

Su tale somma deve essere applicata Ia/jecurtazione per cessazioni pari ad € 6.873,80.
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Cio tutto premesso,

Le parti concordano l'utilizzo del fondo con le modalita sotto elencate e il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo — accordo economico per I'anno 2016 che si compone di
12 articoli.

Art. 1 - Oggetto e durata

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo ( in seguito CCDI ) si applica a tutto il
personale dipendente in servizio, con contratto a tempo indeterminato e con contratto a

termine salvo diversa espressa indicazione.

Art. 2 - Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie

Le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale; per
l'anno 2016 la destinazione delle risorse decentrate ai diversi istituti del trattamento
accessorio disciplinati dal CCNL e dal presente CCDI & descritta negli articoli di seguito

elencati.

Art. 3 - Indennita di maneggio valori

E' confermata per l'anno 2016 una indennitd di maneggio valori riservata al personale
addetto al servizio di Economato e non assegnatario di indennitd per specifiche
responsabilita di cui allart. 6 del presente accordo, ed agli agenti contabili ufficialmente

incaricati ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs 267/2000 con le seguenti modalita:

- viene corrisposta una indennita giornaliera, per ogni giorno di effettivo maneggio di
valori di cassa, che va da € 0,52 sino ad € 1,55 rapportata all'importo annuo delle
somme riscosse o di cui comunque debba essere reso il conto, per un importo
preventivo di € 450,00.

| dipendenti che potranno usufruire di tale indennita sono i seguenti:
uffici demografici N° 1 dipendente
uffici polizia municipale  N° 3 dipendenti

L'indennita spetta solo agli agenti contabili che non svolgono funzioni di Economo.
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Art. 4 - Criteri per I'incentivazione della produttivita

Le parti danno atto che l'incentivazione per la produttivita viene assegnata sulla base della
metodologia di valutazione approvata con deliberazione G. C. n. 57/2011; in particolare il
compenso incentivante viene assegnato proporzionalmente alla percentuale di valutazione
conseguita da ciascun dipendente.

Eventuali economie del fondo costituite da risorse stabili saranno ulteriormente ripartite fra

il personale.

Art. 5 - Indennita di turno, rischio, reperibilita

Le indennita attualmente vigenti sono confermate per I'anno 2016; in particolare si da atto
che lindennita di turno & corrisposta al personale del servizio di polizia municipale (n. 3
dipendenti di cat. C) con articolazione oraria su due turni giornalieri, dalle 7,30 alle ore
13,30 e dalle ore 13,00 alle ore 19,00, da lunedi a venerdi con alternanza nel mese.

| dipendenti che potranno usufruire di tale indennita sono i seguenti:

indennita di turno per un importo preventivo di € 4.500,00

uffici polizia municipale:  n° 3 dipendenti

indennita di rischio per un importo preventivo di € 1.440,00

ufficio tecnico/ambientale: n°® 4 dipendenti

indennita di reperibilita ~ per un importo preventivo di € 1.100,00

ufficio tecnico/ambientale: n°® 4 dipendenti

Art. 6 - Indennita per particolari responsabilita

Per I'anno 2016 le parti concordano di mantenere i criteri vigenti per quanto attiene le
fattispecie, stabiliti nel CCDI anno 2005 e successivamente integrati nei CCDI anno 2006

e 2007 e che qui si riportano:

- responsabilita di coordinamento di personale di pari categoria e di categoria inferiore;
indennita annua di € 1.000,00 destinata al personale di categoria C

- responsabilita di istruttoria e procedimento per attivitda di media complessita con
approfondimento legislativo inerente le materie di competenza; indennitd annua €
1.000,00 destinato al personale di categoria C

- responsabilita di istruttoria e procedimento per attivita di pit elevata complessita con
terie di c/mﬁetenza indennita annua di €
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1.500,00 destinato al personale di categoria C.

Per 'anno 2016 L'importo totale destinato a finanziare il presente istituto viene determinato
in Euro 9.500,00.

L'indennita per particolari responsabilita di cui allart. 17 comma 2 lettera f) del CCNL
1.4.1999 come modificato dal CCNL 22 gennaio 2004, & commisurata, in dodicesimi, al
concreto esercizio di mansioni di responsabilitad, compresi i periodi di congedo per
maternita e paternitd. Tale particolare tutela non si estende ai periodi di congedo
parentale, ivi compreso il primo mese di fruizione.

| dipendenti che usufruiscono di tale indennita sono:

- servizi socio educativi: n° 1 dipendente
- ufficio polizia municipale: n° 1 dipendente
- ufficio segreteria: n° 2 dipendenti
- ufficio ragioneria/tributi: n°® 3 dipendenti
- ufficio tecnico/urbanistico: n° 1 dipendente
- ufficio tecnico/ambientale: n° 1 dipendente

L'indennita di cui al co. 2 lett. i) dellart. 17 CCNL 1.4.1999 e s.m.i. (qualifiche di Ufficiale
di Stato Civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale) ammonta ad Euro 300,00 annui e viene
assegnata ai seguenti dipendenti:

ufficio demografici: n° 1 dipendente.

Art. 7 — Progettualita

Negli indirizzi in merito alla previsione di risorse variabili all'interno delle risorse decentrate
anno 2016 vengono individuate le seguenti somme, finalizzate a progettualita:

- € 500,00 risorse variabili destinate al progetto Centro Estivo Asilo Nido 2016

_ € 3.000,00 risorse variabili destinate alla incentivazione al personale aderente al
“PROGETTO NEVE 2016 - 2017”

Tali nuovi 0 maggiori servizi ed attivita sono qui elencati e dettagliati nelle schede allegate

al presente CCDI :

1) AREA SOCIO-EDUCATIVA ASILO NIDO

Progetto Centro Estivo Asilo Nido 2016 - Il progetto prevede l'estensione del servizio
allutenza nelle tre settimane successive al termine del calendario scolastico, per recepire
le richieste dalle famiglie, come dettagliato nel documento allegato A al presente CCDI.

L' incentivo al personale che sara impiegato nel servizio, & cosi regolato: € 250,00 a
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persona per il personale educativo per l'intero periodo.

2) AREA TECNICO — AMBIENTALE

Progetto neve stagione invernale 2016-2017 - Il progetto prevede lintervento del
personale comunale, sia in aggiunta che in sostituzione della ditta incaricata dello
sgombro neve, come dettagliato nel documento allegato B al presente CCDI.

La finalita del progetto € il miglioramento della sicurezza per la viabilita sia pedonale che
motorizzata sulle vie del paese, nel periodo invernale.

Per la remunerazione del personale aderente al progetto, si quantifica una spesa di
€ 3.000,00.

Art. 8 — Fondo disagio

Le parti danno atto che, vista la situazione di assenza di personale verificatasi anche per il
2016, viene riconosciuta una indennita di disagio anche per I'anno in corso, applicata alle
fattispecie di assenze come di seguito specificate.
Una quota di risorse variabili & destinata a ricompensare situazioni di disagio lavorativo
dovute ad assenze, verificatesi rispetto alla dotazione effettiva del personale in servizio,
per malattia, maternita ed altre cause (con esclusione delle ferie e congedi ordinari) per
periodi continuativi di almeno due settimane lavorative, non sostituite. || compenso viene
stabilito in un importo mensile, rapportato alla categoria di inquadramento del dipendente
assente dal servizio:

e cat. AeB € 50,00

e cat.C € 62,50

e cat.D € 75,00.
La frazione minima di assenza da compensare e pertanto pari a 2 settimane lavorative,
che viene rapportata a settimane/mese 4,33, oltre tale frazione minima, sara valutata
lulteriore settimana intera, pari a cinque o sei giorni lavorativi come previsto nell’ufficio di
appartenenza del dipendente assente.
Il riconoscimento del compenso al personale dell’'area in cui si & verificata 'assenza, sara
disposto su relazione del responsabile di servizio e, che terranno conto delle prestazioni di
lavoro straordinario e del grado di raggiungimento degli obiettivi, attestati a seguito del
positivo controllo da parte del nucleo di valutazione, al termine dell’anno di riferimento per
un importo previsto di € 500,00.
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Art. 9 — Progressioni orizzontali

Per 'anno 2016 le parti convengono di dar corso a progressioni orizzontali.
Al riguardo si concordano i seguenti criteri di valutazione per accedere alla progressione.
- essere collocato nella stessa categoria e livello da almeno 3 anni
- valutazione negli ultimi 2 anni superiore al punteggio dell80% per ogni
anno (allinterno della categoria verra data precedenza a chi ha ottenuto le
valutazioni superiori}
- presenza in servizio presso il Comune da almeno 3 anni
- requisito che da diritto a precedenza: svolgimento, in caso di necessita, di ulteriori
mansioni.
Annualmente viene determinato I'importo totale da destinare al finanziamento delle
progressioni nonché la suddivisione di tale somma per categoria.

Per il corrente anno 2016 la somma stanziata € pari a Euro 8.813,50 cosi suddivisa per

categorie:

cat. A 7,69 %

cat B: 23,08 %

cat. C: 46,15 %

cat. D: 23,08 %

Art. 10 — Suddivisione del fondo

Per la progettazione art. 18 L. 109/1994 e s.m.i. — D. Lgs. 163/2006 art. 92 si prevede un
importo complessivo di € 2.000,00.

Art. 11 — Suddivisione del fondo

n base a quanto stabilito nel presente accordo la suddivisione del fondo risulta essere

quella indicata nell'aliegato “C” al presente atto.

Art. 12 — Norme finali

L'accordo sottoscritto fa salvi gli istituti normativi ed economici stabiliti con i precedenti

contratti collettivi decentrati integrativi, ove non variati con il presente accordo.

Il presente CCDI viene trasmesso:

- allAmministrazione comunale per Pesame delioc stesso e per la competente
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autorizzazione al Presidente della delegazione frattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del definitivo CCDI accordo economico anno 2016 entro giorni cinque
dalla sua sottoscrizione.

- Al Revisore dei conti per il competente parere.

Eventuali avanzi registrati a consuntivo confluiranno nella voce produttivita collettiva.

Letto, approvato e sottoscritto.

I PresidWazione La delegazione di parte sindacale:

La R.S.U.
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PROGETTO CENTRO ESTIVO ANNO 2016
SERVIZIO ASILO NIDO

Il personale del servizio Asilo Nido intende attivare un servizio aggiuntivo al calendario
scolastico 2015/2016 dando la possibitita agli utenti di partecipare ad un percorso
educativo e prestando sostegno alle famiglie nel periodo estivo.

| progetto si prefigge di ideare, organizzare e gestire le attivita educative estive, rivolte ai
bambini che hanno frequentato I'anno in corso, consentendo la continuita educativa
attraverso il coinvolgimento delle educatrici di riferimento.

OBIETTIVI

Favorire la CONTINUITA' EDUCATIVA attraverso il coinvolgimento delle educatrici di
riferimento

Rispondere ai BISOGNI DEGLI UTENT! prolungando il periodo di apertura del servizio di
3 settimane

CALENDARIO E ORARI DI APERTURA

[l servizio di centro estivo si attuera dal 27 giugno 2016 al 15 luglic 2016 dalle ore 7.30 alle
ore 16.30.

SPESA DEL SERVIZIO

La previsione di spesa per Fattuazione del servizio & pari a € 500 (€ 250,00 cad.) per il
personale educativo { Abbiati Monica e Gallina Rosella)




AlL. B

Comune di Varallo Pombia

Provincia di Novara

PROGETTO ANNO 2016/2017 pirot. HEES

MANTENIMENTO CONDIZIONI DI SICUREZZA PER VIABILITA INVERNALE
DELLE STRADE DI COMPETENZA COMUNALE

Il progetto di seguito descritto riguarda il mantenimento della condizioni di sicurezza per viabilita
invernale, sulle strade di competenza comunale.

La proposta riguarda I’effettuazione del servizio in sostegno dell’intervento della ditta appaltatrice
del servizio “sgombero neve”.

Affiancando il personale con i mezzi di proprietd dell’Ente vengono generati dei risparmi
determinati dal minore numero di ore lavorative richieste alla difta appaltatrice.

1. OGGETTO

Il progetto si divide in:
a) ausilio al servizio di sgombero neve
b) ausilio al servizio antigelo strade mediante spargimento di sale;
¢) coordinamento interventi;

Attualmente il servizio di sgombero neve avviene a mezzo di appalto annuale a ditta specializzata,
coadiuvata dal personale dipendente dell’Ente.

La gara d’appalto, in scadenza il 30.04.2019, ha determinato 1 seguenti costi orari per il pagamenlo
delle prestazioni della ditta appaltatrice la quale deve mettere a disposizione i mezzi ed il personale
fino a tale data:

Nolo con operatore di autocarro massa a pieno carico minimo 200 q.li per
trasporto neve (Euro/ora)

Nolo con operatore di pala meccanica gommata con potenza minima 50 Kw
per carico neve (Euro/ora)

Nolo con operatore di autocarro massa a pieno carico minimo 200 g.li €
attrezzato con lama raschiante larghezza minima cm. 250 (Euro/ora) '
Nolo con operatore di autocarro massa a pieno carico minimo 200 q.li
attrezzato con spargisale da almeno 2 me di capacita, compreso sale e/o | € 180,50
sabbia-sale necessaria al servizio (Euro/ora)

€ 89,50

€ 79,00

107,00

11 costo orario comprende anche il carburante.

Perché il servizio sia efficace. ¢ necessario ridurre al massimo 1 tempi necessari a rendere
transitabili e sicure le strade in occasione di nevicate. Pertanto si rende necessario avere
contemporaneamente operativi sul territorio almeno gqualtro mezzi dotati di lama spartineve,
considerata I’estensione e I’andamento delle strade.

(nel capitolato speciale d’appalto é previsto che la ditta metta a disposizione almeno tre mezzi)

Il Comune di Varallo Pombia ha in dotazione:

n. 1 camion BREMACH equipaggiato con lama frontale ouenhbl}cﬂdm ere il servizio
di sgombero neve sul territorio comunale; / ; ~
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n. 1 ruspa JCB 2CX dotata di [ama spartineve oltre alla dotazione gia disponibile;
n. 1 ruspa Baraldi.
La proposta prevede lo svolgimento del servizio di sgombero neve in ausilio alla ditta appaltatrice;

Nel capitolato d’appalto per il servizio di sgombero neve & prevista la voce per il trattamento
antigelo delle strade.

1l prezzo orario offerto dalla ditta & di € 180,50 + IVA.
1l Comune di Varallo Pombia ha in dotazione uno spargisale ¢ un’area per )’ accatastamento del sale.

La proposta prevede I'effettuazione del servizio di salatura della strade comunali ad integrazione
del servizio svolto dalla ditta privata.

2. FINALITA®

La finalita del servizio in ausilio per lo sgombero neve & quello di rendere percorribili le strade di
competenza comunale il pit rapidamente possibile, sia per la viabilita principale che per la viabilita
secondaria, 'accessibilita ai servizi pubblici ¢ la mobilita pedonale, consentendo al Cittadino di
ridurre 1 disagi causati dalla neve, riducendo i costi attualmente sostenuti con I"utilizzo esclusivo di
ditte appaltatrici,

Per il servizio di “salatura” deile strade, la finalita & quella di ridurre il costo del servizio garantendo
il medesimo risultato.

3. TEMPI

I tempi d’intervento devono essere 1 medesimi del capitolato speciale d’appalto e cioé ;

- per sgombero neve (strato nevoso 5 cm.) entro 60 minuti dalla chiamata dell’UTC:

- per salatura strade su ordine UTC;

- Ambedue i servizi sia in giornate feriali che festive, sia in orario diurno che notturno;

4. TIPOLOGIA DI INTERVENTI

Gli interventi da prestarc a seguito dell’evolversi della situazione meteorologica del periodo

Novembre - Dicembre — Gennaio — Febbraio — Marzo:

- TRATTAMENTO ANTIGELO mediante spargimento meccanico del sale, sulle strade

comunali;

- TRATTAMENTO ANTIGELO mediante spargimento manuale del sale sulle aree pubbliche
normalmente soggette al passaggio pedonale (accessi alle
scuole/asilo,  scalinate  giardinetti piazza Marconi, cordili
palazzo comunale, ecc...)

- SGOMBERO NEVE servizio di sgombero neve in ausilio alla ditta appaltatrice in coordinamento

con la stessa;




Nell’inverno 2015 - 2016, per lo svolgimento dell’attivita di sgombero neve e trattamenti antigelo si
sono rese necessarie e ore di lavoro da parte della ditta appaltatrice come da tabella di seguito
decritta, che prevede anche interventi eseguiti dalla ditta con pala meccanica gommata altrezzata
con lama raschiante larghezza minima cm. 250, al prezzo orario di Euro 96,50 + iva:

Automezzo Prezzo Qrario |ore svolte

Nolo con operatore di autocarro massa a pieno carico

minimo 200 q.li per trasporto neve (Euro/ora) € 89,50 0

Nolo con operatore di pala meccanica gommata con

potenza minima 50 Kw per carico neve (Euro/ora) € 79,00 0

Nolo con operatore di autocarro massa a pieno carico
minimo 200 g.li attrezzato con lama raschiante

larghezza minima cm. 250 (Euro/ora) € 107,00 3,5

Nolo con operatore di autocarro massa a pieno carico
minimo 200 q.li attrezzato con spargisale da almeno 2
mec di capacita, compreso sale ¢/o sabbia-sale necessaria

al servizio (Euro/ora) € 180,50 2

Nolo con operatore di con pala meccanica gommata
attrezzata con lama raschiante larghezza minima cm.

250 (BEuro/ora) € 96,50 22

complessivamente a:

Automezzo ore svolte
Bremach per trasporto neve 11
Pala meccanica gommata JCB per carico neve 10,5
Bremach attrezzato di lama spartineve 17,5
Bremach attrezzato per servizio di spargisale antigelo 67,5
Pala meccanica JCB gommata attrezzata la lama spartineve 45,5
Spalatura manuale di scale e accessi edifici 5

completamente appaltato:

Le ore lavorate dal personale dipendente con le attrezzature proprie dell’Ente sono ammontate

Applicando al monte ore di lavoro effettuate complessivamente ( Ditta + Personale) 1 costi orari
richiesti dalla ditta appaltatrice, si quantifica ii costo complessivo del servizio se fosse




Servizio in appalto

costo orario

ore di
lavoro
ipotizzate

costo

Nolo con operatore di autocarro massa a pieno
carico minimo 200 q.li per trasporto neve
(Euro/ora)

€ 89,50

11

€ 984,50+ IVA

Nolo con operatore di pala meccanica gommata
con potenza minima 50 Kw per carico neve
(Euro/ora)

€ 79,00

10,5

€ 829, 50|+ IVA

Nolo con operatore di autocarro massa a pieno
carico minimo 200 q.li attrezzato con lama
raschiante larghezza minima cm. 250 (Euro/ora)

€ 107,00

21

€ 2.247,00|+ IVA

Nolo con operatore di autocarro massa a pieno
carico minimo 200 qli attrezzato con spargisale
da almeno 2 mc di capacita, compreso sale elo
sabbia-sale necessaria al servizio (Euro/ora)

€ 180,50

69,5

€ 12.544,75|+ IVA

Nolo con operatore di con pala meccanica
gommata atlrezzata con lama raschiante larghezza
minima cm. 250 (Euro/ora)

€ 96,50

67,5

£€6.513,75|+ IVA

Applicando 1’importo orario praticato dalla ditta appaltatrice alle ore svo
dipendente si determina un valore fittizio del lavoro svolto, dal quale si

Imparto complessivo servizio

€ 20.043,00{+ IVA

sono ottenuti con gli interventi eseguiti in economia:

jte dal personale
evincono i risparmi che si

ore di
Servizio in appalto costo orario lavoro costo
ipotizzate
Nolo con operatore di autocarro massa a pieno
catrico minimo 200 q.1i per trasporto neve
(Euro/ora) (compreso Bremach) € 89,50 1 €984 ,50(+ IVA
Nolo con operatore di pala meccanica gommata
con potenza minima 50 KK w per carico neve
(BEuro/ora) € 79,00 10,5 € 829,50|+ IVA
Nolo con operatore di autocarTo massa d pieno
carico minimo 200 q.li attrezzato con lama
raschiante larghezza minima cm. 250 (Euro/ora) £€107,00 17.5 £1.872,60|+ IVA
Nolo con operatore di autocarro massd a pieno
carico minimo 200 q.li attrezzalo con spargisale
da almeno 2 mc di capacita, compreso sale e/o
sabbia-sale necessaria al servizio (Euro/ora) € 180,50 67,5 €12.183,75|+ IVA
Nolo con operatore di con pala meccanica
gommata attrezzata con lama raschiante larghezza
minima cm. 250 (Euro/ora) € 96,50 455 € 4.390,75|* IVA
spalatura neve a mano 5

Importo complessivo servizio

€17.559,00|+ IVA

Tenuto
carburar
45% c*
€.7.901
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Tenuto conto che i mezzi sono di proprieta dell’Ente ¢ che lo stesso mette a disposizione il
carburante e quant’altro serve per ’esecuzione del servizio, il risparmio & quantificabile a circa il
45% dell’ ammontare non pagato dall’Ente alla ditta appaltatrice, ipotizzabile quindi a
€. 7.901,55 + iva, per un totale di €. 9.639,89.

Preso atto che nella stagione invernale passata, a fronte degli interventi eseguiti dal proprio
personale, I’Ente ha speso per questo progetto €. 1.925,00, se ne deduce che il risparmio del
Comune di Varallo Pombia nella stagione 2015/2016 pud essere quantificabile in € 7.714,89.

5. COMPENSI

Con il progetto si propone di incentivare lo svolgimento del servizio;

Viene proposto di mettere a disposizione un incentivo stagionale per la partecipazione al progetto
di € 700,00 lordi per ogni aderente al progetto, da erogarsi in proporzione al numero di
interventi eseguiti, per complessive € 2.800,00 tenendo come riferimento, per ottenere il massimo
dell’importo, lo svolgimento di 28 interventi complessivi, ciascuno, per gli interventi durante il
periodo sopra indicato, ed un minimo di 8 interventi per aver diritto ad un incentivo pari a €
200,00 lorde.

Nel caso un dipendente non effettui tutti i 28 interventi previsti, gli interventi rimanenti, in caso di
necessita, potranno essere effettuati da altro dipendente che abbia gia raggiunto i 28 interventi di
progetto e si dichiari disponibile; in questo caso, sara erogato un maggior incentivo in proporzione
ai servizi svolti

Nel caso il dipendente, a seguito dell’andamento favorevole delle condizioni meteorologiche, venga
chiamato a svolgere un numero inferiore di interventi rispetto al minimo sopra stabilito, I’incentivo
verra comunque erogato in proporzione;

Nel caso di condizioni meteorologiche sfavorevoli, che richiedano lo svolgimento del servizio
almeno nella misura minima degli 8 (otto) interventi, ed il dipendente non si rende disponibile e/o
ne svolgera un numero complessivo inferiore, non potra godere dell’incentivo.

Per il coordinamento si rende disponibile la somma di € 200,00 lorde complessive, qualunque sia
il numero degli aderenti, a fronte di n. 8 interventi di coordinamento nel periodo; la somma verra
erogata in proporzione agli interventi effettuati.

Il progetto & aperto a tutti coloro che intendono partecipare.

Il personale interessato dovra rendersi disponibile ad acceftare una variazione degli orari di lavoro
in base alla effettiva necessita del servizio da svolgere.

Gli interventi di cui al progetto, sono da intendersi quelli da svolgere nel periodo dal 01 novembre
al 31 marzo, giorni lavorativi, il sabato ed i festivi;

Le ore di straordinario effettuate ancorché comprese nel progetto saranno retribuite e non
recuperate, salvo il caso di attivitd prestata in giorno festivo di riposo (7° giorno con orario

settimanale ordinario su 6 giorni)
2
6. CRITERI DI VALUTAZIONE (/&f
Al fine dell' erogazione dell' incentivo il Responsabile del servizio indiehera—ta—queta di
raggiungimento del risultato secondo i seguenti indicatori d' intervento: 7




INDICATORE DESCRIZIONE INTERVENTO OBBIETTIVO Yo
AGGIUNTIVO | SCOSTAMENTO
ogni volta che il livello def manto nevoso -
INFERVENTO  |raggiunge sulla strada cm 5 & previsto S‘fnj:in:;a:;;itablh le
SGOMBERO P'uscita dei mezzi spartineve entro 30 . a \ ol
NEVE | minui. ssegnate in rapporlo
L. . . _ all'intensitd dell'evento
Operativitd dei mezzi sulle strade entro 60 tereolonico
minuti dalla chiamata. metereoiogie
interventi  preventivi
ognt  wvolta che e
condizioni
mefereclogiche, anche
o s . cao . idettate dalle previsiond
TRATTAMENETO A seguito di eventi nevost, m'telven.t{ p?St meteo, a segnalazioni
ANTIGELO spazzamento strade per riduzicne rischio della pﬁiizia n?unicipale
ghiaccio sulle strade. ed eventualmente  da
segnalazioni det
cittadini per situazioni
circoscritte.
Per situazione di impedimento della
transitabilitd di strade comunali dovufe ad
intervento inappropriate e/o insufficiente
RIDUZIONE PER | oM §e-gnala'zz'_one sc'ri‘tra da parte di
SEGNALAZIONI C'li[a.dlﬂE., polizia municipale o altre forze
EFFETTUATE DA | delordine. o
CITTADINI A causa di segnalazioni circoscritte di
disservizio presentate da chiuaque.
Condizioni entrambe da assoggettare al
parere dell’Anministrazione Comunale
per applicazione della riduzione.
Per ogni nevicata il responsabile del
REPORT PER OGN] servi;io indic:a il grado di l‘a_ggiun:gimenio
NEVICATA del risultato in rapporto all'intensiti ed al
protrarsi delP’evento metercofogico
(O'I'TIMO-DISC.‘R]}f’I'O-SUFFICTENTE-SCARSO}

lermini di interventi.

Varallo Pombia, 25 maggio 2016

Se l'obiettivo & stato raggiunto al 100% verra erogato i1 100% dell'incentivo; se I'obiettivo & stato
raggiunto parzialmente verra erogato l'incentivo pari alla percentuale dell’ obbiettivo raggiunto.

L'incentivo da erogare verra diviso tra i dipendenti che hanno aderito al progetto in proporzione alla
loro partecipazione in

Gli incentivi  fanno carico ai rispettivi fondi risorse decentrate degli anni interessati 2016 ¢ 2017,
fatta salva la possibilita di spostare sul 2017, le quote eventualmente non utilizzate nel 2016.

e dell’ Area Fochico Ambientale
 CarloRiell5™




' Costituzione A l i ) Q/ A
Comune di Varalio Pombia
: Preventivo
: 2016
' RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
_ fotale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 31 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 56.842,16
3 Incrementi contrattuali consolidati
Art. 32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 4.019,44
Art. 32 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 3.241,49
&rt. 4 ¢, 1 CCNL 9.5.2006 3.532,24
Art. 8. ¢. 2 CCNL 11,4.2008 4.277,94
Totale incrementi contrattuali consolidati (a) 15.071,11
— Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Brt. 4 . 2 CCNL 5.10,2001 — RIA 7.708,57
?rt 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 ~ incremento stabile dotazione organica 18.593,79
ichiarazione congiunta n.14 del CCNL 22.1.2004 e n.1 del CCNL 31.7.2009 6.141,36
otale altri incrementi con carattere di certezza e stabiiita (b) 32.443,72
DECURTAZIONI — a detrarre
fotale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
- I—TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
(a+b+c) 104.356,99

ﬁff 4
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Costituzione

* RISORSE VARIABILT

Risorse variabili sottoposte al limite

Totale voci variabili sottoposte al limite (d)

(I+I1)

0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1.4.1999 - Progettazioni (Art. 18 legge 109/1994 e ss.mm.ii. 2.000.00
-D.Lgs. 163/2006 art. 92) R
Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 3.330,52
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 5.330,52
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 5.330,52
111 - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 109.687.51
* r
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI L

Decurtazioni ai sensi dell'art, 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

~ 1 jecurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - {f) 2.388,54

. Decurtazioni per rispetto limite anno 2015

] ;:gcurtazione dovuta per rispetto limite 2015 (g) 662,39
j Decurtazioni per effetto di cessazioni
] éecurtazioni dovuta per cessazioni - (h) 3.822,87
g

?V TOTALE RISORSE FOND? DOPO LE DECURTAZIONI (III- 97.483,19
- § 'g-h)

% V —TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 102.813.71
N % SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e) B3

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

ndo straordmano stanziato 6.923,64
ndo straordinario erogato

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+ Te
x Fondo. Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno ['aggicrnamento automatico delle
formule e dei risultati.
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Utilizzo

Comune di Varallo Pombia

UTILIZZO FONDO

2016

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

102.813,71

| UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
pgressioni economiche STORICHE (non specificatamente contratte 38.998 06
| CCDI dell'anno) Ml
dennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 11.972,52
dennita educatori asilo nido 1.921,44
ogressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 8.813,50
Totale utilizzo risorse stabili 61.705,52
. SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 35.777.67
CONTRATTAZIONE i
tale utilizzo progressioni 47.811,56

| UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

’
-

ittera k) primo comma art. 15 — PROGETTAZIONE RIF Art. 92 comma 2.000.00
€6 D.Lgs. 12 aprile 2006, N. 16 T
Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) 2.000,00

| UTILIZZO ALTRE INDENNITA' — NON CONTRATTE NELL'ANNO

CNL 1.4.1999)
F—————— 7

CCNL 14 .9.2000 Code)

B

drno non specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 4.500,00

schio non specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 1.440,00

laneggio valori non specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 450,00

*peribilitd non specificatamente contrattata nel CCDI dell'anno 1.100,00

Isagio non specificatamente contrattate nel CCDI dell'anno 500,00

articolari posizioni non contrattate nel CCDI (art 17 comma 2 lett. f 9.500.00

Pecifiche responsabilitd non contrattate nel CCDI dell'anno (art 17 300,00

dmma 2 fett.i CCNL 1.4.1999) ’ 2 /é

entri estivi asili nido non contrattate nel CCDI dell'anno (art31c. 500.00 == U m

: £ f"_'—'—"“---._‘_ ﬂ f-

Toduttivita collettiva non contrattata nel CCDI dell'anno 17.818,19 // //) m&c
P J
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Utilizzo

produttivita individuale non contrattate nei CCPI delfanno 3.000,00

Totale utilizzo indennita non contratte nell'anno  39.108,19

i UTILIZZO ALTRE IN_DENNITA CONTRATTE NELL'ANNO

Tbtale" utilizzo altre indennita - _ - 0,00

. TOTALEGENERALEUTILIZO | 102.81371

RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZO d

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x Fon
Eventualf interventi apportati su questo documenta, NON garantiranno I'aggiornamento automatico defle formule e dejll.
risultati.
La colonna Consuntivo & lasciata alla compilazione degli Enti, senza alcun automatismo e somme automatiche o pre-
impostate. Ogni Ente se vorra verificare i totali parziali e generali dovra provvedere in via attonoma impostandosi in pro
le formule nelle celle dei totali.
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Dati ufili fondo

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI
ANNO 2015
7 ONDO STABILE 2015 103.694,60
ONDO VARIABILE 2015 sottoposto al limite 0,00
—[DECURTAZIONI PARTE STABILE AT SENSI DELL'ART. 9 C. 2 BIS SECONDO
_PERIODO L. 122/2010 (DECURTAZIONE OPERATA NEL 2014) 2.388.54
|DECURTAZIONI PARTE VARIABILE AI SENSI DELL'ART. 9 C. 2 BIS SECONDO
|[PERIODO L. 122/2010 (DECURTAZIONE OPERATA NEL 2014) 0,00
;?ﬁ% TOTALE FONDO STABILE 2015 DOPO LE DECURTAZIONI
- OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 101.306,06
'?Eé'TOTALE FONDO VARIABILE 2015 sottoposto al limite DOPO
i |LE DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 0,00
| TOTALE FONDO 2015 DECURTATO, PER RISPETTO
ILIMITE 101.306,06
g ANNO DI RIFERIMENTO
- N° DIPENDENTI AL 1/1/2015 27,00
“N° DIPENDENTI AL 31/12/2015 26,00
. N° DIPENDENTI AL 1/1/ DELL'ANNO 26,00
_IN° DIPENDENTI AL 31/12 DELL'ANNO 25,00
MEDIA DIP. 2015 26,50
MEDIA DIP. DELL'ANNO 25,50
|DIFFERENZA % TRA LE DUE MEDIE 3,77
LIMITE 2015 TEORICO ADEGUATO ALLA EVENTUALE
RIDUZIONE DI PERSONALE 97.483,19
TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO LIMITE 101.968,45
' TOTALE RISORSE VARIABILI DELL'ANNO PER RISPETTO
LIMITE 0,00
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE | 10196845

s R e

F
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Dati utili fondo

DECURTAZ!ONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO LIMITE =

662,39

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE VARIABILI
PER RISPETTO LIMITE =

0,00

CERTEZZA E STABILITA DOF’O LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

101.306,06

TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

0,00

DECURTAZIONE PARTE STABILE CESSAZION]

3.822 87

DECURTAZIONE PARTE VARIABILE CESSAZIONI

0,00

DECURTAZIONI DELL’ANNO PER LE CESSAZION]

3.822,87

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI

97.483,19

TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI

0,00

TOTALE RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI

97.483,19

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

102.813,71 |

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

533052
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ICOMUNE DI VARALLO POMBIA TABELLA RISORSE DECENTRATE STABIL| 2016 . N
ART. | DaCCNL ERIFERIMENTO }RISORSE iRISORSE RISORSE RISORSE IRISORSE g"ﬁjsonsra RISORSE
i JROLY e 2011 2012 o3 2014 2015 2016
010471999 ERiduzione det fandoe del lavoro straordinano € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00 1000 € 0,00 € 0,00
j i
3 | | |
0101999 fiAmmontare 1998 fondo Art, 31 CCNL 6.7.95, escluso straordinario, integrato Art. CCNL 16.7.96, defratti gli oneri dijJ€ 34,938,345 l€ 34.938,45 i€ 34.938,45 Tz 34.938,45 HE3A538,45 |€ 34.938,45 £ 34,938,45
riqualificazione personafe in cat. A ¢ area della vigilanza per € 3155,00; oneri del personale trasferito allo statd E [
dell’1,01.2000 ex ATA per, €3565.67 I | -
01704N 959 [Risarse aggiuntive 1998 Art. 32 CCNL 6.7.95 ¢ Art. 3 CCNL 16.7.96 ;r 4328,3 € 4.828,23 iE4.828,23 € 4.928,53 € 4.828,23 € 4.828,23 € 4,828,23
i
| [ |
0170471999 {Econormie di gestione 1998 limite max 0,80% ;r 0,00 l"e G.00 €0,00 €000 €0.00 i€ 0,00
L
01/64/1999 | Risparmi da applicazione Art. 21 per rattamenti economici difformi 1€0,00 '€ 0,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €000
0170471999 {Risorse destinae al pagamenta LED del personale in servizio HE 700318 €7.003,16 £°7.00318 € 7.003,16 7 003,16 €7.003,16 € 7.003,16
i
01471999 BRisorse destinate indennitd £ 1,500,000 (€ 774,69) per la 8" q.£ L 774,69 £ 774,69 € 774.69 [€ 774.69 € 774,60 £ 77460 € 774,69
CLA04/1999 50 32% monte salari 1997 e corrispondente rivalutaziene 3,3% salario accessono € 2,489,863 € 2.489,63 € 2.489,63 HE 2,489,563 i€ 2.489,63 g 2,480,63 € 2.480,63
G1/04/1999 ;I‘mrtamemo accessorio persanale trasferiio a enti comparto per delega funzioni o decentramento € 0.00 € (1,00 ¢ 0,00 € 0.00 € 0,00 i€ 0,00 € (.00
G1/04/1999 iRisorse sggiuntive limitatamente agh effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche e dalla reale copertura defi€ 18.593,76 € 18,593,709 € 18.593,79 £ 15,593,748 E1BATE AR & 16549370
22104 $posti 8 tempo indeterminato
057102001 £1,1% monte salan 1999 € 6.808,00 |l€ 6.808,00 i€ 6.808,00 € 6.808,00 € 6.808,00 € £.808,00 © 5.808,00
05/10/2001  IRisorse RIA ¢ assegni ad personam persenale cessato da 2060, Agwiornato per cesszione € 5.470,68 i€ 5 470,68 i€ 6,339,93 1 7,046,108 I T.045,18 £ 7.048.18 £ 7.708,67
Brigneli 31.12.2011
22/01/2604  [incremento 0.62% mante salari 2001, esclusa dirigenzal€ 4,019,44 i€ 4.019,44 € 4.019,44 € 4.019,44 iE 4.019,44 i€ 4.019,44 € 4.019,44
22/0172004 |Eventuaie incremento .50% monte salari 2001, esvlusa dirigenza; 1 parametr di riferimento sono queth defl anno 2001 e 3.241,49 € 3.2491,49 € 3.241,49 € 3.241,4% € 3.241,49 € 3.241,49 € 3.241 49
22012004 {Quota nivalutazione fondo progressioni econcmiche - aggiumta differenziali CCNL 11.4.2008 personale al 1.1.200% conlfé 6.141.35 £ 6.141,36 € 6.141,28 € 5,141,306 £8141.08 <6 141,38
PO 2005/06 - Apgiomate  con CCNL 2009 e PO 2008 e 2009 = +807,01 : :
LONL 2006 flncremenio previsio CONL biennio economsco 2004-2005 (0,5% del monie salan 2003 escluso dimgenza) Le uiterionie 3,532,724 € 3.532,24 - BE3.532,24 € 3.552,24 i€ 3.532,24 € 3.532,74 € 3 532,24
HCOMMA percentuzali di incremento del comma 2 non sone possibili in relazione al rapporto spesa personale/entrate. S 3
i .
ART.E £ CCHL 2008 fincremento 0,6%% monte salan 2005, Le ulterion percentuals di ineremento del comnima & non sume posstpibh @ relamone alfe 4.277,94 € 4,277,841 E 4.377,94 e 4,077,594 T 4.277,81 £ 4.277,54 £ 427794
COMMA rappoTo spesa personaie/onirate
TOTALE € 102.119,10 | 102.119,10 1€ 102.989,35 € 103.80A.80 1€ 103,694 60 € 103.694,60  [€ 104.356,99
t :




decuriazione risorse variabili 2014/2015
€2.14678 €24176

decurtazione da applicare risorse stabili e
0,898784623 0,101215

COMUNE DI VARALLO POMBIA
ANNO 2016 -Tabella B - risorse decentrate variabili
ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE éRTSUR'SE_ RISORSE IRISORSE RISORSE RISURSE IRISORSE B
2010 2011 2012 2013 2014 12015 2016
Art 17 01/04/1999 Somma non utilizzate esercizio precedente - € 400.59" € 73,60 €0,00 € 0,00; € 0,00 € 13.849.83 £0.00]
0.5
ART. 01/04/1999 Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97 (Sponsorizzazioni - Peg) €0,00] €0,00 €0,00 €0,00 €000 €0,00 €0,00
15¢co. 1
lett. d
come
t. Da
ART. 01/04/1999|Risparmi da trasformazioni part-time. €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
ELR ]lﬂlegge 133/2008 art. 73 comma 2: a zero dal 2009
llett. ¢ =
IART 01/04/1999] incentivi per attivita derivanti da specifiche disposizioni di legge ( di cui non rientranti nel blocco ex €73z £713.21 €12.782,38; €5.000,00 € 1.869,55 €3.500,00 €2.000,00
llsﬂ‘"; 1 1.122/2010 art. 9 comma 2 bis;progettazione - censimento popolazione 2011 € 5000,00
en.
O
ART 01/04/1999Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario MINORE SPESA 2010 SU SOMME IMPEGNATE €788 €334,97| €1.707,38 €384 €3.241,32 €4.432,24 €3.330,52
13 | SOMMA DEFINTIVA
lett. m
ART. 01/04/1999}In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% monte salari 1997- €5.700,00 €5.700,00 € 5.700,00 € 5.700,00 €3.000,00! €0,00 €0,00
E:“ B ( Destinazione: neve inverno 2014-15)
Art. 15| 01/04/1999 Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti dall’ampliamento dei servizi e di nuove attivita non €5.800,00 € 5.800,00 € 2.475,00 €0,00 €0,00 €0,00] €0,00
co. 5 correlati all’aumento delle dotazioni organiche
Art. 4 Incremento risorse decentrate variabili nel limite dell'1% del monte salari 2007; importo massimo € €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00¢ € 0,00
IPOTES 8098,15 nel rispetto dei requisiti e indicatori previsti.
I CCNL
2009
ART. 14/09/2000/R i I i :
e Rimborse spese nofificazione gt €0,00 €0,00 €000 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE . 12.621.731; €12.621,78 € 22.664,76! € 10.703,84 € 8.110,87 € 21.782,07, € 5.330,52
di cui extra non soggette a blocco €1.121,78} € 12.000,00]| €5.003,84 €5.110,87
I
Fm-g.do risorse stabili €102.119,10  €102.119,10 € 102.938.353E € 103,694,603] € 103.594,50|§ € 103.694,60 € 104.356,99
Fondo risorse variabili (sopgetti a blocco) € 11.500,00 €12.621,78 € 10.664,761 €5,700,00]] € 3.000,00]; €0,00 € 0,00
TOTALE _(somme sogete a blocco) €113.619.10] € 114.740,88]  €113.653,11]  €109.304,60] € 106.694,60] — €103.694,60 € 104,356,399
TOTALE € 114.740,88 € 114.740,88 €125.653,11 € 114398,44{ € 111.805 47 € 125.476,67 € 109.687,51
Decurtazione per cessazioni 2.638,69§ €2.388,54 l € 2.388,54 € 6.873,80
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE PER L'ANNO € 111.759,755 €109.416,93 E € 123.088,13; €102.813,71
A) RISORSE STABILI - decurt. Stabili € 97.483,19{1104356,99-6873,80
B) IN DEDUZIONE FONDO PROGR. ORIZZ. E LED
con progressioni 2009 e tabellari inden. comparto 11.972,52
da nuovo CCNL 2008/2009 € 50.970,58 peo 38.998,06
C) nuove peo 2016 8.813,50 50.970,58
asilo nido inden., fisse 1.921.44
D) DIFFERENZA A - (B+C) € 35.777,67
E) RISORSE VARIABILI - decurt. variabili € 5.330,5215330,52 - 0 decurt. variab.
F) D+E €41.108,19
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2016 €41.108,19

€106.755,91

decurtazione risorse variabili 2016
€ 6.873,80 €0,00

decurtazione da applicare risorse stabili e
(2388,54+662,39+3822,87)




utiizzo aconomie
L straordinario straordinaric  da
fendo straordinario 6.923 64101 € 3.593.12 rinartara =i 2045 € 3.330,52
N, dipendenti presenti 01.01.2015 77.00
. dipendenti presenti 31,12.2015 28,00%
N. dipendenti presenti 01.01.2016 26,80
N. dipendenti presenti 31.12.2016 25,00
Media 2015 28,501€ 30 50
Media 2016 25,50,
Diff % 3,77%
Fondo soggetto a blocco 2015 € 101.306,06)(103694,60-2388,54}
Risorse da decurtare fonde 2016 € 3.822,87:101306,06-3822,87=97483,12
Lettera k} primo comma arl. 15 - PROGETTAZIONE RIF Arl. §2 comma 5 e € D.Lgs. 12 aprile 2006, N, 16 2.000,00
Totale uvliizze risorse vincolate {letl. &) 2.000,00
UTILIZZC ALTRE INDENNITA' — NON CONTRATTE NELL'ANNG
turne non specificatamente contrattate nel CCOH del'anno 4.500,60
rischio non specificatamente contrattato nel CCDI delfanno 1.440,60
maneggio valeri non specificatamente contratiato nel CCDI def'anno 450,00
reperibilitd non speciiicatamente centratiata nel CCDI dellanno 1.100,G0
disagio non specificatamente contrattate nel CCDI delfanno 500,C0
particotari posizioni non contrattate nel CCDI (art 17 cornma 2 lett. f CCNL 1.4.1986) 9.500,60
specifiche responsabilita non contratiate nel CCD! delfanno (art 17 comma 2 left.i CCNL 1.4.1999) 300,00
centri estivi asili nido non contrattate nel CCOH del'anno {art 31 c. SCCNL 14 .9.2000 Code) 500,00
Produttivita collsttiva nor contratiata nel CCDI dellanno 17.818.19
produttivita individuale non contrattate nel CCDi del'anno 3.000,60
Tolale ulilizzo indennita nen contratte nell'anno 39.108,19
tol con progetiazione 41.108,19




