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Comunedi Varallo Pombia

PROVINCIA DI NOVARA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 123

Inviata ai Capigruppo Cons. il 16-nov-2022 Piat484

OGGETTO:

ART. 10 CO. 1 LETT. B D.LGS. 150/2009: APPROVAZIONE RELAZIONE
PERFORMANCE ANNO 2021

L’anno duemilaventidue addi nove del mese di novenalie ore diciassette e minuti
guarantacinque nella sala delle adunanze, prevgsdrvanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocatimponenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. CARLOMAGNO JOSHUA - Sindaco Si
2. DEGIORGI VITTORINO - Assessore Si
3. TOMMASINI VANIA - Assessore Si
4. FOGLI ELENA - Assessore Giust.
5. MACARIO ELENA - Assessore Si
Totale Present|: 4
Totale Assentif 1

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale .IRBGIS MILANO MICHELE, che provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Sig. CARLOMAGNO JOSHUA nella sua qualita di SIMCO assume la presidenza e, riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara apdataeduta per la trattazione dell'oggetto sopdicato.

* La seduta si tiene in videoconferenza per i sttiggeeressati, ai sensi del Regolamento Comupaie
lo svolgimento delle sedute degli organi collegialmodalita telematica, approvato con deliberagion
di C.C. 16 del 30/5/2022, esecutivo a norma did¢egg

Il Segretario Comunale all'inizio dei lavori chiede i presenti, rispetto agli argomenti posti alime
dell'odierna Giunta Comunale, abbiano dovere deraettsi, essendo coinvolti interessi propri o dblor
parenti ed affini fino al 4° grado. Nessuno deispr&i dichiara la sussistenza del dovere di astener

LA GIUNTA COMUNALE



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 123 del 09/11/2022
OGGETTO:

ART. 10 CO. 1 LETT. B D.LGS. 150/2009: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE
ANNO 2021

Visto il D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i., in attuaziodella Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degliettivi in funzione dell'applicazione del sisterda
premialita individuale;

Premesso che l'art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs 150/2009 prevede che ogni Ente adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance” efderzia, a consuntivo, con riferimento all’anno
precedente, i risultati organizzativi ed individuaggiunti rispetto ai singoli obiettivi programthad
alle risorse;

Visti:
- I'art. 11 del Regolamento sull’Ordinamento déddgiffici e dei Servizi vigente;
- il Regolamento del sistema integrato dei coritiolerni, e, in particolare, I'art. 10 e l'art. 11

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 62/2018 cané stata adottata la nuova metodologia di
valutazione delle prestazioni dei titolari di posia organizzative e del personale dei livelli ansi
del D.lgs. 150/2009;

Preso atto che

» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 333d&1.2020 si & proceduto all'approvazione del
Documento unico di programmazione (D.U.P.) 20213202

» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 411d@e11.2020 si &€ proceduto all’approvazione del
Bilancio di previsione Pluriennale 2021/2023;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 22@21 si & proceduto all'approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il trienn@2®2023 predisposto in coerenza con |l
bilancio di previsione, unitamente al Piano dekeférmance relative all’'anno 2021;

Ribadito che nel Documento unico di programmazi@é).P.), nel Piano Esecutivo di Gestione e nel
Piano delle Performance sono individuati i respbitisdei servizi dell’ente, cui vengono affidate le
risorse finanziarie necessarie al conseguimentt dieigttivi loro affidati;

Precisato che l'attribuzione degli obiettivi & atatalizzata sulla base degli indirizzi stratedwineati,
garantendo il mantenimento dei livelli adeguaselivizio;

Visti:

» il Piano della performance 2021 approvato con deliberazione di G.C. n. 13 del 22021, nel
guale sono indicati i progetti strategici, gli dtid gestionali assegnati alle Posizioni
Organizzative e I'onere del conseguimento degletvi definiti di rispettiva competenza e la
rendicontazione, a consuntivo;

> lallegata proposta di Relazione sulla Performaaeo 2021, con la quale vengono evidenziati, a
consuntivo, con riferimento allanno precedenteijsultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sedsil’art. 10 D.Lgs. 150/2009;

Rilevato che le schede costituenti la Relazionka qadrformance formano parte integrante e sosti@nzia
del presente atto (Allegato A) ed evidenziano asuoativo i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti nell’anno di riferimento rispetto ai soigobiettivi programmati e alle risorse, con ridgeione
degli eventuali scostamenti registrati nel corsdl'atéo sono lo strumento mediante il quale
I'amministrazione illustra ai cittadini e a tuttii @ltri stakeholder, interni ed esterni, i ristitattenuti
nel corso dell’anno precedente, concludendo imtado il ciclo di gestione della performance;



Dato atto che la Relazione viene approvata dallan@ Comunale e deve essere validata
dall'Organismo di valutazione come condizione indgbile per 'accesso agli strumenti premiali di cu
al Titolo Il del D.Lgs. n.150/2009 ai sensi deftal4 comma 6, ed in seguito viene pubblicatasgal
“Amministrazione Trasparente”;

Visto il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

Visto il D.Igs. N. 165/2001, e ss.mm.ii;

Evidenziato che, in capo al responsabile del priooecko e ai titolari degli uffici competenti ad adtdwe

i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endopedimentali ed il provvedimento finale, non sussist
conflitto d’'interessi, neppure potenziale;

Visto il vigente Piano triennale di prevenzionelaebrruzione;

Acquisito il parere di regolaritd tecnica di cuil'at. 49 del D.lgs. n. 267/2000 da parte del
Responsabile del servizio personale;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forméedjge dagli aventi diritto
DELIBERA
1. Di dare atto che le premesse costituiscono pattgriante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di approvare la Relazione sulla Performance anri 2€ostituita dalle schede allegate al presente
atto (Allegato A), che formano parte integranteostanziale del presente atto, comprensiva della
validazione del Nucleo di Valutazione, cosi comevgto dal 4° co. lett. ¢) dell’art. 14 del D.Igs.
150/20089.

3. Di disporre la pubblicazione della Relazione sularformance anno 2021 e la sopracitata
validazione dellorgano di valutazione sul sito itigtionale dellEnte nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

4. Di dichiarare, con votazione separata unanimetdagnte deliberazione immediatamente eseguibile,
stante I'urgenza, ai sensi dell’art. 134, commedet D.Igs. 267/2000, stante la necessita di praeede
con tempestivita agli adempimenti conseguenti.



Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell'art.49, 1° comma del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto:

. Responsabile
Parere Esito Data (firmato digitalmente)
REGIS MILANO
Ser. Personale Favorevole 09/11/2022 MICHELE
Il presente verbale viene cosi sottoscritto digitaite:
Il Sindaco Il Segretario Comunale
Dott. CARLOMAGNO JOSHUA Dott. REGIS MILANO MICHELE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia informatica del presentduake viene pubblicato all’Albo Pretorio di queg€tomune
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 16-p022 al 01-dic-2022 come prescritto dall’art.124,
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267.

Varallo Pombia, li 16-nov-2022 Il Segretario Comlena
Dott. REGIS MILANO MICHELE




