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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
SERVIZIO: PERSONALE 

N. 36 DEL 03/08/2026  
 

 
 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA 
VOLONTARIA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) - PRESSO L'AREA 
VIGILANZA- SERVIZIO VIGILANZA E COMMERCIO DEL COMUNE DI VARALLO 
POMBIA 
 
 
 
 
L’anno duemilaventisei addì tre del mese di agosto, nel proprio ufficio; 

Visti gli articoli 107 e 109 del D. L.vo 18.08.2000 n. 267; 

Visti gli artt. 60 e 61 dello Statuto Comunale; 

Visto l’art. 183, comma 9 del D. L.vo 18.08.2000 n.  267; 

Visto il regolamento comunale di contabilità; 

Visto il Decreto Sindacale di nomina del Responsabile del Servizio; 

Vista la legge 241/1990 e s.m. e i.; 

 



DETERMINAZIONE DELL’UFFICIO PERSONALE - N. 36 DEL 03/08/2026 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA, AI 
SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CAT. C) - PRESSO L'AREA VIGILANZA- SERVIZIO VIGILANZA E 
COMMERCIO DEL COMUNE DI VARALLO POMBIA 

Visto l’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il passaggio diretto del personale 
tra Amministrazioni diverse, disponendo altresì l’obbligo della pubblicazione del bando per almeno 30 
giorni sul sito istituzionale, nonché sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della Funzione 
Pubblica (inPA) di cui all’art. 35 ter del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;  

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 25/03/2026 con la quale è stato adottato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028, modificato con DGC n. 58 del 6/05/2026, il 
quale al paragrafo 3.3.5 “Assunzioni programmate” della sottosezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni 
del personale” della Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” prevede l’assunzione, nell’anno 2026, di 
una figura con profilo professionale “Agente di polizia locale” – Area degli Istruttori (ex Cat. C), a tempo 
pieno e indeterminato, di cui al presente avviso di mobilità; 

Considerato che si rende necessario procedere alla pubblicazione di un Avviso di mobilità esterna per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale “Agente di Polizia Locale” 
– Area degli Istruttorei (ex Cat. C) – presso l’Area Vigilanza, comprendente i servizi Vigilanza e commercio: 

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;  

Richiamate: 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 24 del 23 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il bilancio di previsione 2026-2028; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 16 gennaio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile, 
con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2026-2028; 

Visto il CCNL Funzioni Locali 2022-2024, stipulato il 23.02.2026;  

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente, come approvato con 
deliberazione G.C. n. 112 DEL 20/12/2011 e modificato da ultimo con deliberazione della Giunta Comunale 
G.C. n. 91 DEL 9/10/2019; 

Richiamato il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure selettive per l’accesso 
all’impiego approvato con deliberazione di G.C. n. 132 del 31.12.2024;  

Verificato che per la spesa per la copertura del posto di che trattasi sussiste la copertura finanziaria; 

Ritenuto opportuno, stante l’attuale composizione del Comando Polizia Locale procedere, per una migliore 
e ottimale funzionalità dell’ufficio stesso, alla copertura del posto di che trattasi tramite una procedura di 
mobilità tra enti ex art. 30 D.Lgs 165/2001, che permetta l’inserimento in organico di personale già formato 
e con esperienza specifica nei servizi di pertinenza dell’ufficio di destinazione;  

Ritenuto di provvedere in merito, al fine di dare corso al piano occupazionale; 

Dato atto che la copertura del posto è compatibile con la dotazione organica, con gli stanziamenti di 
bilancio e con i vigenti limiti in materia di spesa di personale e capacità assunzionale, con particolare 
riferimento all’art.33, comma2, del decreto-legge30 aprile 2019 ,n.34, al decreto ministeriale 17 marzo 
2020 e all’art. 1, commi 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

Dato atto, altresì, che l’Ente non versa in condizioni strutturalmente deficitarie o di dissesto e non si trova 
in alcuna delle situazioni che, secondo la normativa vigente, impediscono l’acquisizione di personale 
Ritenuto opportuno, stante l’attuale composizione del Comando Polizia Locale procedere, per una migliore 
e ottimale funzionalità dell’ufficio stesso, alla copertura del posto di che trattasi tramite una procedura di 



mobilità tra enti ex art. 30 D.Lgs 165/2001, che permetta l’inserimento in organico di personale già formato 
e con esperienza specifica nei servizi di pertinenza dell’ufficio di destinazione;  

Visto lo schema di Avviso, allegato sub A) al presente atto, che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale;   

Evidenziato che, in capo al responsabile del procedimento, non sussiste conflitto d’interessi, neppure 
potenziale; 

DETERMINA 

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

2) di avviare la procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per 
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “Agente di Polizia 
Locale” – Area degli Istruttorei (ex Cat. C) – presso l’Area Vigilanza, comprendente i servizi Vigilanza e 
commercio;  

3) di approvare l’Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i., per la copertura del posto indicato al punto precedente e riportato nel 
summenzionato Avviso, allegato sub A) al presente atto, che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale;   

4) di procedere alla pubblicazione del suddetto Avviso pubblico sul Portale Unico del Reclutamento del 
Dipartimento della Funzione Pubblica (inPA) di cui all’art. 35 ter del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., 
all’Albo Pretorio on-line e sul sito Istituzionale del Comune di Varallo Pombia - Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso per 30 giorni;  

5) di dare atto che l’Amministrazione comunale si riserva il diritto di non procedere alla copertura del 
posto, anche successivamente alla conclusione della procedura, nonché di revocare o modificare il 
presente provvedimento in qualunque fase del procedimento;  

6) di stabilire, da ultimo, che con successivo atto si provvederà alla nomina della Commissione 
giudicatrice per la procedura di selezione di che trattasi.  

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Firmato Digitalmente 
GRAMONI LUCIA 

 


