Comune di Varallo Pombia

PROVINCIA DI NOVARA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SERVIZIO: PERSONALE
N. 22 DEL 02/09/2024

OGGETTO:

RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINA DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE N. 21 DEL 07/08/2024

L’anno duemilaventiquattro addi due del mese di settembre, nel proprio ufficio;
Visti gli articoli 107 e 109 del D. L.vo 18.08.2000 n. 267,

Visti gli artt. 60 e 61 dello Statuto Comunale;

Visto I’art. 183, comma 9 del D. L.vo 18.08.2000 n. 267,

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il Decreto Sindacale di nomina del Responsabile del Servizio;

Vista la legge 241/1990 e s.m. e 1.;




DETERMINAZIONE DELL’UFFICIO PERSONALE - N. 22 DEL 02/09/2024

OGGETTO:

RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINA DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PERSONALE N. 21 DEL 07/08/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la determina del responsabile del servizio personale n. 21 del 07/08/2024 avente
per oggetto: “AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI,
DELL'AREA DEI FUNZIONARI E PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO IN ATTIVITA
TECNICHE, C/O L'AREA TECNICO-AMBIENTALE COMPRENDENTE | SERVIZI AMBIENTE,
MANUTENZIONI PATRIMONIO COMUNALE. PROGRESSIONI TRANSITORIE EX ART. 562, C.1-
BIS, D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E ART. 13, CC. 6-8, CCNL 16 NOVEMBRE 2022’;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta comunale n. 58 del 05/06/2024 avente ad
oggetto: “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI
VERTICALI TRA AREE”;

DATO ATTO che per mero errore materiale & stata riportata nell’allegato avviso di procedura
comparativa alla determina richiamata (Allegato “A”) una tabella non corrispondente a quanto
approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 in data 05.06.2024, con la quale ¢ stato
approvato il regolamento per la disciplina transitoria delle procedure comparative per le
progressioni verticali tra Aree (art. 52, c¢. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e art. 13, cc. 6-8,
CCNL 16 novembre 2022);

RITENUTO opportuno provvedere in merito al fine di consentire il corretto perfezionamento della
procedura comparativa di cui alloggetto della determina del responsabile del servizio personale n.
21 del 07/08/2024;

SPECIFICATO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione e non sussistono, conseguentemente, in capo allo
stesso Responsabile, situazioni di conflitto di interesse in relazione ai contenuti del presente
provvedimento e in ordine alla soprastante istruttoria in ossequio a quanto esplicitamente disposto
dall’'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dall’art. 7 del DPR n. 62/2013;

DETERMINA

1. Di rettificare l'allegato A alla determina del Responsabile del Servizio Personale n. 21 del
07/08/2024 ove trovasi per mero errore materiale indicata una tabella non corrispondente a
quanto approvato con la D.G.C. n. 58 del 05/06/2024;

2. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Varallo Pombia e di
rettificare l'allegato “A” alla determina del Responsabile del Servizio Personale n. 21 del
07/08/2024 avente oggetto: “AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVAPER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI DELL’ART.13, COMMA 6, 7 E 8 DEL CCNL
16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI VARALLO POMBIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, DELL’AREA DEI FUNZIONARI E PROFILO PROFESSIONALE
FUNZIONARIO IN ATTIVITA TECNICHE, C/O LAREA TECNICO-AMBIENTALE
COMPRENDENTE | SERVIZI AMBIENTE, MANUTENZIONI PATRIMONIO COMUNALE’ e,
nello specifico, la tabella non rispondente a quanto approvato con la D.G.C. n. 58 del
05/06/2024 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DELLE PROGRESSIONI VERTICALI TRA AREE”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Firmato Digitalmente
CARLOMAGNO JOSHUA




