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ED ESTERNA DELL'ENTE



1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n. 5004
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo gomecedente (2019)
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 4915
Di cui : maschi n. 2395
femmine n. 2520
nuclei familiari n. 2071
comunita/convivenze n 2
1.1.2— Popolazione all’1.1.19
(penultimo anno precedente) n. 4914
1.1.4— Nati nell'anno n. 45
1.1.5- Deceduti nell'anno n. 47
saldo naturale n. -2
1.1.6— Immigrati nell’anno n. 218
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 215
saldo migratorio n.3
1.1.8—- Popolazione al 31.12.19 n. 4915
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 264
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 418
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 662
1.1.12- In eta adulta (30/65 anni) n. 2460
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) n. 1111
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da | Abitanti N 6000
strumento  urbanistico vigente Entro il n. 31/12/2022

1.1.17- Livello di istruzione della popolazione residen#EDIO

1.1.1¢ - Condizione socio — economica delle famiglie: MED




Risultanze del Territorio

Superficie Kmq. 14
Risorse idriche: laghi n. O Fiumin. 1
Strade:

autostrade Km. 0

strade statali Km. 5

strade provinciali Km. 5

strade locali Km. 20

strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC - adottato

Piano regolatore — PRGC - approvato
Piano edilizia economica popolare - PEEP
Piano Insediamenti Produttivi - PIP

Si

Si

Sl
Si

X

NO

NO

NC

NO




Parametri interni € monitoraqgqio dei flussi

L’analisi dello stato strutturale del comune e tffeto attraverso una serie di indicatori finanzéire
interessano aspetti diversi della gestione’E®l, definendo rapporti tra valori finanzia fisici
(ad esempio la pressione tributaria per abitamtespesa corrente per abitante) o rapporti tra ivalor
esclusivamente finanziari (ad esempio il gratloautonomia impositiva, il grado di autonam
finanziaria). Gli indicatori generalmente utilizeper tale analisi sono:

* Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione eepeo-capite;

» Grado dirigidita del bilancio;

» Grado dirigidita pro-capite;

» Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.

GRADO DI AUTONOMIA FINANZIARIA

Le entrate correnti costituiscono le risorse destinalla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimeotirrenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenin indice della capacita dell’ente di régecon
mezzi propri le risorse necessarie al finanziamel tutte le spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’analisi dell'autonomia finanziaria assume ur@escente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldodbsistema finanziario degli enti locali, ingsato
basato prevalentemente sui trasferimenti statalraébasato sull’autonomia finanziaria dei Comun
ossia sulla capacita dell'ente di reperiren mezzi propri, le risorse da destinare al soddisfento
dei bisogni della collettivita.

L’Ente per mantenere in essere i propri serviziustonali e non, puo contare sempre meno Sui
trasferimenti che gli derivano dallo Stato e dai &nti pubblici; deve quindi focalizzare la prap
attenzione sulle entrate proprie e sulla igest di servizi in modo da realizzare il massidatie
economicita ed efficienza al fine di liberare rs®per altri servizi.

Autonomia Finanziaria ANno Anno Anno
2021 2022 2023
Entrate tributarie + Entrate _extratrlbutarle 95,41 % 05.43 9 95,430
Entrate Correnti




PRESSIONE FISCALE LOCALE E RESTITUZIONE ERARIAL E PRO-CAPITE

Sono indicatori che consentono di individudicmere che grava sul cittadino per
usufruire dei servizi forniti dall’Ente.

Anno Anno Anno

Pressione entrate proprie pro-capite 2021 2022 2023

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
N.Abitanti

€ 693,15 € 693,18 € 693,11}

Anno Anno Anno

Pressione tributaria pro-capite 2021 2022 2023

Entrate tributarie
N.Abitanti

€ 576,80 €577,00 €577,00

GRADO DI RIGIDITA" DEL BILANCIO

L’amministrazione dellEnte nell’'utilizzo delle asse comunali € libera nella misura in cui il bden
non e prevalentemente vincolato da impegni di spds@ago termine gia assunti in precedenti esercizi
Conoscere, pertanto, il grado di rigidita del bdi@anpermette di individuare quale sia il maeg di
operativita per assumere nuove decisioni oatiiz economiche e finanziarie.

TN Anno Anno Anno
Rigidita strutturale 2021 2022 2023
Spese personale + leborso' mutui + interessi 41.03%| 41,000 40,78%
Entrate Correnti

Le spese fisse impegnate, per prassi, denspese del personale, le spese paniiaiso
della quota capitale e interessi dei mutui. Quaial valore si avvicina all’'unita tanto minordso le
possibilita di manovra dellamministrazione chetsiva con gran parte delle risorse correnti gia
utilizzate per il finanziamento delle spese pegrdatsonale e il rimborso della quota capitale eres®
dei mutui in scadenza.

In realta, il grado di rigidita strutturalé notevolmente superiore all'indice sopra dakoy in
quanto sarebbero da considerare anche tuttiosti di funzionamento delle strutture (cosr p
consumo acqua, gas, energia elettrica, spesernalbé& le imposte ecc..).



GRADO DI RIGIDITA" PRO-CAPITE

Come accennato precedentemente, per prasgrincipali fattori di rigiditd a lungo telime sono
il costo del personale ed il livello di indebitan@n Questi fattori devono essere riportati alla

dimensione sociale del Comune individuandone kdrita diretta sul cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite L Anno Anno
2021 2022 2023
Spese personale + R_lmbo_rso mutui + interessi 31527 € 305.27 € 305,12
N abitanti
s s . . Anno Anno Anno
Rigidita di indebitamento pro-capite 2021 2022 2023
Spese persqnale 206,29 € 206,29 £ 2062,9
N abitanti

COSTO DEL PERSONALE
L’erogazione dei servizi

impiegato.
Il costo del personale pud essere visto come:

e parte del costo complessivo del totale delle spesenti: in questo caso si evidenzia

e essenzialmentasata sulla struttura organizzativa deté:mella
guale l'onere del personale assume un’impagapreponderante su ogni altro fattore produttivo

I'incidenza del costo del personale sul totaleedsfiese correnti del titolo 1°.

Incidenza spese personale su spesa correntg AL ALUE ALUE
pesep P 2021 2022 2023
Spese persona_le 33,77 % 34,01 % 34,01 %
Spese correnti

* rigidita costo del personale dato dal rapportal tiatale delle spese per il personale e
il totale delle entrate correnti; in pratica viearglizzato quanto delle entrate correnti

e utilizzato per il finanziamento delle spese peersonale.

Rigidita costo personale su entrata corrente AALE Aol SATIRE
9 P 2021 2022 2023
Spese personale 26.50 % 26.4 % 26.3 %
Entrate correnti T




Condizioni interne

Organismi partecipati

Gli organismi gestionali nei quali il Comune di o Pombia detiene una partecipazione societaria
sSono i seguenti:

Elenco enti partecipati

Quota % di
partecipazion
e dell'ente
Tipo locale o
parteci | dell'O.P. di
Denominazione organismo Forma giuridica pazione | primo livello
ACQUA NOVARA VCO S.P.A. Societa per azioni Diretta 0,12
MEDIO NOVARESE AMBIENTE S.P.A. Societa per azioni Indiretta 0,98
C.ILS.A.S. - CONSORZIO Consorzio (compresi enti
INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE  di governo d'ambito - 9
DEI SERVIZ| SOCIO ASSISTENZIALI ATO) Diretta
CONSORZIO CASE DI VACANZE DEI gog”cf\f’grzr']‘c’) (ggmzt‘zs'_e”“ 104
COMUNI NOVARESI ATO) Diretta
CONSORZIO GESTIONE RIFIUTI MEDIO  ON'SOrZio (compresi enti
di governo d'ambito - 3,00
NOVARESE i
ATO) Diretta
Elenco enti controllati
Quota % di
partecipazion
e dell'ente
Tipo locale o
parteci |dell'O.P. di
Denominazione organismo Forma giuridica pazione | primo livello
Consorzio di diritto privato,
ATL, AZIENDA TURISTICA LOCALE a maggioranza pubblica  Diretta 0,7

L’ente si & avvalso tramite delibera consiliarel@/29.4.19 della facolta di non redigere il bilanci
consolidato a decorrere dall’esercizio 2018 comeprevisto dal comma 3 dell’art. 233-bis del TUEL,
come modificato dal comma 831 dell’art. 1 dellagge n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di
bilancio 2019), che recitaGli enti locali con popolazione inferiore &.000 abitanti possono
non predisporre il bilancio consolidata.”l'ente pertanto non ha adottato delibera dirfta Comunale
inerente l'individuazione delle Societa e degli iEntstrumentali da includere nel Gruppo
Amministrazione Pubblica (GAP) e nel perimetro dinsolidamento essendo tale deliberazione
meramente propedeutica alla compilazione del hitacensolidato medesimo.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL
PERIODO DI BILANCIO



Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplific in linea con il programma di mandato
dellAmministrazione, la programmazione e la gesti@lovra essere improntata sulla base dei seguenti
indirizzi generali:

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubbilici

La politica tributaria e tariffaria adottatal meennio 2021/2023 non presenta sostanzialied#ihze
rispetto agli esercizi precedenti al fine di maeten ed eventualmente migliorare il livello di serehe
I'Ente e riuscito a garantire durante il quinquendi dissesto. Risulta chiaro dalla lettura delsprae
documento propedeutico la volonta del’Amministoam@ del rilancio di una serie di attivita sopratiut
in campo di investimenti pubblici che sino ad ava stati preclusi per cause contingenti.

Si enucleano nelle seguenti pagine le aliquotetaritfe vigenti per il biennio per la durata rasddel
mandato amministrativo.

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soaséguenti:
Asilo nido

UTENTI RESIDENTI € 350,00 per il tempcepd
€ 280,00 per il tempo ridotto

UTENTI NON RESIDENTI € 700,00 per il tempo pieno
€ 600,00 per il tempo ridotto

E’ prevista la riduzione del 50% della retta memsikel caso in cui il bambino abbia fatto almeno 10
giorni di assenza consecutivi nel corso del maseato di assenza per piu di 20 giorni consecoéli
corso del mese e prevista I'esenzione totale.

In caso di piu figli frequentanti a partire dal sedo fratello viene applicata la riduzione a Eu@®,80
mensili in caso di tempo pieno e ad Euro 250,00silieén caso di tempo ridotto.
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Mensa
Utenti residenti € 4,60 per ogni pasto consumato.

Utenti non residenti € 4,85 per ogni pasto congama

Per i nuclei familiari che presentano l'attestaeiolSEE, si applicano le agevolazioni come segue:
a) Fino a 5.500 Euro ESENTE

b) Da 5.501 euro a 8.250 Euro compartecymazdel cittadino al 50%

c) Da 8.251 euro a 11.000 Euro comparteoqreezdel cittadino al 75%

d) Oltre 11.000 Euro NON AMMISSIONE AAOSTEGNO,
ALL" ESENZIONE O BENEFICI

Utilizzo sale di proprieta comunale per riceviment

- tariffa utilizzo della veranda al piano teroeizuro 200,00

- tariffa utilizzo della veranda e del cortiléiaterno della villa: Euro 500,00
- tariffa utilizzo della veranda del cortile elgbarco: Euro 1.000,00;

Utilizzo aree e strutture di proprieta comunale gaebrazione di matrimoni:
- periresidenti Euro 100,00 per la Sala Consiliare
- perinon residenti Euro 500,00 per la Sala Carsiliveranda o zone esterne

Utilizzo altri immobili di proprieta comunale:

- tariffa utilizzo dell'area denominata “Il ctgo”: Euro 70,00 dal 15/10 al 14/04 ed Euro 50,00 da
15/4 al 14/10

- tariffa utilizzo della Tinaia: Euro 100,00 penti e associazioni non residenti ed Euro 50,00 pe
cittadini residenti; gli enti e associazioni chenha sede sul territorio comunale ne usufruiscono
gratuitamente.

Trasporto scolastico
Le tariffe del servizio scuolabus sono le seguenti:

60 € trimestrali versati anticipatamente. Sono tewriduzioni per chi usufruisce del solo servidio
andata o ritorno.

Fiscalita Locale

Le aliguote e le tariffe relative alle principaiposte e tasse comunali sono le seguenti:

IMU

- Abitazione principale e relative
pertinenze (escluse le cat. A/1 — A/8 — A/9)
- Abitazione principale nelle categorie
catastali A/1, A/8 e A/9, e relative
pertinenze

Esente per legge

ALIQUOTA 0,6 % con detrazione di
200,00 euro

- Fabbricati rurali ad uso strumentale ALIQUOTA 0,1 %

ALIQUOTA 1,06 % ( di cui 0,76%
destinata allo Stato)

- Immobili ad uso produttivo categoria D
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- Altri fabbricati ALIQUOTA 1,06 %

- Aree fabbricabili ALIQUOTA 1,06 %

Esenti, art. 1 co. 758 lett. d —

- Terreni agricoli L. 160/2019

- Beni Merce ( fabbricati costruiti e destinati

dall'impresa costruttrice alla vendita, fintanto
che permanga tale destinazione e non siano
in ogni caso locati )

| Detrazione per abitazione principale | 200 € |

ALIQUOTA 0,25 %

TASI
A decorrere dal 1° gennaio 2020 tale imposta a statorpata all'lmu dal comma 738 dell’art. 1
della legge 27 dicembre 2019, n. 160

TARI

Per quanto attiene le Tariffe relative alla Taniisianda a quanto previsto dalla deliberazione

assunta in ciascun esercizio dal Consiglio Comuimas¢ede di approvazione del bilancio di previsione
Tali tariffe subiscono flessioni annue in base &np industriale presentato per ciascun anno dal
Consorzio di Gestione dei Rifiuti .

ADDIZIONALE COMUNALE
Resta in vigore I'aliquota gia fissata per I'anr@i2@ pari allo 0,6%.

IMPOSTA DI SOGGIORNO

L’imposta e rimasta in vigore nel Comune di Vardlombia dal 01.09.2018. al 26.05.2020 quando €
stata abrogata con deliberazione n. 13 assuntamellesima data a supporto delle attivita turistobél
paese fortemente penalizzate dalla pandemia didEli

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento si rimandieandicazioni ricevute dalla Corte dei Conti con
propria delibera n. 38/2018 della Sezione Regiopaleil Controllo del Piemonte che invita I'Ente ad
adottare ogni misura possibile al fine del contesnto dei debiti di finanziamento, unico parametro i
cui il comune risulta deficitario ai sensi del D.M8 febbraio 2013

A tal fine gia nel corso dell’'esercizio 2018 I'Erta provveduto ad applicare avanzo per circa 500600
finalizzati all’ estinzione anticipata dei mutui@ssere con la Cassa Depositi e Prestiti.

Inoltre, a seguito dell’'alienazione di terreno nedificabile si € provveduto nel corso del 2019
allaccantonamento della somma di € 17.800 paril@® del valore di alienazione destinato
all'estinzione anticipata di ulteriori quote di muin essere.

Alla luce di quanto esposto non sono previste assandi nuovi mutui nel triennio considerato.
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B) SPESE

Programmazione triennale del fabbisogno di personal

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedéesercizio in corso

Categoria numero tempo
indeterminato

Cat.D 4 4

Cat.C 11 11

Cat.B3 2 2

Cat.B 6 6

Cat.A 2 2

TOTALE 25 25

Andamento della spesa di personale nell'ultimatrie

I ncidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personal e/spesa
corrente
anno precedente 2019 902.649,09 35,90
anno precedente — 1 2018 915.041,29 35,33
anno precedente — 2 2017 900.251,65 33,96

Per quanto riguarda la gestione delle risorse urgarexessario:

a)

b)
<)
d)

e)

)}

h)

dare applicazione ai vincoli di cui all’articolodel D.Lgs. n. 165/2001: accrescere |'efficienza
delle PA, razionalizzarne i costi, realizzare laglore utilizzazione del personale pubblico
garantendo nel contempo pari opportunita, tutekpetio a forme di discriminazione ed
assicurando la formazione e lo sviluppo professena

essere conforme al “piano triennale dei fabbisagni”
essere contenuta nei documenti previsti dall’ongieato dell’ente;

ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disgmli per il perseguimento di “obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economieitpualita dei servizi ai cittadini”;

garantire “I'ottimale distribuzione delle risorsmane”;

essere coerente con “la pianificazione pluriendalie attivita e della performance”;

essere coerente “con le linee di indirizzo” perplanificazione dei fabbisogni di personale
emanate dal Ministero della semplificazione e emplbblica amministrazione, finalizzate al
superamento della dotazione organica quale strurstatico di organizzazione,

dare corso alla individuazione delle “risorse finanie destinate all'attuazione del piano”;

tenere conto delle “risorse quantificate sulla bdska spesa per il personale in servizio” e di
“quelle connesse alle facolta assunzionali” detken

Riassumendo occorre fare una ricognizione rigudaddisponibilita e la gestione delle risorse umane
con riferimento alla struttura organizzativa deite in tutte le sue articolazioni e alla sua eviooe nel
tempo anche in termini di spesa, come meglio sigatif al paragrafo riguardante il Piano Triennade d
Fabbisogni del Personale.
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DOTAZIONE ORGANICA 2021- COMUNE DI VARALLO POMBIA

POSIZ POSIZ
CATEG | ECON PROFILO ORG TEMPO SITUAZIONE NOTE
N. AREA SEGRETERIA
1 D D4 ISTR. DIRETT NO PIENO OCCUPATO
2 C C6 ISTR. AMM PIENO OCCUPATO
3 C c2 ISTR. AMM PIENO OCCUPATO
4 B B8 COLL. AMM PIENO OCCUPATO
PROG
5 C ISTR. AMM PIENO VACANTE VERT
AREA DEMOGRAF. ASILO NIDO SOCIALE
6 D D2 ISTR. DIRETT SI PIENO OCCUPATO
7 B B6 COLL. AMM PIENO VACANTE
8 C C1 ISTR. AMM PIENO OCCUPATO
9 C C6 ISTR. EDUC PIENO OCCUPATO
10 C C5 ISTR. EDUC PIENO OCCUPATO
11 B COLL. TECN PIENO VACANTE
12 B B6 COLL. TECN PIENO VACANTE
13 A A4 OPER. TECN 32 ORE VACANTE
AREA FINANZIARIA
14 D D1 ISTR. DIRETT. SI PIENO OCCUPATO
15 C C4 ISTR. AMM PIENO OCCUPATO
16 C C1 ISTR. CONT. PIENO VACANTE
17 C C3 ISTR. AMM. PIENO OCCUPATO
18 B3 B8 COLL. SPEC PIENO OCCUPATO
AREA TECNICO URBANISTICA
19 D3 PIENO VACANTE
20 C C3 ISTR. TECN PIENO OCCUPATO
AREA TECNICO AMBIENTALE
21 D D4 ISTR. DIRETT SI PIENO OCCUPATO
22 C C5 ISTR. TECN 30 ORE OCCUPATO
23 B B2 COLL. TECN PIENO OCCUPATO
24 B3 B4 COLL. SPEC. PIENO OCCUPATO
25 B B6 COLL. TECN PIENO OCCUPATO
26 B B2 COLL. TECN PIENO OCCUPATO
27 A A6 OPER. TECN PIENO OCCUPATO
AREA VIGILANZA
28 C C5 AG. ISTRUTT PIENO OCCUPATO
29 C c2 AG. ISTRUTT PIENO OCCUPATO
30 C c2 AG. ISTRUTT PIENO OCCUPATO
AG. ISTRUTTORE
31 D DIRETTIVO VACANTE
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In merito alla programmazione del personale, oecaottolineare che a seguito dellemanazione
dell'art. 33 del d.I. 34/2019, convertito con mackizioni dalla legge 28.06.2019 n. 58 € da ritercbee

le assunzioni non sono piu soggette ad uno spedificcolo di capacita assunzionale, poiché per il
meccanismo previsto dall' articolo 33 gia citat®,'ente dimostra un rapporto tra totale della apgis
personale al lordo degli oneri, riferite da unat@ai primi tre titoli dell'entrata al lordo delrfdo crediti

di dubbia esigibilita, dall'altro, inferiore ai ai-soglia quali sono definiti da un decreto déilanzione
pubblica, le assunzioni saranno ammesse entrdféaetiza tra detti due valori. Da detta nuova capac
di spesa complessiva per le nuove assunzioni, riss@ul venire meno della differenza tra assunizion
per concorso o per mobilita, come precedentemessignsa dal Giudice contabile;

- che tale limite trovava in ogni caso applicaziangeguito dell’avvenuta pubblicazione del d.p.c.m;

- che listituto della mobilita non risulta tra lteo piu obbligatorio in forza dell’art. 3, commadglla
legge 56/2019, che recitaviisure per accelerare le assunzioni mirate e ihntbio generazionale nella
pubblica amministraziorie

Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, commn389, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, rigennio 2019-2021, le procedure concorsuali
bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui atticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 atar
2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possesere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall'articolo 30 del medesimareéo legislativo n. 165 del 2001.

- che inoltre detta mobilita volontaria in ragiodé detta nuova normativa non potra piu essere
considerata “neutra” rispetto ai limiti di finanpabblica;

Tenuto conto che a seguito dell’avvenuta pubblaaeidel D.P.C.M. in data 17.03.2020 sulla G.U.n.
108 del 27/04/2020 sopra richiamato, finalizzattiatiiazione delle disposizioni delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminatoGwnuni, di cui alla nuova disciplina prevista
dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, occatedinire I'individuazione dei valori soglia pretiisla
detta normativa ai fini di detta assunzione;

- che a tal fine il Comune di Varallo Pombia (n. 8%b. al 31 dicembre 2019), si attesta alla lgtt. d
della tabella 1 dell’art. 4. Comma 1 del DPCM 172020 su citato;

- che a segquito della circolare Prot. 1374 A inada8.06.2020 riferita a detto Decreto, si € ritenut
necessario provvedere all'aggiornamento del falgnisodel personale, tenendo conto del rispetto dei
valori soglia di cui alla tabella 1 e 3 del D.P.C.M.03.2020 gia citato;

Preso atto che dai conteggi effettuati con riferitoeal rendiconto 2019, ai fini dell’individuaziomki
valori soglia previsti dal D.P.C.M. 17.03.2020, eoheterminati ai sensi dell’art. 2, comma 1 le}f. a
risulta la percentuale del 26,89% e che pertamtpercentuale di incremento risulta inferiore rigpe
alla soglia del 27,20%, prevista nella tabellal'a¢l 4, comma 1 del D.P.C.M. 17.03.2020;

Il piano triennale delle assunzioni triennio 2021023, attualmente risulta il seguente:
- Anno 2021: Nessuna Assunzione

- Anno 2022: Nessuna Assunzione
- Anno 2023: Nessuna Assunzione.
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Programma biennale di forniture e servizi

In merito alle spese per beni e servizi comprerelngare ed appalti per importi pari o superiori €
40.000,00 viene compilato e pubblicato sul sitoMgl(Ministero delle infrastrutture e trasporili)
programma biennale di forniture e servizi per drinio 2021/2022. Tale programma e riportato inecalc
al presente documento per farne parte integrafsiegato A)

Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

Il Piano triennale delle Opere Pubbliche riportiati degli investimenti previsti per importi pari o
superiori ai 100.000 €. Anch’esso viene compiafmubblicato sul sito del Mit (Ministero delle
infrastrutture e trasporti) ed e riportato in ea#d presente documento per farne parte integfante
Allegato B)

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENT __E E GENERALI DEL
BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

Si rammenta che la Legge di Stabilita 2019 (L. 28%8) ha sancito il superamento delle norme ineient
rispetto del pareggio di bilancio ( introdotto acdeere dal 2016 in sostituzione del meccanismaedéb di
stabilita), prevedendo che a decorrere dai bil@0di9 gli enti pubblici, tra i quali gli enti localdovranno
dimostrare unicamente, in sede di programmazioneh@di approvazione dei propri bilanci il rispedtegli
equilibri economico finanziari.

Il prospetto inerente gli equilibri viene elaborato sede di predisposizione del bilancio di previsi, e
aggiornato periodicamente in occasione delle vammzal bilancio stesso. Tale prospetto viene peda
allegato alle relative deliberazioni.
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascun&sione

1.0biettivi strateqici dell’Ente

Secondo il principio contabile applicato comemte la programmazione di bilancigdho definiti, per
ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategida perseguire entro la fine del mandato. Gli ofpret
strategici, nellambito di ciascuna missione, sonderiti all'ente. Per ogni obiettivo stratep e
individuato anche il contributo che il gruppamministrazione pubblica puo e deve fornireipsuo
conseguimento. "

Missioni e obiettivi strategici dell'ente

Missione 01 - Servizi istituzionali generali e disgione

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni kedtivita culturali
Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempoelio

Missione 07 - Turismo

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela delbante e del territorio
Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Missione 11 — Soccorso civile

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Missione 14 — Sviluppo economico e competitivita

Missione 17 — Energia e diversificazione delle femergetiche
Missione 20 — Fondi e accantonamenti (Fondaisgtrva - Fondo crediti di
dubbia esigibilita)

Missione 50 — Debito pubblico

Missione 60 — Anticipazioni finanziarie

Missione 99 — Servizi per conto terzi
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Missione 1 — Servizi istituzionali, generali e digstione

La missione prima viene cosi definita dal Gloss@@FOG:

“Amministrazione e funzionamento dei serviengrali, dei servizi statistici e informatidelle attivita
per lo sviluppo dell'ente in una ottica di goveroare partenariato e per la comunicazione istitualen
Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggecutivi e legislativi.

Amministrazione e funzionamento dei servizip@inificazione economica in generale e deltevidh per
gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Svilpo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiaggionale unitaria di carattere generale e di atenza
tecnica.”

A tale missione, in ambito strategico si qw® ricondurre le seguenti argomentazioniteradal

programma di mandato che siintendera atturaneoido continuativo per tutta la durata del mandato

- Revisione periodica della spesa di bilancio particolare attenzione all’eliminazione delle vdicspesa
superflue

- Ricerca sistematica di fondi mirati

- Mantenimento dell’'unione di alcuni servizi comomuni limitrofi con lo scopo di risparmiare rise,

migliorando al tempo stesso la prestazione.

- Gestione del sito Web comunale creato sui sow@dlork volta alla pubblicazione di richieste, poste e

commenti favorendo l'interscambio di informazione €omune e cittadini.
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Missione 3 — Ordine pubblico e sicurezza
La missione terza viene cosi definita dal Glogss@0OFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita exgdite all’ordine pubblico e alla sicurezza a lieell
locale, alla polizia locale, commerciale e ammirasiva.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmimme, al coordinamento e al monitoraggio delleatisle
politiche. Sono comprese anche le attivita in fordnaollaborazione con altre forze di polizia prasesul
territorio. Interventi che rientrano nell'ambitalella politica regionale unitaria in materiali ordine
pubblico e sicurezza

A tale missione, in ambito strategico si gm® ricondurre le seguenti argomentazioni she
intendera attuare in modo continuativo per tuttdueata del mandato:

Strategia generale

L’amministrazione Comunale € chiamata, nel’amhiéle proprie competenze, a garantire la sicarear
cittadini, operando in stretta collaborazioaeche con le forze dell'ordine. Per garantire tdleettivo sara
necessario adoperarsi per introdurre forme di gestassociata del servizio di polizia locale, ancheirtu
dellobbligo legislativo della gestioneassociata delle funzioni fondamentali.

Inoltre per garantire un maggior presidio istemi di videosorveglianza e le macchine di cald

velocita rappresentano una forma ulteriore di adiatr

Missione Strategia Obiettivi strategici
generale pluriennali
3 Il controllo del territorio Potenziare il presidio del territorio tramite

I'installazione di varchi che rilevano il traffico in
entrata e in uscita dei mezzi previa autorizzazione
della Prefettura

3 Il controllo del territorio Rafforzare la collaborazione ed il sostegno delle
forze dell’ordine nell’azione dicontrasto o di
indagine

3 Sicurezza Potenziamento degli  strumenti per la

sicurezza dei cittadini come le “zone di controllo
del vicinato” favorendo lo scambio di
informazioni tra cittadini.

3 Sicurezza Incremento delle attivita di controllo cercando di
contenere il fenomeno della prostituzione
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Missione 4 — Istruzione e diritto allo studio
La missione quarta viene cosi definita dal Gloss@®dFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazioneisttuzione di qualunque ordine e grado pebbtigo
formativo e dei servizi connessi (quali assisteszalastica, trasporto e refezione), ivi inclusi giterventi
per I'edilizia scolastica e l'edilizia residenigaper il diritto allo studio. Sono incluske attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamerdoal monitoraggio delle politiche per Iishione.
Interventi che rientrano nell'ambito della fiiwa regionale unitaria in materia di istruzionedritto allo

studio.”

A tale missione, in ambito strategico si qw® ricondurre le seguenti argomentazionidrdtl

programma di mandato:

ISTRUZIONE
Proseguimento del costante finanziamento degqiti scolastici a supporto della didatticledscuole
Prosecuzione del servizio di pre e post scuolastegno delle esigenze delle famiglie

Consiglio comunale dei ragazzi

LAVORI PUBBLICI

Manutenzioni straordinarie di scuole e palestra

Strategia generale

I Comune di Varallo Pombia ha confermato ilogmio costante impegno volto ad assicurareitdione
qualita dei servizi educativi.

L’ente promuove progetti finalizzati a senktdziare bambini e ragazzi all’educazione amtailen allo
sport e a fornire un supporto alla direziahdattica per eventuali laboratori/progetti sebici.

Servizi quali asilo nido, refezione, traspablastici, centri estivi, pre e post scud@vono essere
forniti con sempre maggiore efficienza, nel contirmonfronto con le aspettative degli utentii. qui la
necessita di attuare una politica tariffariaikiorata, sensibile sia alle esigenze dei ceti onfavoriti, sia
alle necessita di bilancio.

Saranno altresi programmati interventi sulliedl scolastica per avere edifici piu consoni ailleove
esigenze e a norma con le disposizioni di leggpahticolare si prevede di dare avvio ad una sesiematica
di adeguamenti strutturali alle scuole del paesagendo a contributi statali finalizzati previstalla Legge
finanziaria 2020 e scaglionati negli anni a vesire al 2024.
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Tra i lavori pubblici sono inoltre programmati intenti di manutenzione straordinaria di scuol@akegtre

Missione Strategia Obiettivi strategici | Programmi
generale pluriennali
4 | servizi Maggiore Mantenimento del
efficienza nella loro | servizio di pre e post
erogazione attuando | scuola a sostegno
una politica tariffaria | delle esigenze delle
equilibrata  sensibile | famiglie, nonché
ai ceti meno favoriti | potenziamento del
e alle esigenze di| servizio di assistenza
bilancio negli orari di ingresso
e uscita delle scuole
(nonni vigile e polizia
municipale)
4 L'edilizia scolastica Messa in sicurezza | Manutenzioni
strutture scolastiche straordinarie di scuole
e palestra tra cui la
sistemazione dell’area
verde del cortile della
Scuola Primaria, la
messa in sicurezza ai
fini antincendio della
Scuola primaria e
Secondaria,
4 L'edilizia scolastica Messa in sicurezza | Opere di rinforzo
strutture scolastiche strutturale intradosso
solai della  Scuola
dell'infanzia
"Bolognino"
4 L'edilizia scolastica Messa in sicurezza | Adeguamento
strutture scolastiche strutturale scuole
primarie G. Di Vittorio
per realizzazione
rinforzi strutturali
4 L'edilizia scolastica Messa in sicurezza | Sostegno ai progetti

strutture scolastiche

didattici (ambiente,
educazione stradale,
bullismo, disagio
giovanile e
prevenzione
dell’abbandono
scolastico)
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Missione 5 — Tutela e valorizzazione dei beni e delattivita culturali
La missione quinta viene cosi definita dal Gloss@OFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitdi tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storicatistco e culturale e del patrimonio archeologie
architettonico Amministrazione, funzionamento edbgazione di servizi culturali e di sostegile
strutture e alle attivita culturali non finalizzatal turismo. Sono incluse le attivita di supjooralla
programmazione, al coordinamento e al monitgiaglelle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria in materia di tutela e valoraone dei
beni e delle attivita culturali

Strategia generale

Le attivita relative alla missione 5 (tuteta valorizzazione dei beni e delle attivitaltarali), alla
missione 6 (sport, tempo libero) e alla miss 7 (turismo) sono in stretta correlazione.

In uno spirito di autentica sussidiarieta, la dedfleazione con le associazioni di volontariato douaessere

razionalizzate e incentivate su progetti condivisi.

A tale missione, in ambito strategico si gm® ricondurre le seguenti argomentazioni :

Missione Strategia Obiettivi strategici | Programmi
generale pluriennali
5 Valorizzazione Le iniziative - Valorizzazione in

senso turistico

ambientale ricreativo
del territorio e dei
locali comunali
specialmente della
sala spettacoli “Tinaia”
e della Pinacoteca
Comunale entrambi
collocati  presso |l

territorio culturali

palazzo comunale
“Villa Soranzo”
-Interventi di

ristrutturazione

strutturale del Palazzo
Municipale e ripristino
dei locali ad uso
archivio mediante
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richiesta di fondi
strutturali europei
destinati ai beni
culturali

- Potenziare centri di
aggregazione

quali la biblioteca non
solo come luogo di
studio e lettura ma
anche ritrovo per
eventi e corsi creativi

Valorizzazione

territorio

Il Comune e
le
associazioni

- Sostegno  costante
anche economico
alle Associazioni e
collaborazione nelle
iniziative per la
promozione di
Varallo Pombia anche
tramite il costante
lavoro  dell’apposita
consulta.

Valorizzazione

territorio

- Miglioramento a
scopo turistico-
ambientale della
rotonda di accesso al
paese sulla S.S. 32
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Missione 6 — Politiche giovanili, sport e tempo liero

La missione sesta viene cosi definita dal Glossa@¢0OG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitpogive, ricreative e per i giovani, incluseftarnitura di
servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegalle strutture per la pratica dello spod per eventi
sportivi e ricreativi e le misure di supportlleaprogrammazione, al coordinamento e al monitagagdelle
relative politiche. Interventi che rientranoelfambito della politica regionale unitaria irmateria di

politiche giovanili, per lo sport e il temfibero .”

A tale missione,

programma di mandato:

in ambito strategico si gw® ricondurre le seguenti argomentazionidrdtil

Giovani e sport

Politiche giovanili

- Mantenimento delle
borse di studio
erogate in favore dei
giovani studenti delle
scuole superiori e
delle attivita di stage
estivi presso le
strutture comunali.

Giovani e sport

Politiche giovanili

- Erogazione di fondi
per il Consiglio
Comunale dei Ragazzi

Giovani e sport

Politiche giovanili

- Sostegno  della
ricerca di lavoro per i
ragazzi tramite lo
sportello

Informagiovani e la
collaborazione con
agenzie del lavoro
dislocate in  zone
limitrofe.

Giovani e sport

Incentivo pratica
attivita sportive

- Organizzazione della
Giornata dello Sport in
collaborazione con le
societa presenti sul
territorio.

Giovani e sport

Incentivo pratica
attivita sportive

- Manutenzioni

ordinarie e
straordinarie agli
impianti sportivi
comunali. In

particolare e previsto
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il rifacimento della
pavimentazione  del
campo di basket in
frazione Cascinetta
nonché la messa in
sicurezza ai fini
antincendio della
Palestra Comunale.

Missione 7 — Turismo

La missione settima viene cosi definita dal Gldass@OFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita & dervizi relativi al turismo e per la promozioeelo
sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse lattivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relatiymlitiche. Interventi che rientrano nell'ambitdella

politica regionale unitaria in materia di turisnio.

Le attivita relative alla missione 7 (turismangono ricomprese tra quelle della missiongtuiela e
valorizzazione dei beni e delle attivita crddi) in particolar modo per quanto attiene allgiative di tipo
culturale.

A tale missione, in ambito strategico si gw® ricondurre le argomentazioni tratte dagpgmma di

mandato inserite nella tabella alla missione 5.
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Missione 9 — Sviluppo sostenibile e tutela del tatorio e dellambiente
La missione nona viene cosi definita dal Gloss@mi-0OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attiviea dei servizi connessi alla tutela dell'anmibée del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiv&ta, di difesa del suolo e dall'inquinamento dabls,
dell'acqua e dell'aria. Amministrazione, funaamento e fornitura dei servizi inerentiigiene
ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e Igestione del servizio idrico. Sono incluse dtivita di
supporto alla programmazione, al coordinamemetcal monitoraggio delle relative politiche. Intenti che
rientrano nell'ambito della politica regionale aria in materia di sviluppo sostenibile titela del

territorio e dell'ambiente.”

A tale missione, in ambito strategico si qw® ricondurre le seguenti argomentazionidrdtl

programma di mandato:

Missione Strategia Obiettivi strategici
generale pluriennali
9 La raccolta Consolidamento e miglioramento della

percentuale di raccolta differenziata

differenziata u " s
tramite il “sacco conforme “ gia introdotto

9 La raccolta Sensibilizzazione alla raccolta differenziata e
alla tutela ambientale in collaborazione con
la protezione civile per lo svolgimento delle
giornate di pulizia del territorio e iniziative
ecologiche a scopo didattico

differenziata

9 Territorio e ambiente | Permanenza all'interno della Commissione
Aeroportuale e all’Ente Parco del Ticino

9 Territorio e ambiente | Monitoraggio dell’aria in collaborazione con
ARPA

9 Territorio e ambiente | Realizzazione tramite Acqua Novara VCO di

un impianto fognario per la risoluzione dei
problemi di allagamento in varie zone del
paese.

9 Territorio e ambiente | Completamento dei piani PEC e PPE non
ancora ultimati
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Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

La missione decima viene cosi definita dal Gloss@DFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidake attivita inerenti la pianificazione,

Sono incluse

le

attivita  di

nell'ambito della politica regionale unitaria in rtexia di trasporto e diritto alla mobilita.”

A tale missione, in ambito strategico si qw® ricondurre le seguenti argomentazionidrdtl
programma di mandato:
Missione Strategia Obiettivi strategici
generale pluriennali
10 Opere pubbliche e |Implementazione della segnaletica stradale
viabilita
10 Opere pubbliche e | Interventi di adeguamento e formazione dei
s percorsi pedonali lungo vie particolarmente
viabilita . . . .
trafficate ( Via Sempione, Via Comunale)
10 Opere pubbliche e | Lavori di messa in sicurezza della viabilita
viabilita stradale, pedonale e ciclabile mediante
Interventi vari sulle pavimentazioni stradali
e ciclo-pedonali
10 Opere pubbliche e | Messa in sicurezza della viabilita della Via
i Lpeen Porto, pavimentazione, segnaletica e opere
viabilita P . 8 P
complementari.
10 Opere pubbliche Sistemazione dell’area dei giardinetti in
Piazza Marconi
10 Opere pubbliche Completamento manutenzione
straordinaria cinta muraria del cimitero
10 Opere pubbliche Pavimentazione del viale principale del
cimitero
10 Opere pubbliche e | Realizzazione di una viabilita di gronda sud
s del centro abitato di Varallo Pombia al fine
viabilita C . . .
di eliminare il traffico veicolare che
transita lungo la direttrice ovest — est

tra l'incrocio fra la strada SS.32 e la SS. 336
e " incrocio tra la SS336 e la Via Selvigia
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Missione 11 — Soccorso civile

La missione undicesima viene cosi definita dal &lds COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivigdative agli interventi di protezione civieil territorio,
per la previsione, la prevenzione, il soccorso suberamento delle emergenze e per fyges le
calamita naturali.

Programmazione, coordinamento e monitoraggiaglidenterventi di soccorso civile sul territoriavi
comprese anche le attivita in forma di collaboramacon altre amministrazioni competenti materia.

Interventi che rientrano nell'ambito della gada regionale unitaria imateria di soccorso civile.”
Strategia generale
L’amministrazione si impegna a valorizzarerulolo della protezione civile attraverso lalabbrazione

con le associazioni presenti nel paese, in pastiea gia stato dato incarico professionale pesvsione del

Piano di gestione delle emergenze con il grupgerdiezione Civile VP98 e AIB Salamandra
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Missione 12 — Diritti sociali, politiche sociali damiglia

La missione dodicesima viene cosi definita dal &loe COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deervizi e delle attivita in materia di pratene
sociale a favore e a tutela dei diritti della fagha, dei minori, degli anziani, dei disabili, debggetti a
rischio di esclusione sociale, ivi incluse le mesuli sostegno e sviluppo alla cooperazione e aoteettore
che operano in tale ambito. Sono incluge attivita di supporto alla programmagze al
coordinamento e al monitoraggio delle relatipelitiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria in materia di diritti sociali &amiglia.”

A tale missione, in ambito strategico sisgmo ricondurre le seguenti argomentazionietrdal

programma di mandato:

Missione Strategia Obiettivi strategici
generale pluriennali
12 Servizi socio | Consolidamento e miglioramento dei

servizi in carico al CISAS (sportello
psicologico, lotta alla violenza alle
donne, assistenza familiare, segretariato

assistenziali e famiglia

sociale)

12 Servizi socio | Mantenimento del servizio di
. . . distribuzione quotidiana di pacchi
assistenziali e famiglia ) . . . .
alimentari elargiti da |l Gigante in
collaborazione con il Gruppo

Vincenziano
12 Anziani Servizio di trasporto anziani presso le

strutture sanitarie presenti sul territorio
ad opera del Gruppo Vincenziano. E’
previsto un contributo a carico del
Comune per le persone ultra 65enni

12 Anziani Continuera il servizio di prelievi ematici
presso I'ambulatorio del consultorio
comunale in collaborazione con la Casa
di Riposo Don Giorgio Nobile

E’ prevista la gratuita totale dopo il
quinto prelievo nel corso dell’anno.

12 Anziani Prosecuzione del servizio di
Telesoccorso in collaborazione con la
CRI in aiuto di anziani e delle fasce
deboli

12 Servizi socio | Prosegue la  collaborazione con
I’'associazione Auser per visite gratuite

assistenziali e famiglia . R .
per persone in difficolta economica
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Missione 14 — Sviluppo economico e competitivita

La missione quattordicesima viene cosi definitaGlaksario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attiviger la promozione dello sviluppo e della cotitipita
del sistema economico locale, ivi inclusi i senazgli interventi per lo sviluppo sul ternto delle
attivita produttive, del commercio, dell'artigiato, dell'industria e dei servizi di pubblica utdi

Attivita di promozione e valorizzazione dei serpei I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tetogico del
territorio. Sono incluse le attivita di suppm alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politia@gionale unitaria in materia di sviluppo economie

NN

competitivita.

A tale missione, in ambito strategico si qw® ricondurre le seguenti argomentazionigrdtl

programma di mandato:

LAVORO E OCCUPAZIONE
- Sviluppo delle attivita produttive e sostegladle attivita commerciali, artigianali e agricole

- Incentivare il mercato settimanale

Strategia generale

Lo sviluppo economico €& strettamente legatthasaetto del territorio, alla crescita ordiaa
dell'edilizia, alle infrastrutture capaci ditrarre le imprese, alla possibilita di dare nuovo volto al
centro cittadino, cosi da creare occasionigbeesercizi commerciali e allo stesso tempo vakare il

territorio.

Lo snellimento degli adempimenti burocratici perifgprese viene garantito dallo Sportello unicaovaét
produttive(Suap), servizio convenzionato con il Gomdi Oleggio.
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Missione 17 — Energia e diversificazione delle forénergetiche
La missione diciassettesima viene cosi definita@lassario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico razionalizzazione delle reti energetiche netritorio,
nellambito del quadro normativo e istituziddaomunitario e statale. Attivita per incemtie I'uso
razionale dell’energia e I'utilizzo delle fontnnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razimzalzione e lo sviluppo delle infrastrutturdedle reti
energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria in materia di energia e divdisazione

delle fonti energetiche.”

Strategia generale

Particolare attenzione merita il contenimento aeistimi negli edifici e negli spazi pubblici, dattuare
adottando per esempio lampade a ledilhgtlinazione stradale e dando corso agliemventi

previsti dall'audit energetico.

Missione 18 — Relazioni con le altre autonomie tetoriali e locali

La missione diciottesima viene cosi definita dadsshrio COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoria e locali per finanziamenti non riconducibila
specifiche missioni, per trasferimenti a fiperequativi, per interventi in attuazione digderalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favodelle altre amministrazioni territoriali e locahon
riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nellambito della fiwa regionale unitaria per le relazioni cowe laltre

autonomie territoriali.”

Strategia generale

La normativa obbliga gli enti di modeste dmsioni a gestire le funzioni fondamentali @stjpne
associata. Pertanto, si rendera necessario cd@baon le realta territoriali circostanti; taluservizi si
possono presidiare solo ad un livello territ@righit ampio ed ancora diverse decisioni devessere

assunte a livello di area territoriale.
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Missione 20 — Fondi e accantonamenti

La missione ventesima viene cosi definita dal GlnexCOFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le ese obbligatorie e per le spese impreviste foadi
speciali per leggi che si perfezionano susiesnente all'approvazione del bilancio, al fondediti di
dubbia esigibilita. Non comprende il fondo plumete vincolato.”

Strategia generale
Non vi sono particolari indicazioni nel doommto programmatico ma € evidente la necesdita
adempiere correttamente alle prescrizioni deovi principi contabili con I'obiettivo di salvagtdare gli

equilibri economici dell’ente costantemente e amsduardo rivolto agli esercizi futuri.

Missione 50 — Debito pubblico

La missione cinquantesima viene cosi definita dat&ario COFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente relative
spese accessorie. Comprende le anticipazicastinarie.”

Strategia generale

In merito al ricorso all'indebitamento si rimandieandicazioni ricevute dalla Corte dei Conti caelibera n.
38/2018 della Sezione Regionale per il ControlloRiemonte che invita I'Ente ad adottare ogni masur
possibile al fine del contenimento dei debiti diainziamento.

A tal fine gia nel corso dell’'esercizio 2018 'Ente provveduto ad applicare avanzo per circa
finalizzati all’ estinzione anticipata dei mutui@ssere con la Cassa Depositi e Prestiti .Alla dliog restano
comunque precluse le assunzioni di nuovi mututmehnio considerato e si rende necessario il cooti
monitoraggio da parte dell’ufficio finanziario diétpetto dei limiti imposti dalla legge.
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Missione 60 — Anticipazioni finanziarie
La missione sessantesima viene cosi definita dagatio COFOG:
“Spese sostenute per la restituzione dellsorse finanziarie anticipate dall'lstituto diredito che

svolge il servizio di tesoreria, per fareorfite a momentanee esigenze di liquidita.”

Strategia generale
Non vi sono particolari indicazioni nel docaimto programmatico; stante la situazione posiiveassa
dell’Ente, riscontrata anche negli ultimi conti sontivi, nel triennio successivo non si prevedaatiedere a

questa fonte di finanziamento a breve termine.

Missione 99 — Servizi per conto terzi

La missione novantanovesima viene cosi definitaGCdassario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partidi giro. Anticipazioni per il finanziamto del sistema

sanitario nazionale.”
Strategia generale

Non vi sono patrticolari indicazioni nel documentogrammatico al di 1a della corretta gestione pevdai

vigenti principi contabili.
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO  ALLA
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMO NIALI

Premesso che il piano delle alienazioni e valodiwee del patrimonio immobiliare viene approvato
contestualmente al Dup e alla luce della nuova atvwa del D.Lgs 118/11 non si rende piu necessaria
I'approvazione di un documento a sé stante pegrgiiinferiori a 5000 abitanti.

Il piano alienazioni dell’Ente risulta quindi coreegue:

PIANO ALIENAZIONI 2021/2023
ELENCO PROPRIETA' COMUNALI ALIENABILI
. S
e e FogLio  |MPPAL G | cat. | RenpiTa | SONSIST | UBICAZION |50 aTTUALE | VALORE DI
B MERCATO
ALLOGGIO 1 RESIDENZA NON
PIANO ex edificio IN USO -
scolastico alla 1 448 | 3| A3 | €22208 | 5VANI FVE'éTDAE,';"-fZ MQ 105 X €/MQ
frazione ' 1050 - VETUSTA
CASCINETTA 15% = € 93,712,00
€ 93.712,00
TERRENO VIAA.
2 | EDIFICABILE 21 1158 MQ 2290 | |ngignowr | PRATO
€ 144.000,00
EDIFICIO
VINCOLATO ex
LS ol art. 13 D.Igs.
42/2004

Non si prevede nel triennio 2021/2023 di dare cadalienazioni del patrimonio disponibile dell’Ent

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G .A.P.)

L’ente si e avvalso tramite delibera consiliardalé&hcolta di non redigere il bilancio consolidaaecorrere
dall’esercizio 2018 cosi come previsto dal comnuelBart. 233-bis del TUEL, come modificato dal coa

831 dell'art. 1 della Legge n. 145 del 3@echbre 2018 (Legge di bilancio 2019), chatee “Gli

enti locali con popolazione inferiore ai 500 abitanti possono non predisporre il bilancio
consolidato.’; I'ente pertanto non ha adottato delibera difBa Comunale inerente I'individuazione delle
Societa e degli Enti strumentali da includemel Gruppo Amministrazione Pubblica (GAP)ed
perimetro di consolidamento essendo tale delibengzimeramente propedeutica alla compilazione del
bilancio consolidato medesimo.

L’Ente ha comunque provveduto alla redazione dah®idi Razionalizzazione delle Partecipate 2019 co
deliberazione di Consiglio Comunale n. 40/11.12®8(iccessivamente trasmessa alla Corte dei Caiti e
Ministero dell’Economia e delle Finanze tramitetBle dedicato .
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Tale piano redatto sulla base del nuovo Testo unicoateria di Societa a partecipazione Pubblicd §.P.)
D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, il quale all’ ar4, c.1 prevede chele Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i Comuni, non possono, direttamenteindirettamente, mantenere partecipazioni, andhe
minoranza, in societa aventi per oggetto véti di produzione di  beni e  servizinon
strettamente necessarie per il perseguimergibe groprie finalita istituzionali

A tal fine il comune di Varallo Pombia ha approvd ricognizione di tutte le partecipaziopossedute
dal Comune per I'esercizio 2019, come di segelgéncate:

« ACQUA NOVARA VCO S.P.A. quota i dpartecipazione pari allo 0,1188%el dapitale
sociale complessivo;

« CONSORZIO MEDIO NOVARESE quota di partecipazodiretta e indiretta in MEDIO NOVARESE
AMBIENTE S.p.A. pari al 2,95% del capitale sociatamplessivo;

ed ha dato atto che non sono previste alienazielfe gartecipazioni poiché in  base alle pievii del
T.U.S.P. non sussistono le motivazionecessarie.

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIO NE
DELLA SPESA 2021/2023 (art.2 comma 594 Legge 244/200

La legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di biar2€20) alla lettera e), del comma 2, dell’art.abrfoga
I'obbligo di adozione del Piano triennale di raabnzazione delle dotazioni strumentali, di cuiaatl 2,
comma 594, della legge n. 244/2007. Tale pianoviddava misure finalizzate alla razionalizzazione
dell'utilizzo delle dotazioni strumentali, anchdarmatiche, delle autovetture di servizio, dei benmobili

ad uso abitativo o di servizio, con esclusionebdaii infrastrutturali.

H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
Non sono previsti ulteriori strumenti di programnaee.
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