COMUNE DI VARALLO POMBIA TABELLA
RISORSE DECENTRATE STABILI 2012
ART. Da CCNL ”RI FERIMENTO RISORSE RISORSE RISORSE
2010 2011 2012
ART. 14 co. {| 01/04/199¢|Riduzione del fondo del lavoro straordinario € 0,00 € 0,00 € 0,00
: T
ART. 15 co. I 01/04/1999|Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.9534.938,45 € 34.938,45 ||€ 34.938,45
lett. a escluso straordinario, integrato Art. CCNL 16.7/96,
detratti gli oneri di: riqualificazione personale in ¢at.
A e area della vigilanza per € 3155,00; oneri||del
personale trasferito allo stato dall’1.01.2000 ex ATA
2 er € 3565,67
ART. 15 co. ]| 01/04/1999|Risorse aggiuntive 1998 Art. 32 CCNL 6.7.95 e ¥g1t4.828,23 € 4.828,23 € 4.828,23
3 lett. b T‘; CCNL 16.7.96
4||ART. 15 co. 01/04/199i|Economie di gestione 1998 limite max 0,80%  ||€ 0,00 €0,00 €0,00
lett. ¢
ART. 15 co. 01/04/1991|Risparmi da applicazione Art. 21 per trattamef),00 €0,00 €0,00
5| lett. f economici difformi
ART. 15 co. 1| 01/04/199¢9Risorse destinate al pagamento LED del persongfr03,16 €7.003,16 |[|€7.003,16
lett. g Tservizio
6
ART. 15 co. ]| 01/04/1999|Risorse destinate indennita £. 1.500.000 (€ 774£69)4,69 €774,69 €774,69
; lett. h Tper la 8 q.f.
ART. 15 co. 01/04/19910,52% monte salari 1997 e corrisponde@éte. 489,63 € 2.489,63 |€ 2.489,63
lett. | rivalutazione 3,3% salario accessorio
8
ART. 15 co. ]| 01/04/199€ Trattamento accessorio personale trasferito a|&@tD0 € 0,00 € 0,00
9|lett. | comparto per delega funzioni o decentramento
ART. 15 co. §| 01/04/1999Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti deriviati 8.593,79 € 18.593,79 |i€ 18.593,79
e ART 31 co|| e22.1.2004dall'incremento delle dotazioni organiche e dalla
2 reale copertura dei posti a tempo indeterminato
10
1 ART. 4 co. 1 05/10/200ﬁ1,1% monte salari 1999 € 6.808,00 € 6.808,00 |/€ 6.808,00
ART. 4 co. 2| 05/10/200fRisorse RIA e assegni ad personam personale cgg<aty 0,68 €5.470,68 |[€ 6.339,93
da 2000. Aggiornato per cesszione
Brignoli 31.12.2011L
12
ART. 32 co. § 22/01/200dncremento  0.62% monte salari 2001, escl@sa019,44 € 4.019,44 |€4.019,44
dirigenza
13
ART. 32 co. Z 22/01/200¢Eventuale incremento 0.50% monte salari 2[3®3,241,49 € 3.241,49 € 3.241,49
esclusa dirigenza; i parametri di riferimento SFIO
14 Euelli dell'anno 200
DICHIAR. 22/01/2001'@&1 rivalutazione fondo progressioni economidfies-141,36 €6.141,36 |[€6.141,36
CONGIUNT aggiunta differenziali CCNL 11.4.2008 personale al
AN.14 1.1.2008 con P.O. 2005/06 - Aggiornato con CGNL
15 2009 e P.O 2008 e 2009 = +80701
ART. 4 [[CCNL 2006|[Incremento previsto CCNL biennio economi2004(€ 3.532,24 € 3.532,24 |€ 3.532,24
COMMA 1 2005 (0,5% del monte salari 2003 escluso dirigdhza
Le ulteriori percentuali di incremento del commga 2
non sono possibili in relazione al rapporto spesa
16 ersonale/entrai
ART.8  [CCNL 2008(Incremento 0,6% monte salari 2005. Le ultefjer.277,94 € 4.277,94 ||€ 4.277,94
COMMA 2 percentuali di incremento del comma 3 non $ono
possibili  in  relazione al rapporto spgsa
17 ersonale/entrate.
|TOTALE €102.119,10 |[€ 102.988,35

H€ 102.119,10
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ANNO 2011 -Tabella B - risorse decentrate

variabili

|

|
COMUNE DI VARALLO POMBIA ‘

|
TSORSE
2010

ART. Da CCNL RIFERIMENTO FI%RE ‘FTW
2011 2012
Art 17 co.5 01/04/199|T50mma non utilizzate esercizio preceder € 400,69” € 73,60” €0,00
ART. 15 c0]|01/04/1990Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. €0,00 €0,00 €0,00
1lett. d 449/97 (Sponsorizzazioni - Peg)
come sost.
Da art.4
ko4CCNL
2001
ART. 15 c0{01/04/1998Risparmi da trasformazioni part-time. €0,00 €0,00 €0,00
1lett.e legge 133/2008 art. 73 comma 2: a zerg|dal
200¢
ART. 15 c0)/01/04/1999  incentivi per attivita derivanti da €713,21 € 713,21 €12.782,38
1lett. k specifiche disposizioni di legge ( di cui npn
- rientranti nel blocco ex L.122/2010 art| 9
comma 2 bis;progettazione - censimegnto
nonolazion 2011 € 12 0000
ART. 15 coJ(01/04/1998Risorse da Art. 14 - Lavoro straordindrio €7,88 € 334,97 €1.707,38
1lett. m MINORE SPESA 2010 SU SOMME
IMPEGNATE
SOMMA DEFINTIVA
ART. 15 c0{01/04/1998In contrattazione integrativa - impojto €5.700,00| €5.700,00f €5.700,00
2E 4 N'massimo 1,2% monte salari 1997
Art. 15 co. [01/04/1998Risorse aggiuntive limitatamente agli effgtti€ 5.800,00 € 5.800,00 || € 2.475,00
> derivanti dall'ampliamento dei servizi e|di
nuove attivita non correlati allaumento
delle dotazioni organiche (PROGET[O
CENTRO ESTIVO ASILO NIDO 201:
Art. 4 Incremento risorse decentrate variabili|nel € 0,00 €0,00 €0,00
IPOTESI limite dell1% del monte salari 2007;
CCNL 2009 importo massimo € 8098,15 nel rispetto|dei
requisiti e indicatori previsti.
ART.54  [14/09/200(Rimborso spese notificazione atti
€0,00 €0,00 €0,00
TOTALE 1 €12.621,78| €12.621,78| € 22.664,76
di cui extra non soggette a blocco € 12.000,00
TOTALE 2 €10.664,76
Fondo risor se stabili € 102.988,35
TOTALE 3 Fondo risor se complessive
€ 114.740,88| € 114.740,88| € 113.653,11
Fondo risorse stabili €102.119,10| € 102.119,10|[€ 102.988,35
Fondo risorse variabili €12.621,78| € 12.621,78| € 10.664,76
TOTALE € 114.740,88|[ € 114.740,88| € 113.653,11




RISORSE STABILI

IN DEDUZIONE FONDO PROG-ORIZZ. E LED
con progressioni 2009 e tabellari
da nuovo CCNL 2008/2009

DIFFERENZA = TOTALE 1
RISORSE VARIABILI
TOTALE 2

IN AGGIUNTA EXTRA FONDO NON SOGGET]
BLOCCO

TOTALE DA IMPEGNARE

importo da ripartire

102.988,35

€ 55.653,11
€ 47.335,24
€ 10.664,76
€ 58.000,00
€ 12.000,00
€ 70.000,00:

€ 125.653,11




