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	Comune di Varallo Pombia

	
	Provincia di  Novara

_____________


DELIBERAZIONE

 DELLA GIUNTA COMUNALE N.59
Inviata ai Capigruppo Cons. il



Prot.

OGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2005. SELEZIONE PERSONALE PER ASSEGNAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE A SENSI ART. 5 CCNL 31.3.1999 CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2006.

 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

     

L’anno duemilasei addì sedici del mese di maggio alle ore ventuno e minuti zero nella sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. PARACHINI LUIGI MARIO - Sindaco 
	Sì

	2. FANCHINI GIANPIETRO - Assessore 
	Sì

	3. LEONARDI GIANCARLO - Assessore 
	Sì

	4. ALBERTALLI MAURO - Assessore
	Sì

	5. MARCHIORI ANDREA - Assessore
	Sì

	
	

	
	

	
	

	Totale Presenti:
	5

	Totale Assenti:
	0


Partecipa all’adunanza il  Segretario Comunale D.ssa FICILE ADRIANA, che provvede alla redazione del presente verbale.

Il  Dott. PARACHINI LUIGI MARIO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 59 del 16/05/2006
OGGETTO:

CCDI 2005. SELEZIONE PERSONALE PER ASSEGNAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE CON DECORRENZA DAL 1.1.2006.
Premesso che:

Con contratto collettivo decentrato integrativo per l'anno 2005 sottoscritto dalle parti in data 2.12.2005,  era stato stabilito di attivare le progressioni orizzontali per tutto il personale dipendente secondo i criteri stabiliti nello stesso contratto, integrato successivamente con un accordo integrativo in data 2.3.2006; l'attivazione delle progressioni orizzontali sono state stabilite con due decorrenze: al 1.1.2005 e al 1.1.2006 di cui la prima da attuare limitatamente all'importo di € 12.000,00 a carico del fondo risorse decentrate anno 2005 e la seconda a carico del fondo risorse decentrate anno 2006 per la rimanente spesa quantificata in previsti € 6000,00;

con delibera GC. n. 11 del 07.03.2006 si provvedeva ad attribuire le competenze  derivanti dalla selezione del personale al 1.1.2005, che ha comportato una spesa di € 11.985,41 calcolata su 13 mensilità;   

Dato atto che:

1) ai sensi dell'art. 34 del CCNL 22.01.2004,   il finanziamento delle progressioni orizzontali sono poste a carico delle risorse  decentrate aventi carattere di stabilità, certezza e continuità determinate ai sensi dell'art. 31 comma 2  del medesimo CCNL;

2) detta spesa per l'anno di assegnazione della progressione è posta direttamente a carico del fondo risorse decentrate, mentre per i successivi anni viene allocata in bilancio sui competenti interventi della spesa di personale, divenendo parte fissa e continuativa della retribuzione, e contemporaneamente la medesima spesa viene portata in detrazione al fondo risorse  secondo le disposizioni dell'art. 17 comma 2 lettera c) del CCNL 1.4.1999;

3) nella determinazione del fondo risorse decentrate anno 2005, la parte di risorse stabili determinata a sensi dell'art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004, ammonta ad € 94.353,82, utilizzata per € 31990,06 a titolo  di fondo progressioni orizzontali ed ex Led, a cui vanno ora aggiunti € 11.985,41 per la quota di progressioni orizzontali a seguito della delibera GC. n. 11/2006; oltre a questa destinazione, le risorse stabili sono utilizzate per la erogazione di altri istituti contrattuali che per l'anno 2005 sono stati liquidati nell'ammontare complessivi € 39.085,92;   

4) nel bilancio di previsione per l'esercizio 2006 è inserito l'intervento " Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi"  calcolato in via preventiva  nel medesimo importo dell'anno 2005;

5)  in attesa della quantificazione  definitiva del fondo risorse decentrate per l'anno 2006, per la determinazione del quale occorre tenere conto anche delle disposizioni contenute nel CCNL - biennio 2004-2005 in corso di  approvazione, si ritiene di poter dare corso alla selezione del personale per la attribuzione della suddetta progressione orizzontale, concordata nella CCDI anno 2005,  il cui costo viene posto a carico del fondo risorse anno 2006, nella parte fissa;

6) in data 9 maggio 2006 è stato definitivamente sottoscritto il contratto collettivo nazionale del comparto regioni - enti locali per il biennio 2004/2005 che ha immediata applicazione per gli aspetti economici;

Presa visione sia delle schede individuali dei dipendenti sia delle risultanze della selezione,     predisposte dall'ufficio personale sulla scorta della applicazione dei criteri indicati dal CCDI anno 2005 e della integrazione in data 2.3.2006, di cui alla allegata scheda riepilogativa;

Dato atto inoltre  che:

1) il personale,  che nella selezione di cui alla deliberazione GC. n. 11/2006, alla data del 31.12.2004  evidenziava un punteggio individuale superiore  al minimo previsto dal CCDI di 70/100,  concorre alla attribuzione della progressione economica con decorrenza 1.1.2006,  con il suddetto punteggio, mentre al  restante personale vengono applicati i criteri previsti con riferimento alla situazione personale alla data del 31.12.2005;

2)   la spesa complessiva annua degli aumenti stipendiali conseguenti è pari ad € 6.404,09 che viene imputata al fondo risorse decentrate parte stabile, anno 2006;

3) partecipa alla selezione anche il personale comandato presso il Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali di Castelletto S. Ticino,  giusta applicazione dell'art. 19 del CCNL 22.01.2004;

Ritenuto di impegnare a carico del fondo risorse decentrate anno 2006 la spesa necessaria alla attribuzione della progressione economica al 1.1.2006, come approvato con CCDI del 2.12.2005, in attesa  di apposito atto per la determinazione dell'ammontare ai sensi di contratto;

Visto il parere favorevole  del responsabile servizio personale che fa tuttavia  presente la necessità di adottare una nuova metodologia di selezione del personale ai fini della attribuzione di progressioni orizzontali che sia in linea con le norme del contratto collettivo nazionale del comparto;

Visto il parere favorevole del responsabile servizio finanziario per la disponibilità finanziaria della spesa;

Con voti favorevoli unanimi

D E L I B E R A

Di  dare  applicazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2005, nella parte relativa alla selezione del personale ai fini della attribuzione delle progressioni economiche alla data del 1.1.2006,  come da espresso rinvio disposto con la precedente deliberazione GC. n. 11/2006;

di approvare l' allegata scheda riepilogativa che indica  le posizioni economiche attribuite al personale dipendente a far data dal 1.1.2006, sulla base delle schede individuali predisposte con i criteri stabiliti dal CCDI in vigore e con applicazione delle retribuzioni tabellari derivanti dal CCNL 9.5.2006;

di impegnare la spesa complessiva di € 6.404,09 comprensiva della tredicesima mensilità al cap. 780/4/1 cod. 1.01.08.01 del bilancio di previsione 2006.

	cognome e nome
	data selezione
	esperienza
	risultati
	prestazioni
 50%
	prestazioni
50%
	totale
 punti
	ANNO P.O.
	CATEGORIA
 ASS.
	COSTO
ANNUO X13
SU 2006

	AVELLINO S.
	01/01/05
	60
	20
	10
	8
	98
	2006
	B4
	 €    288,91 

	BERNARDI E.
	01/01/05
	26
	30
	15
	15
	86
	2006
	C2
	 €    502,35 

	CONSOLINI P.
	01/01/05
	40
	30
	15
	0
	85
	2006
	C5
	 €    796,91 

	DEL GROSSO C.
	01/01/06
	42
	20
	5
	5
	72
	2006
	A2 part time
	 €    158,45 

	GIOVANELLA T.
	01/01/05
	60
	20
	10
	2
	92
	2006
	B5  part-time
	 €    234,84 

	LUCATELLO S.
	01/01/05
	27
	30
	15
	15
	87
	2006
	C2
	 €    502,35 

	MORCHIO D.
	01/01/06
	25
	30
	15
	12
	82
	2006
	C2
	 €    502,35 

	PELLANDA B.
	01/01/05
	40
	30
	15
	15
	100
	2006
	C4
	 €    701,45 

	PIVA D.
	01/01/06
	56
	20
	5
	2
	83
	2006
	A2 part time
	 €    158,45 

	ROSSI SONIA 
	01/01/06
	20
	40
	20
	16
	96
	2006
	D2
	 € 1.123,61 

	TRENTO C.
	01/01/05
	38
	20
	10
	10
	78
	2006
	B2
	 €    310,81 

	ZONCA M.
	01/01/05
	20
	40
	20
	16
	96
	2006
	D2
	 € 1.123,61 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 € 6.404,09 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Parere del Responsabile del Servizio interessato e proponente

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, parere:


FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




_ROSSI MARINA__ 

Parere del Responsabile del Servizio Ragioneria
Per quanto concerne la regolarità contabile esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, 

parere:


FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 

Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario

Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D.Lvo 67/2000,

per 
€



riscontrata al Cap.

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




_ZONCA MARINA_ 


Il presente verbale viene così sottoscritto

	Il Sindaco 

Dott. F.to : 

 FORMTEXT 
PARACHINI LUIGI MARIO 

______________________
	Il Segretario Comunale

 F.to : 

 FORMTEXT 
D.ssa FICILE ADRIANA 

______________________


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 27/05/2006 al 11/06/2006  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267.



	Varallo Pombia, lì 27/05/2006
	Il Segretario Comunale 

F.toD.ssa FICILE ADRIANA
______________________



	Copia conforme all'originale per uso amministrativo.


	Lì, _________________________
	Il Segretario Comunale
 FORMTEXT 

 Dott.ssa FICILE ADRIANA



	DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _________________________
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sensi dell’ Art. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000


	Varallo Pombia, lì ____________________
	Il Responsabile di Segreteria 

________________________










