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	Comune di Varallo Pombia

	
	Provincia di  Novara

_____________


DELIBERAZIONE

 DELLA GIUNTA COMUNALE N.118
Inviata ai Capigruppo Cons. il
_________________________


Prot. 
OGGETTO:

CCNL 22.01.2004 COMPARTO REGIONI - ENTI LOCALI ART. 31 E SEGUENTI - COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2006.

 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

     

L’anno duemilasei addì ventinove del mese di dicembre alle ore tredici e minuti trenta nella sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. PARACHINI LUIGI MARIO - Sindaco 
	Sì

	2. FANCHINI GIANPIETRO - Assessore 
	Sì

	3. LEONARDI GIANCARLO - Assessore 
	Sì

	4. ALBERTALLI MAURO - Assessore
	Sì

	5. MARCHIORI ANDREA - Assessore
	No

	
	

	Totale Presenti:
	4

	Totale Assenti:
	1


Partecipa all’adunanza il  Segretario Comunale D.ssa FICILE ADRIANA, che provvede alla redazione del presente verbale.

Il  Dott. PARACHINI LUIGI MARIO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 118 del 29/12/2006
OGGETTO:

CCNL 22.01.2004 COMPARTO REGIONI - ENTI LOCALI ART. 31 E SEGUENTI - COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2006.

 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

     

Premesso che

L'art. 31 del CCNL 22.01.2004 del comparto Regioni - Enti Locali, prevede che annualmente presso ogni ente siano stanziate risorse  destinate a sostenere le iniziative volte a migliorare la politica di sviluppo delle risorse umane,  la produttività, l'efficienza e l'efficacia dei servizi; 

 l'art. 32 del predetto CCNL 2004 prevede integrazioni alle risorse decentrate per gli anni 2003 e 2004;

il CCNL 9.5.2006 dispone ulteriori integrazioni per le risorse decentrate anno 2006 in relazione al rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti riferite al consuntivo 2005;

Preso atto che l'ufficio personale ha provveduto

1)  a quantificare gli importi previsti dall'art. 31 e seguenti del CCNL 2004,   

2) a verificare l'ammontare degli importi della spesa di personale e delle entrate correnti del bilancio consuntivo 2005 che ammontano rispettivamente ad € 1.108.331,19 ed € 2.937.654,80, il cui rapporto è pari al 37,73%; tale percentuale consente l'incremento delle risorse decentrate dello 0,5% del monte salari anno 2003 che corrisponde ad € 3.532,24;

3) a calcolare,  ai sensi della dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22.01.2004,  la quota di incremento degli importi tabellari di sviluppo derivanti dalla applicazione del CCNL 9.5.2006, per il personale inserito nelle posizioni economiche al 31.12.2005, che viene inserito nelle risorse decentrate stabili;

4)  a quantificare la quota di risorse liquidate nell'anno 1999 al personale della scuola,che dal 1.1.2000 è stato trasferito  allo Stato in relazione alla legge 3.5.1999 n. 124, (per quattro dipendenti) e per il quale non si è sinora provveduto alla corrispondente riduzione delle risorse decentrate, come peraltro indicato dall' Aran nonché dalla ragioneria provinciale dello stato; per tali risorse, che ammontano ad € 3565,67, la Giunta ritiene di dover  adottare una  sospensione,  sino al pronunciamento da parte degli organi competenti in merito alla legittimità della decurtazione dal fondo risorse; pertanto tale somma, pur compresa nel fondo risorse anno 2006, non viene inserita nella  contrattazione decentrata per la ripartizione fra il personale dipendente;

5) a quantificare la quota di risorse da portare in detrazione del fondo a seguito del trasferimento  dal 1° giugno 2006 del personale del servizio socio - assistenziale al consorzio intercomunale CISAS di cui questo Ente fa parte; tali risorse, calcolate in misura proporzionale media  per le quattro dipendenti trasferite, sul fondo risorse parte stabile anno 2005, ammontano ad € 10.000,00;  tale criterio di calcolo è stato desunto dalla relazione Aran sul CCNL 22.1.2004 articolo 34; in merito a tale importo la Giunta ritiene tuttavia  di   portare in detrazione  dal fondo risorse anno 2006, per i dodicesimi di competenza, la somma di  € 2516,34, lasciando nel fondo le quote di indennità di comparto e di progressioni orizzontali di cui il personale godeva al momento del trasferimento;

Vista la dotazione organica del personale dipendente, sia a tempo indeterminato che con rapporto a termine,   e tenuto conto della possibilità di incrementare le risorse decentrate ai sensi dell'art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 e art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004, si prevede un incremento del fondo per € 3700,00 in relazione alla assunzione per mesi 12 dell'addetto alla stazione di raccolta differenziata dei rifiuti (nuovo servizio) e della modifica della dotazione organica  attuata a seguito della deliberazione GC. n. 107 del 4.10.2005;

Ritenuto inoltre di confermare fra le risorse variabili del fondo 

-  l'importo  a titolo di finanziamento del  servizio Centro Estivo Asilo Nido, istituito dall'anno 2003 ai sensi art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.99, per un ammontare di € 2400,00, ritenute sufficiente in relazione all'accordo decentrato  siglato in data 18 maggio 2006;

- l'importo per i risparmi a seguito di trasformazione rapporti di lavoro a part-time tuttora esistenti;

- la  percentuale dell'1,2% del monte salari anno 1997 ai sensi dell'art. 15 comma 2 e 4 del CCNL 1999, condizionato al previo giudizio  positivo del nucleo di valutazione sul  risultato anno 2006;

Tenuto conto che 

dall'anno 2004 sul fondo risorse decentrate vanno imputate le somme da erogare al personale quale indennità di comparto prevista dall'art. 33 del CCNL 2004;

dal totale del fondo vanno accantonati gli oneri relativi, sia all'importo  corrisposto a titolo di L.E.D. sia alle progressioni orizzontali assegnate, in quanto confluiti nelle spese di personale, sugli interventi relativi al pagamento delle competenze ordinarie, integrati degli importi relativi alla rivalutazione delle progressioni economiche a seguito delle applicazioni contrattuali successive al CCNL 1.4.1999, come da dichiarazione congiunta n. 14 al CCNL 22.1.2004;


Ritenuto pertanto  di  quantificare il fondo  per le risorse accessorie  per l'anno  2006,  nella complessiva somma di €  114.708,21;

Dato atto  che

nel  fondo così quantificato,  sono state  inserite  le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, ai sensi dell'art. 15 lettera k) del CCNL 1.4.99,  ( incentivo Ici, compensi Istat) che ammontano ad € 2575,45;

a titolo di compensi incentivanti al personale, di cui alla legge 109/94 (Merloni) a carico dei piani finanziari dei  lavori pubblici sono state erogate nell'anno 2006 € 3314,24, somma di cui si dovrà tener conto come quantificazione complessiva del trattamento accessorio del personale,  per le finalità di cui alla legge 266/2005 art. 1 comma 198, in materia di contenimento della spesa di personale;

Visto il parere favorevole 

Del responsabile servizio proponente per la regolarità tecnica 

Del responsabile servizio finanziario per la copertura finanziaria della spesa;

Con voti favorevoli unanimi

D E L I B ER A

Di costituire il fondo per le risorse decentrate anno 2006, previsto dall'art. 31 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali 22.01.2004, quantificato nell'importo  utile di   € 114.708,21 come in premessa evidenziato e risultanti   dalla   scheda allegata al presente atto,  di cui costituisce parte integrante;

di dare atto che la spesa di   €  114.708,21   trova  stanziamento  negli interventi  previsti nel bilancio  di previsione 2006, di cui:

- per €  41.675,16 per le retribuzioni al personale  dipendente, per la parte relativa alle somme destinate all'ex LED ed alle somme corrisposte a titolo di progressione orizzontale nei valori al 31.12.2005; 

- per € 73.033,05 al cap. 780/4/1  cod. 1.01.08.01  per il trattamento accessorio  al personale.

Il fondo, limitatamente ad  € 69.467,38 sarà erogato con i criteri e le modalità stabilite  dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa per l'anno 2006; la differenza di € 3565,67 resterà conservata e disponibile sino alla positiva soluzione delle problematiche interpretative emerse e di cui è data evidenza in premessa.

ANNO 2006 TABELLA A - RISORSE DECENTRATE STABILI

	ART.
	Da CCNL
	RIFERIMENTO
	DECORRENZA
	RISORSE 2005
	RISORSE 2006

	ART. 14 co. 4 
	1/4/1999
	Riduzione del fondo del lavoro straordinario
	
	 
	

	ART. 15 co. 1 lett. a
	1/4/1999
	Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.95, escluso straordinario, integrato Art. CCNL 16.7.96, detratti gli oneri di riqualificazione area della vigilanza ed oneri del personale trasferito allo stato dall’1.01.2000
	
	€ 37.590,12
	37.590,12

	ART. 15 co. 1 lett. b
	1/4/1999
	Risorse aggiuntive 1998  Art. 32 CCNL 6.7.95 e Art. 3 CCNL 16.7.96
	
	€ 4.828,23
	4828,23

	ART. 15 co. 1 lett. c
	1/4/1999
	Economie di gestione 1998 limite max 0,80%
	
	€ 0,00
	

	ART. 15 co. 1 lett. f
	1/4/1999
	Risparmi da applicazione Art. 21 per trattamenti economici difformi
	
	€ 0,00
	

	ART. 15 co. 1 lett. g
	1/4/1999
	Risorse destinate al pagamento LED del personale in servizio    
	
	€ 7.003,16
	€  7.003,16

	ART. 15 co. 1 lett. h
	1/4/1999
	Risorse destinate indennità £. 1.500.000 (€ 774,69) per la 8^ q.f.
	
	€ 774,69
	€ 774,69

	ART. 15 co. 1 lett. i
	1/4/1999
	Risparmi riduzione posti dirigenziali fino max 0,20% monte salari annuo dirigenza - solo Regioni
	
	€ 0,00
	€ 0,00

	ART. 15 co. 1 lett. j
	1/4/1999
	0,52% monte salari 1997 e corrispondente rivalutazione 3,3% salario accessorio
	
	€ 2.489,63
	€ 2.489,63

	ART. 15 co. 1 lett. l
	1/4/1999
	Trattamento accessorio personale trasferito a enti comparto per delega funzioni o decentramento (PERS. COMANDATO PRESSO SOCIO-ASSISTENZIALE) Passaggio personale al consorzio socio-assistenziale da  GIUGNO  2006 (dedotto € 2864,00)
	
	€ 5.823,31
	€ 2516,34

	ART. 15 co. 5 e ART 31 co. 2
	1/4/1999
e 22/1/2004
	Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche e dalla reale copertura dei posti a tempo indeterminato (Stazione racc.diff. 12 mesi) (Cat. C area segret. Per mesi 7 - progr. Verticale).
	
	€ 14.659,79 

€ 500,00
	€ 14.659,79

€. 4200,00 

	ART. 4 co. 1
	5/10/2001
	1,1% monte salari 1999
	
	€ 6.808,00
	€ 6.808,00

	ART. 4 co. 2
	5/10/2001
	Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato da 2000
	
	€ 3.833,71
	€ 3.833,71

	ART. 32 co. 1
	22/1/2004
	Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa dirigenza
	2003 con riporto relativi importi nel 2004
	€  4.019,44
	€  4.019,44

	ART. 32 co. 2
	22/1/2004
	Eventuale incremento 0.50% monte salari 2001, esclusa dirigenza; i parametri di riferimento sono quelli dell’anno 2001
	2003 con riporto relativi importi nel 2004
	€ 3.241,49
	€ 3.241,49

	DICHIARZIONE CONGIUNTA N. 
14

	22/1/2004
	Quota rivalutazione fondo progressioni economiche - aggiunta differenziali   CCNL 9.5.06 - dedotto quota socio-assis.transit. da 1.6.06
	 
	€ 3.038,74
	€ 4146,45

	ART. 4  COMMA 1
	CCNL 2006
	Incremento previsto   CCNL biennio economico 2004-2005 (0,5%  del monte salari 2003 escluso dirigenza) Le ulteriori percentuali di incremento del comma 2 non sono possibili in relazione al rapporto spesa personale/entrate.
	
	
	€ 3.532,24

	
	
	TOTALE
	
	94.353,82  
	99.643,29


Tabella B

Fondo risorse decentrate variabili
	ART.
	Da CCNL
	RIFERIMENTO
	RISORSE 2005
	 RISORSE 2006

	Art 17 co.5
	1/4/1999
	Somma non utilizzate esercizio precedente
	€ 0,00
	€ 0,00

	ART. 15 co. 1 lett. d
	1/4/1999
	Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97 (Sponsorizzazioni - Peg)
	€ 0,00
	€ 0,00

	ART. 15 co. 1 lett. e
	1/4/1999
	Risparmi da trasformazioni part-time 
	€ 1836,06
	€ 1836,06

	ART. 15 co. 1 lett. k
	1/4/1999
	Disposizioni di legge per incentivi a categorie specifiche Compensi Istat, Merloni e ICI (5664,00)
(€ 3314,24 per incentivi Merloni  non sommate nel totale)
	€ 0,00
	€ 1075,45

€ 3314,24

€ 1500,0

	ART. 15 co. 1 lett. m
	1/4/1999
	Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario
	€  0,00
	€  0,00

	ART. 15 co. 1 lett. n
	1/4/1999
	Risorse 1997 per progetti finalizzati nelle CCIAA
	€ 0,00
	€ 0,00

	ART. 15 co. 2 4 e 5
	1/4/1999
	In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% monte salari 1997
	€ 5.700,00
	€ 5.700,00

	Art. 15 co. 5
	1/4/1999
	Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti dall’ampliamento dei servizi e di nuove attività non correlati all’aumento delle dotazioni organiche  (Centro Estivo Nido - Trasloco Nido)
	€ 1.750,00
	€ 2400,00

€ 2500,00

	ART. 54
	14/9/2000
	Rimborso spese notificazione atti 
	€ 0,00
	    € 53,41

	
	
	TOTALE
	€ 9.286,06
	€  15.064,92


Tabella C

Fondo risorse complessive

	
	ANNO 2005
	ANNO 2006

	Fondo risorse decentrate stabili
	 €    94.353,82 
	€    99.643,29

	Fondo risorse decentrate variabili
	 €      9.286,06 
	€    15.064,92

	Totale
	 €  103.639,88 
	€   114.708,21


                                           IPOTESI RIPARTO 2006

	IMPORTO FONDO RISORSE DECENTRATE 2006
	
	
	 €  114.708,21

	IMPORTO DA DETRARRE
	
	
	
	

	SOSPENSIVA PERSONALE ATA 
	
	
	 €     3565, 67

	FONDO PROGRESS. ORIZZONTALI ED EX L.E.D.
	 
	
	 €    41675,16  

	IMPORTO DA IMPEGNARE 
	
	 €   73.033,05

	A) IMPORTO FONDO R.D.2006 DA UTILIZZARE
	 
	 €   69.467,38

	Indennita' di comparto
	
	
	
	
	 €    12470,87

	
	
	
	
	
	
	 €         

	indennita'educatrici
	
	
	
	
	 €      3900,00

	
	
	
	
	
	
	 €              -   

	Turni Nido e Vigili 
	
	
	
	
	 €     10000,00

	
	
	
	
	
	
	 €              -   

	Reperibilità 2006
	
	
	
	
	 €       1237,00

	
	
	
	
	
	
	 €              -   

	Progressioni orizzontali 1.1.2006( dedotto socio-assist.)
	 
	
	
	
	
	 €      5200,00

	
	
	
	
	

	Indennita' responsab. Art.17 lett.f)
	
	
	
	 €    10083,33 

	
	
	
	
	
	
	                  

	Indennità disagio (sost.Giorgetti)
	
	
	
	
	 €       320,00  

	
	
	
	
	
	
	 €              -   

	Indennità rischio 
	
	
	
	
	 €      2400,00  

	
	
	
	
	
	
	                -   

	Centro estivo Nido 
	
	
	
	
	 €      2400,00 

	
	
	
	
	
	
	 €              -   

	Progetto Trasloco Nido 
	
	
	
	
	 €      2500,00

	Pronto Intervento (stimato)
	
	
	
	
	 €        500,00 

	B) TOTALE 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 €   51011,20   

	
	
	
	
	
	
	

	C) Premio Incentivante  a saldo fondo di cui 2575,45 Istat e
	 
	 
	 
	 €    18456,18  

	Incentivo Ici e 15.880,73 per produttività 
	
	
	
	
	
	

	Totale generale  A) + B)  
	 
	 
	 
	 €    69.467,38 

	
	
	
	
	
	
	


Parere del Responsabile del Servizio interessato e proponente

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, parere:


FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 

Parere del Responsabile del Servizio Ragioneria
Per quanto concerne la regolarità contabile esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, 

parere:


FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 

Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario

Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D.Lvo 67/2000,

per 
€



riscontrata al Cap.

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 


Il presente verbale viene così sottoscritto

	Il Sindaco 

Dott. F.to : 

 FORMTEXT 
PARACHINI LUIGI MARIO 

______________________
	Il Segretario Comunale

 F.to : 

 FORMTEXT 
D.ssa FICILE ADRIANA 

______________________


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 11/01/2007 al 26/01/2007  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267.



	Varallo Pombia, lì 11/01/2007
	Il Segretario Comunale 

F.toD.ssa FICILE ADRIANA
______________________



	Copia conforme all'originale per uso amministrativo.


	Lì, _________________________
	Il Segretario Comunale
 FORMTEXT 

 Dott.ssa FICILE ADRIANA


	DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _________________________
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sensi dell’ Art. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000


	Varallo Pombia, lì ____________________
	Il Responsabile di Segreteria 

________________________










