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	Comune di Varallo Pombia

	
	Provincia di  Novara

_____________


DELIBERAZIONE

 DELLA GIUNTA COMUNALE N.12
Inviata ai Capigruppo Cons. il
_________________________


Prot. 
OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL PERIODO 2007 - 2009. D.LGS 267/2000 ART. 91 - LEGGE 296/2006. PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI

 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

     

L’anno duemilasette addì nove del mese di marzo alle ore quattordici e minuti zero nella sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. PARACHINI LUIGI MARIO - Sindaco 
	Sì

	2. FANCHINI GIANPIETRO - Assessore 
	No

	3. LEONARDI GIANCARLO - Assessore 
	Sì

	4. ALBERTALLI MAURO - Assessore
	Sì

	5. MARCHIORI ANDREA - Assessore
	No

	
	

	Totale Presenti:
	3

	Totale Assenti:
	2


Partecipa all’adunanza il  Segretario Comunale D.ssa FICILE ADRIANA, che provvede alla redazione del presente verbale.

Il  Dott. PARACHINI LUIGI MARIO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 12 del 09/03/2007
OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL PERIODO 2007 - 2009. D.LGS 267/2000 ART. 91 - LEGGE 296/2006. PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI

 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

     

Premesso che 

1) la legge 449/97 (finanziaria 1998), in base al combinato disposto dall'art. 39 co. 1 e 19, stabilisce a carico degli enti locali l'obbligo della programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione programmata  della spesa per il personale;

2) il T.U. Enti Locali D.Lgs 267/2000 all'art. 91 comma 2 stabilisce che gli enti locali ai quali non si applicano le discipline autorizzatorie  delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzione  adeguandosi ai principi della legge 449/97 per  quanto applicabili;

3) la legge finanziaria 2007 (legge 296 del 27.12.2006) all'art. 1 comma 562 ha fissato nuove disposizioni in materia di spesa di personale negli enti locali con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, non sottoposti quindi alle regole del patto di stabilità; per queste tipologie di enti e quindi anche per il Comune di Varallo Pombia, nell'anno 2007 le spese di personale al lordo degli oneri a carico delle amministrazioni e dell'Irap non potranno superare il corrispondente ammontare dell'anno 2004;

4)  ai fini delle modalità di calcolo della spesa, occorre fare riferimento  ai commi da 198 a 206 della legge 266/2005, in quanto il comma 557, ultimo periodo, L. 296/2006 disapplica  le norme unicamente per i comuni sottoposti al patto di stabilità e  per la cui applicazione è stata emanata la circolare n. 9/2006 del Ministero della Economia e delle Finanze;   

 5) la Giunta Comunale con atto n.  38 in data 7.3.2006 ha  rideterminato la dotazione organica del personale  secondo il criterio, previsto all'art. 2 comma 3 del DPCM 12.9.2003, del rapporto dipendenti/popolazione della fascia demografica di appartenenza di cui all'art. 119 comma 3 del D.Lvo 77/1995 e s.m. e i.; tale dotazione organica risulta rideterminata complessivamente in 41 posti;

 Tenuto conto:

a)  dell'ammontare della spesa di personale determinata a consuntivo per l'anno 2004,  che costituisce limite di spesa per l'anno in corso, ai sensi dell'art. 1 comma 562  della legge 296/2006 e calcolata con riferimento  alla circolare n. 9/2006 del Ministero Economia e Finanze;  tale spesa non è peraltro stata oggetto di certificazione e controllo, in quanto non sono stati emanati i decreti attuativi previsti dall'art. 30 della legge 248/2006;

b) che  nel corso dell'anno 2007   cesseranno  dal servizio: 

- 31.05.2007 n. 1 cat. A  area  segreteria - affari generali -  per raggiunti requisiti al pensionamento 

- 30.09.2007 n. 1 cat. C area demografica -  per raggiunti requisiti al pensionamento

c) della disposizione del comma 528 art. 1 della legge 296/2006 "Stabilizzazione  dei contratti di formazione lavoro nelle amministrazioni dello Stato" che, con riferimento alla disposizione contenuta nel comma 557 può essere utilizzata dalle autonomie locali secondo le norme del CCNL 14.9.2000 e prevedendo la copertura dei posti nel piano triennale di fabbisogno del personale e nel piano annuale della assunzioni, sempre che esistano i necessari posti vacanti nella dotazione organica;

d) della disposizione contenuta nel comma 564 art.1 della legge 296/2006 in merito alla possibilità di destinare una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni del codice della strada, ad assunzioni di personale con contratto a tempo determinato o altre forme di lavoro flessibile;
   

e) della disposizione contenuta nel comma 562 della legge 296/2006 in merito alla possibilità di assunzione di personale a tempo indeterminato nell'anno 2007, nel limite del 100% della cessazioni di rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato intervenute nell'anno 2006;

f) che   sono attualmente in corso i seguenti  rapporti  di lavoro a termine:

-  n. 1 Operatore Tecnico cat. A presso  ufficio tecnico-ambientale il cui contratto di lavoro cesserà il 31.5.2008

- n. 1 Agente istruttore di polizia municipale Cat. C il cui contratto di lavoro scadrà il 9.10.2007;

- n. 1 Istruttore Contabile Cat. C  con Contratto di Formazione Lavoro,  prorogato sino al 31.12.2007 ai sensi della legge 296/2006 art. 1 comma 528, con atto della Giunta Comunale n. 120/2006,  in attesa della adozione degli atti necessari alla conversione del contratto;

g) che ai sensi  dell'art. 3 comma 1 della legge 68/1999 il Comune  ha  alle proprie dipendenze n. 1 lavoratore disabile, assunto dal mese di gennaio 2003 con contratto a tempo indeterminato e parziale;

h) che il Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria di cui all'art. 242 del D.Lgs 267/2000 e s. m.;

i)  che il Comune nell'anno 2006 ha rispettato il vincolo della diminuzione  della spesa di personale dell'anno 2004, ridotta dell'1%;

l) che sulla base delle disposizioni in vigore per i Comuni non soggetti al patto di stabilità: legge 296/2006,  legge 266/2005 (commi 198 e seguenti) DPCM 15.2.2006, circolare Ministero Economia e Finanze n. 9 del 17.2.2006, è stato predisposto lo schema di confronto fra il limite di spesa anno 2004 (determinato con le indicazioni della circolare n. 9) e la spesa di personale per l'anno 2007;

m) che dal computo della spesa di personale anno 2007, con riferimento alla menzionata circolare n. 9/2006,  possono essere escluse le spese per la proroga del personale con contratto di formazione e lavoro;

Rilevato inoltre i numerosi  aspetti di incertezza nella lettura ed applicazione delle norme della finanziaria 2007 per i Comuni non sottoposti al patto di stabilità, come il Comune di Varallo Pombia, per i quali si auspicano interventi chiarificatori dei competenti ministeri;

Ritenuto di programmare il fabbisogno di personale per il periodo 2007,2008 e 2009 sulla base delle necessità espresse dai responsabili di servizio, in relazione agli obiettivi previsti nel bilancio 2007 e nel bilancio pluriennale 2008 e 2009, in corso di stesura e nel rispetto della spesa di personale per l'anno 2007, come definita in relazione a quanto indicato alla lettera l);

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio interessato per la regolarità tecnica della proposta;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio finanziario per la regolarità contabile della proposta;

Con voti favorevoli unanimi

D E L I B E R A

Di dare atto che per quanto riguarda i comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, quale è questo Comune, la finanziaria 2007, art. 1 comma 562  fa obbligo:

1) di non superare la spesa di personale anno 2004, determinata ai sensi dell'art. 1 comma 198 della legge 266/2005 (finanziaria 2006), peraltro non ancora certificata, in quanto mancano i decreti attuativi che avrebbero dovuto essere emanati come previsto dall'art. 30 della legge 248/2006

2) di ricorrere ad assunzioni con contratto a tempo indeterminato nel limite delle cessazioni dal servizio verificatesi nell'anno 2006, ivi compreso l'eventuale stabilizzazione di personale a tempo determinato

di dare atto inoltre della propria deliberazione n. 120/2006 in merito alla proroga del contratto di formazione e lavoro in corso, relativo ad una figura di categoria C, in attesa della adozione degli atti necessari alla conversione, ai sensi del comma 528 art. 1 legge 296/2006;

Di approvare l'allegato programma di fabbisogno di personale comunale per l'anno 2007, 2008 e 2009,  ai sensi del D.Lvo 165/2001 e s.m. e i. e dell'art. 91 del D. Lgs. 267/2000,  in funzione  dell'ammontare della spesa di personale anno 2007, calcolata in applicazione delle disposizioni di cui al comma 562, articolo 1 della  legge 296/2006,  ai commi da 198 a  206 articolo 1 della legge 266/2005, e della  circolare n. 9/2006 del  Ministero Economia e Finanze, che si ritengono applicabili, fatta salva diversa definizione della spesa  che dovesse essere   disposta successivamente alla adozione del presente atto, in relazione a  nuove disposizioni  in materia.

Di trasmettere copia del presente atto alle rappresentanze sindacali unitarie del personale.

ALLEGATO   DELIBERA  GC N   12    DEL   9.3.2007

PROGRAMMAZIONE ANNI 2007 - 2009  DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

ANNO 2007

 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

N. 1 ISTRUTT. CONTABILE  CAT. C  UFFICIO TRIBUTI  - CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 

 A SENSI ART. 3 CCNL 14.9.2000, IL CONTRATTO DI LAVORO E' STATO   PROROGATO  CON DELIBERA G.C. 120/2006,  SINO AL 31.12.2007,  IN ATTESA DELL' ADOZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI CONVERSIONE A TEMPO INDETERMINATO,  SECONDO LEGGE  FINANZIARIA 2007 ART. 1 COMMA 528.

Sono previste  cessazioni dal servizio per  dimissioni di n. 1 cat. A  area segreteria e di n. 1 Cat C area demografica, che non potranno essere oggetto di turn over stabile nel corso dell'anno 2007.  

Tuttavia,compatibilmente con le limitazioni alla spesa,  si provvederà alle sostituzioni del personale con  assunzioni con contratto a termine, mobilità interna e/o esterna, o, con riferimento alle mansioni svolte dalla figura di cat. A dell'area segreteria, in parte con  esternalizzazione del servizio ed in parte con modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale con la dipendente che ricopre la medesima mansione, il cui costo non incide sulla determinazione della spesa sottoposta a limitazione, trattandosi di personale assunto per l'obbligo dell'art.3 legge 68/1999.

ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Compatibilmente con il rispetto della spesa di personale per l'anno 2007, si prevedono le seguenti assunzioni:

N. 1 AGENTE ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. C  - CONTRATTO IN SCADENZA AD OTTOBRE 2007 -  PROROGA PER  MESI  18  -   

N. 2 ISTRUTT. AMM.VO PER CENTRO ESTIVO SCUOLA MATERNA  PER MESE DI LUGLIO 2007. 
EVENTUALI SOSTITUZIONI DI PERSONALE ASSENTE PER  CONGEDI DI MATERNITA' E PARENTALI.





.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-

ANNO 2008 

Si prevede la seguente programmazione, compatibilmente con le normative che saranno all'epoca vigenti

- la sostituzione del posto vacante di cat. C area demografica con contratto a tempo indeterminato, qualora  non effettuato nel 2007 a causa del blocco turn over della finanziaria  

- previa verifica ed eventuale modifica della dotazione organica, l'assunzione di personale,  con contratto a termine o a tempo indeterminato, sulla base delle possibilità  offerte dalla normativa finanziaria,  necessario per ampliamento della utenza dell'Asilo Nido.

- eventuale sostituzione di personale assente per congedi di maternità e parentali

- l'assunzione di personale a tempo determinato, n. 2 figure di cat. C, per assicurare il funzionamento della sezione estiva di scuola infanzia a luglio

ANNO 2009

 Si prevede la seguente programmazione, compatibilmente con le normative che saranno all'epoca vigenti

-  l'assunzione di n. 1 agente istruttore di polizia municipale con contratto a tempo indeterminato, in quanto il contratto a termine, prorogato nell'anno 2007, andrà a scadere a gennaio 2009

 - l'assunzione di personale a tempo determinato, n. 2 figure  per di cat. C, per assicurare il funzionamento della sezione estiva di scuola infanzia a luglio

-  eventuale  sostituzione di personale assente per congedi di maternità e parentali

Parere del Responsabile del Servizio interessato e proponente

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, parere:


FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 

Parere del Responsabile del Servizio Ragioneria
Per quanto concerne la regolarità contabile esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, 

parere:


FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 

Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario

Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D.Lvo 67/2000,

per 
€



riscontrata al Cap.

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 


Il presente verbale viene così sottoscritto

	Il Sindaco 

Dott. F.to : 

 FORMTEXT 
PARACHINI LUIGI MARIO 

______________________
	Il Segretario Comunale

 F.to : 

 FORMTEXT 
D.ssa FICILE ADRIANA 

______________________


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 14/05/2007 al 29/05/2007  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267.



	Varallo Pombia, lì 14/05/2007
	Il Segretario Comunale 

F.toD.ssa FICILE ADRIANA
______________________



	Copia conforme all'originale per uso amministrativo.


	Lì, _________________________
	Il Segretario Comunale
 FORMTEXT 

 Dott.ssa FICILE ADRIANA


	DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _________________________
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sensi dell’ Art. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000


	Varallo Pombia, lì ____________________
	Il Responsabile di Segreteria 

________________________










