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	Comune di Varallo Pombia

	
	Provincia di  Novara

_____________


DELIBERAZIONE

 DELLA GIUNTA COMUNALE N.67
Inviata ai Capigruppo Cons. il
_________________________


Prot. 
OGGETTO:

MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE. ATTO DI INDIRIZZO PER PROCEDURA DI MOBILITA'.

 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

     

L’anno duemilasette addì sette del mese di agosto alle ore ventuno e minuti zero nella sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. PARACHINI LUIGI MARIO - Sindaco 
	Sì

	2. BELOSSI CESARE - Vice Sindaco 
	Sì

	3. BACCAGLIONE GERMANO - Assessore 
	Sì

	4. ALBERTALLI MAURO - Assessore
	Sì

	5. 
	

	
	

	Totale Presenti:
	4

	Totale Assenti:
	0


Partecipa all’adunanza il  Segretario Comunale D.ssa FICILE ADRIANA, che provvede alla redazione del presente verbale.

Il  Dott. PARACHINI LUIGI MARIO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 67 del 07/08/2007
OGGETTO:

MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE. ATTO DI INDIRIZZO PER PROCEDURA DI MOBILITA'.

 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

     

  Premesso che
Con delibera GC. n. 12 del 9.3.2007 è stata approvata  la programmazione del fabbisogno di personale per il periodo 2007 - 2009 nonché il piano annuale delle assunzioni,  ai sensi del D.Lgs 267/2000 art. 91, con il quale si provvedeva al contenimento della spesa di personale anno 2007, secondo quanto indicato dal  comma 528 art. 1 della legge 296/2006;  si dava atto inoltre che dal 1° ottobre 2007 avrebbe cessato  dal servizio con diritto al trattamento pensionistico una dipendente dell'area demografica e che ai sensi del comma 562 dell'art. 1 legge 296/2006 il Comune di Varallo Pombia, ente con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, per l'anno 2007  può ricorrere alla assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, complessivamente intervenute nel precedente anno;    l'atto di programmazione prevedeva la copertura del posto o tramite contratti a termine o con utilizzo di processi di mobilità interna e/o esterna, che non comportino aumenti di spesa;
Preso atto della dotazione organica dell'area demografica, composta da n. 2 istruttori amministrativi di cat. C, e ritenuto di non poter scendere al di sotto di tale dotazione organica, senza compromettere il regolare svolgimento del servizio, interessato in questi ultimi anni da novelle legislative, sia per quanto attiene l'anagrafe e lo stato civile dei cittadini italiani, sia in particolare  per la gestione dei flussi migratori  di cittadini  comunitari  ed extracomunitari (popolazione al censimento 2001 n. 4403 - popolazione attuale n. 4801 di cui 274 stranieri); da considerare inoltre  che con D.Lgs n. 30 del 6.2.2007 si è disposto il passaggio delle competenze per l'ingresso ed il soggiorno dei cittadini della U.E. dalle questure ai comuni;
Dato atto che
1)   è pervenuta una richiesta  di  trasferimento per il posto d'organico che risulterà vacante dal 1° ottobre 2007, da parte di una dipendente di questo comune, appartenente all' area tecnica e di categoria B posizione economica B4, profilo professionale Collaboratore Amministrativo e che in passato ha prestato servizio presso l'area demografica;
2) è inoltre pervenuta una domanda di mobilità esterna  in ingresso per una categoria C Istruttore, con una anzianità di servizio di anni 5 in area tecnica, presso un Comune di maggiori dimensioni rispetto al Comune di Varallo Pombia, nel quale svolge mansioni di responsabile servizio patrimonio, demanio, servizi cimiteriali e collaboratore nel servizio lavori pubblici; il dipendente che ha presentato la  domanda  ha segnalato inoltre l'esigenza,  nel caso di attivazione della mobilità,  per un contratto di lavoro a tempo parziale dell'85%, pari a 30 ore settimanali; 
3) nell'anno 2006, a seguito della istituzione del Consorzio per i servizi socio assistenziali  (C.I.S.AS) con sede in Castelletto S.Ticino, di cui questo Comune fa parte, sono stati trasferiti al Consorzio stesso n. 4 dipendenti  con contratto a tempo indeterminato,  due di cat. B, uno di cat. C e uno di Cat. D 
Visti:
1)  la dotazione organica del Comune di Varallo Pombia, approvata con delibera GC. n. 38 del 7.3.2006 ai sensi del DPCM 15.2.2006 e D.Lgs 165/2001 in cui  è  presente e vacante, oltre ai     nuovi posti istituiti ed ai posti lasciati liberi nell'area socio-assistenziale come indicato al precedente punto 3), un posto di cat.C a tempo pieno;
2) il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente, per la parte relativa alle norme sulla mobilità, art. 18;
Ribadita  la necessità  di assicurare  il mantenimento della attuale  dotazione di risorse umane dell'area demografica, interessato dalle  dimissioni di una dipendente a far data  dal 1° ottobre 2007 per collocamento a riposo;

Ritenuto di attuare  procedure di  mobilità,  sia  interna che  esterna,   che consentono  il contenimento della spesa di personale anno 2007 nei limiti  fissati  dalla legge 296/2007, per attivare le quali è necessario attuare:

- la modifica della dotazione organica del personale,  approvata con delibera GC. n. 38 del 7.3.2006), 
area tecnica:   collocazione nell'area tecnica del  posto vacante di categoria  C  profilo professionale Istruttore,  a tempo pieno   
 
area demografica:   inserimento di un posto di categoria B profilo professionale Collaboratore,   a tempo  pieno  
-  un percorso formativo  per la dipendente di cat. B, attraverso la partecipazione a seminari e corsi di formazione specifici per il settore demografico,  nonché mediante affiancamento all'ufficio,  che ha già avuto inizio per parte dell'orario giornaliero e che proseguirà anche dopo il 1° ottobre 2007, da parte del personale di più alta categoria di inquadramento,  tenuto conto della necessità di acquisire esperienza,  al fine di  una  piena operatività ed autonomia, in previsione  di una  rivalutazione del ruolo, anche attraverso una progressione verticale;
Acquisito l'assenso dei responsabili dei servizi comunali  interessati, in merito alla proposta organizzativa, come sopra illustrata che,  per quanto riguarda l'area tecnica,  assicura l'inserimento di un elemento in possesso di pluriennale positiva  esperienza nel settore interessato,  e per quanto attiene l'area demografica,  consente di utilizzare personale che è già  in possesso di una  pur  minima esperienza lavorativa nel settore di destinazione; 
Tenuto conto del trasferimento di funzioni e personale, intervenuto nel corso dell'anno 2006 nell'area socio-assistenziale, relativamente a quattro posti d'organico, di cui tre a tempo pieno ed uno a tempo parziale e della conseguente possibilità prevista dalla legge finanziaria 2007, di procedere ad assunzioni programmate a tempo indeterminato, nel rispetto del doppio  dei posti disponibili in organico e delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno;

Ribadito che la modifica organizzativa  e l'attuazione delle mobilità,  non comporta un aumento di spesa, tenuto conto che il posto di cat.C dell'area tecnica  sarà occupato con un rapporto di lavoro di 30 ore settimanali (85%);
Visto il D.Lgs 165/2001 e s. m. e i; 
Vista la legge 296/2006;
Visto il vigente CCNL del comparto Regioni - Enti Locali;
Visto il parere favorevole del responsabile servizio interessato  per la regolarità tecnica;
Con voti favorevoli unanimi;
D E L I B E R A
Di modificare la dotazione organica del personale, approvata con delibera GC. n. 38 del 7.3.2006, prevedendo:
1)   collocazione nell'area tecnica  del posto vacante di cat.C  con  profilo professionale  Istruttore Amministrativo
2)   l'istituzione di un posto di categoria B profilo professionale Collaboratore amministrativo, nell'area demografica 
di disporre che i responsabili dei servizi interessati, provvedano con propri atti,   all'accoglimento delle richieste di mobilità interna ed esterna, pervenute al protocollo del Comune,  rispettivamente in data   04.03.2007  e 11.04.2007 nonché alla stesura del percorso di formazione e riqualificazione della dipendente di cat. B; la  verifica  del  positivo percorso di formazione seguito sarà presupposto indispensabile alla  rivalutazione del ruolo.
Parere del Responsabile del Servizio interessato e proponente

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, parere:


FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 

Parere del Responsabile del Servizio Ragioneria
Per quanto concerne la regolarità contabile esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, 

parere:


FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 

Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario

Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D.Lvo 67/2000,

per 
€



riscontrata al Cap.

IL RESPONSABILE

Lì ___________________




__________________ 


Il presente verbale viene così sottoscritto

	Il Sindaco 

Dott. F.to : 

 FORMTEXT 
PARACHINI LUIGI MARIO 

______________________
	Il Segretario Comunale

 F.to : 

 FORMTEXT 
D.ssa FICILE ADRIANA 

______________________


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 05/09/2007 al 20/09/2007  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267.



	Varallo Pombia, lì 05/09/2007
	Il Segretario Comunale 

______________________



	Copia conforme all'originale per uso amministrativo.


	Lì, _________________________
	Il Segretario Comunale
 


	DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _________________________
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sensi dell’ Art. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000


	Varallo Pombia, lì ____________________
	Il Responsabile di Segreteria 

________________________










