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Comune di Varallo Pombia 
 

PROVINCIA DI  NOVARA 
_____________ 

 
 
 

DELIBERAZIONE 
 DELLA GIUNTA COMUNALE N.22 

 
 
Inviata ai Capigruppo Cons. il 16/03/2010   Prot. 3465 

 
OGGETTO: 
LEGGE 27.12.1997 N. 449 - D.LGS 30.3.2001 N. 165 E S. M. E I. PROGRAMMAZIONE 
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2008/2010. PIANO 
ANNUALE 2010.           
 
 

L’anno duemiladieci addì due del mese di marzo alle ore ventuno e minuti zero nella 
sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, 
vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  

 

 
 

Partecipa all’adunanza il  Segretario Comunale D.ssa FICILE ADRIANA, che provvede alla redazione 
del presente verbale. 
Il Dott. PARACHINI LUIGI MARIO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, 
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 
sopra indicato. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. PARACHINI LUIGI MARIO - Sindaco  Sì 

2. GUGLIELMETTI PATRICK - Vice Sindaco  Sì 

3. BACCAGLIONE GERMANO - Assessore  Sì 

4. FANCHINI UGO - Assessore Sì 

5. ALBERTALLI MAURO - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 22 del 02/03/2010 
OGGETTO: 
LEGGE 27.12.1997 N. 449 - D.LGS 30.3.2001 N. 165 E S. M. E I. PROGRAMMAZIONE 
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2008/2010. PIANO ANNUALE 
2010.           
 
Preso atto delle deliberazioni di questo Ente: 
 
G.C. n. 49 del 05.06.2008 “Programmazione del fabbisogno di personale per il periodo 
2008/2010” 
G.C. n. 27 del 20.04.2009 “Delibera di indirizzo per programmazione assunzioni. Modifica 
programmazione fabbisogno di personale 2008/2010.” 
G.C. n. 100 del 29.12.2009 “Programmazione fabbisogno di personale periodo 2008/2010. 
Deliberazione di indirizzo per conferma anni 2009/2010.” 
 
Richiamati gli articoli 4 e 6 del D.Lgs 165/2001, come da ultimo modificato con il D.Lgs 
150/2009,  per quanto riguarda, in particolare,  la individuazione delle risorse umane,la 
organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche; 
 
Preso atto della dotazione organica del Comune approvata  con  deliberazione GC. n. 48 del 
5.6.2008, che, a seguito delle procedure selettive effettuate nell’anno 2008, risulta modificata 
come da allegato al presente atto  e che si  compone di n. 36 posti, di cui  29 occupati, 7 
vacanti; 
 
Rilevato che i posti di dotazione organica sono da intendersi confermati, tenuto conto  anche 
di quanto espresso nella delibera di indirizzo GC. 100/2009 e viste le proposte sottoscritte dai 
responsabili dei servizi in merito alla individuazione dei profili professionali necessari allo 
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti; 
 
Verificato che alla data odierna, in materia di contenimento delle spese di personale, è 
vigente, per questo Comune, non sottoposto al patto di stabilità interno, la legge 133/2008 art. 
76, che con  riferimento alla legge 244/2007 art. 3 comma 121,  consentono assunzioni 
annuali a tempo indeterminato, nel rispetto dell’ammontare della spesa anno 2004 e  nel limite 
delle cessazioni dal servizio verificatesi nell’anno precedente; 
 
Preso atto che 
 
nell’anno 2010 è possibile provvedere alla copertura del posto di cat.B3 Collab. Specializzato 
tecnico, resosi vacante nel corso dell’anno 2009, con contratto a tempo pieno  ed 
indeterminato e  con previsione di assunzione entro il mese di aprile 2010; 
 
con il 31 marzo 2010 cesserà dal servizio, con diritto al  trattamento di quiescenza,  un 
dipendente dell’area polizia municipale, cat. C Agente – istruttore, il cui posto vacante sarà 
possibile ricoprire dall’anno 2011, salvo modifiche normative;  
 
per l’anno in corso è consentito, sempre nel rispetto della spesa di personale come sopra 
indicato, effettuare assunzioni con contratto di lavoro flessibile,  di cui all’art. 36 del D.Lgs 
165/2001 e s. m. e i., e pertanto si valuta necessaria l’ assunzione a tempo determinato di una 
figura di cat. C Agente-Istruttore di Polizia Municipale, con l’eventuale utilizzo della graduatoria 
vigente del concorso pubblico espletato nell’anno 2008; 
 
per quanto attiene i posti inseriti in dotazione organica  con procedura di verticalizzazione  ex 
CCNL 1.4.1999 art. 4, la loro copertura è  subordinata  al rispetto del limite di spesa di 
personale e alla possibilità di poter ancora effettuare,  nel corso dell’anno 2010, le procedure 
di verticalizzazione o diversamente  assumere  secondo quanto previsto dall’art. 24 del D.Lgs 
150/2009, che costituisce norma di indirizzo a cui gli enti locali debbono adeguare i propri 
ordinamenti, ai sensi del successivo art. 31; 



 
sulla materia in oggetto è prevista la sola  consultazione sindacale, come indicato al comma 1 
art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s. m. e i.; 
 
il presente atto  costituisce misura organizzativa, parte integrante del bilancio di previsione  sul 
piano contabile; 
 
Visto il parere favorevole del responsabile servizio proponente per la regolarità tecnica; 
 
Visti.;la legge 449/1997,  il D.lgs 165/2001 e s. m. e i; la legge 296/2006 e s. m. e i.; il D.Lgs 
150/2009; il CCNL di comparto vigente, la legge 133/2008 e s. m. e i.;  
 
Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge; 
 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
Di approvare la dotazione organica del personale che, a seguito delle procedure selettive 
effettuate nell’anno 2008, risulta modificata come da allegato al presente atto  e che si  
compone di n. 36 posti, di cui  29 occupati, 7 vacanti  
 
di approvare inoltre il seguente piano annuale delle assunzioni anno 2010, attualmente 
consentito : 
 

- copertura del posto vacante di cat. B3 Collaboratore Specializzato Tecnico – area 
tecnica con contratto a tempo pieno ed indeterminato; 

- assunzione con contratto di lavoro flessibile di un agente-istruttore di polizia municipale 
cat. C per esigenza temporanea ed eccezionale, a causa della vacanza del posto che 
si verificherà dal 1° aprile 2010 e che allo stato attuale non è possibile ricoprire con 
contratto a tempo indeterminato. 

 
Di dare atto che l’attuazione del piano delle assunzioni anno 2010 è subordinato al rispetto del 
limite di spesa di personale ai sensi dell’art. 1 comma 562  della legge 296/2006 e s. m. e i; 
 
Di dare comunicazione del presente atto alle organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 6 
comma 1 D.Lgs 165/2001 e s. m. e i. 
 
 
  
 
 



Parere del Responsabile del Servizio interessato e proponente 
Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000, 
parere:   FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE 
 

IL RESPONSABILE 
Lì ___________________     __________________  
 

Parere del Responsabile del Servizio Ragioneria 
Per quanto concerne la regolarità contabile esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 267/2000,  
parere:   FAVOREVOLE / NON FAVOREVOLE 
 

IL RESPONSABILE 
Lì ___________________     __________________  
 

Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario 
Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D.Lvo 267/2000, 
per  €    riscontrata al Cap. 
 

IL RESPONSABILE 
Lì ___________________     __________________  
 
 
Il presente verbale viene così sottoscritto 
 

Il Sindaco  
F.to :  Dott. PARACHINI LUIGI MARIO  

 
 

Il Segretario Comunale 
F.to : D.ssa FICILE ADRIANA  

 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal 16/03/2010 al 31/03/2010  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n° 267. 
 
Varallo Pombia, lì 16/03/2010 Il Segretario Comunale  

F.to D.ssa FICILE ADRIANA 
 
 

 
Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 
 
Lì, _________________________ Il Segretario Comunale 

 Dott.ssa FICILE ADRIANA 
 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _________________________ 
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sensi dell’ Art. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000 
 
Varallo Pombia, lì ____________________ Il Responsabile di Segreteria  

 
________________________ 

 
 


