Originale
Comune di Varallo Pombia

PROVINCIA DI NOVARA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 8

Inviata ai Capigruppo Cons. il 17/02/2011 Préoa

OGGETTO:

PROGETTO UTILIZZO LAVORATORI IN MOBILITA" INDENNIZZ ATA PER
LAVORI SOCIALMENTE UTILI Al SENSI D.LGS81/2000.

L’anno duemilaundici addi dieci del mese di febbraile ore diciannove e minuti
quindici nella sala delle adunanze, previa I'osaepa di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i ponenti di questa Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PARACHINI LUIGI MARIO - Sindaco Si

2. GUGLIELMETTI PATRICK - Vice Sindaco Giust.

3. BACCAGLIONE GERMANO - Assessore Si

4. FANCHINI UGO - Assessore Si

5. ALBERTALLI MAURO - Assessore Si
Totale Present|: 4
Totale Assentif 1

Partecipa all'adunanza il Segretario ComunaleIEILE ADRIANA, che provvede alla redazione
del presente verbale.

Il Dott. PARACHINI LUIGI MARIO nella sua qualita diSINDACO assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuticlidara aperta la seduta per la trattazione delétgg
sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 8 del 10/02/ 2011
OGGETTO:

PROGETTO UTILIZZO LAVORATORI IN MOBILITA" INDENNIZZ ATA PER LAVORI
SOCIALMENTE UTILI Al SENSI D.LGS81/2000.

Premesso che

Il D.Lgs 468/97 e s. m. e i., all'art. 7 prevedepbssibilita di utilizzo diretto dei lavoratortdiari del
trattamento straordinario di integrazione salarigel trattamento di mobilitd e di altro trattarmeent
speciale di disoccupazione, per lo svolgimentdtdiigh socialmente utili;

con il 21 febbraio 2011 scade il progetto di #tivdi LSU approvato con delibera GC. n.70/2009 e
prorogato con CG. 85/2010;

Rilevata I'opportunita di approvare un nuovo prtmeder l'utilizzo di lavoratori in possesso dei
requisiti dell'art. 7 del D.Lgs 468/97 nei medesagitori di impiego:

1) cura e valorizzazione del patrimonio comunale gadetdo urbano,
2) _valorizzazione del patrimonio culturale ed inigiatper favorire lo sviluppo culturale, turistico
e i servizi alla popolazione scolastica

come meglio descritti nella scheda allegata;

Dato atto che la professionalita richiesta pdtuizione delle attivita previste equivale a quelia
impiegato di concetto, dato il grado di conoscetizease e di relativa autonomia che i soggetti devo
possedere, nonché di collaboratore per le attb@taminore contenuto professionale e di autonomia;

Ritenuto pertanto di richiedere al Centro per liego di Borgomanero la disponibilita di tre sogiget
con i requisiti di cui all'art. 7 del D.Lgs 468/6%&. m. e i ;

Dato atto che sono attualmente inserite nel proggtprovato con GC: 70/2009 e prorogato con GC.
85/2010 in scadenza il 21 febbraio 2011, due lavioran mobilita indennizzata , per le quali sighe

di richiedere la proroga del periodo di utilizzd peogetto di cui trattasi, sino al termine delipdo di
mobilitd indennizzata, fissato il 19 maggio 201 pemmasini Mara e I'8 aprile 2011 per Sonzini
Nicoletta;

Rilevato che I'utilizzazione di lavoratori perceitali indennita di mobilita o di altro trattamento
speciale di disoccupazione non determina l'istaarez di un rapporto di lavoro e non comporta la
sospensione e la cancellazione dalle liste di catttento o di mobilita;

Preso atto:

1) del parere favorevole del responsabile serngriponente per la regolarita tecnica

2) della spesa da impegnare per l'assicuraziooetumi e responsabilita civile;

3) della prestazione lavorativa ridotta in termdii orario settimanale, in rapporto alla indennita

percepita dai soggetti avviati e correlata allailvazione di un dipendente comunale di equivalente
profilo professionale, al netto dei contributi pidanziali ed al lordo delle imposte;

Con voti favorevoli unanimi;

DELIBERA

Di attuare attivita socialmente utili nei settordicati nella allegata scheda, mediante l'utiliziz n. 3
lavoratori in mobilita indennizzata;



di stabilire correlazione rispettivamente conddegoria B e con la categoria C del CCNL 31.39199
ai fini del calcolo della prestazione lavorativétiseanale;

di stabilire la durata dell'attivita in mesi dodictecorrenti dalla data di assegnazione di ciascun
lavoratore;

di richiedere al Centro per I'lmpiego di Borgomamer

1) la proroga dell'assegnazione delle lavoratrioimmasini Mara e Sonzini Nicoletta, attualmente
impegnate nel progetto di cui alla delibera GC 8B, sino alla scadenza dei rispettivi periodi di
trattamento di mobilita, 19 maggio 2011 e 8 ap8@ll, le cui caratteristiche di impiego sono
riconfigurabili con la cat,. B del CCNL di comparto

2) l'assegnazione di n. 1 lavoratore/ in pess dei requisiti di cui all'art. 7 del D.LgSB4%/ e s.
m. e i., le cui caratteristiche di impiego somonfigurabili nella categoria C del CCNL di comfmgr

di assegnare al responsabile ufficio segreteri@dponsabilitd del procedimento di che trattasi,le
risorse finanziarie per limpegno di spesa perskieurazione obbligatoria infortuni (INAIL) e la
responsabilita civile;

Di inviare la presente deliberazione al Centro [énpiego di Borgomanero e all'lnps di
Borgomanero.

Successivamente, con separata votazione unanin@&utda, vista I'urgenza, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 13495 267/2000.



SCHEDA TECNICA

Settore di attivita: manutentivo  Area di compeé&nza — Techico manutentiva

Controllo periodico delle strutture, aree verdpaz attrezzati e aperti al pubblico, mantenimetito
una buona condizione di fruizione mediante intetivéinpulizia € manutenzione ordinaria su
indicazioni degli uffici di competenza. Collaboraze nella gestione delle competenze per il serdrio
sicurezza e protezione sul lavoro. Collaboraziareikcsettore tecnico-ambientale per il supportld ag
operatori addetti alla stazione di conferimentdedénziato dei rifiuti.

Lavoratori assegnati: n.2 collaboratore tecnicd.(Balel CCNL di comparto)

Settore di attivita: culturale- turistico  Area di competenza — Seqreteria

Collaborazione con i referenti dell’area cultur@idéblioteca, Pinacoteca ecc.) per supporto techico
amministrativo nella organizzazione delle speh#imiziative e nel controllo ed intervento sulle
strutture espositive, in occasione degli avvenin@ogrammati nel corso dell’anno. Collaborazione
per le iniziative di implementazione dell’offertaulturale e turistica, dei servizi scolastici (prpost-
scuola, assistenza trasporto scolastico, ec® dilita ricreative estive, ecc.

Lavoratori assegnati n.l istruttore (Cat. CGENL di comparto)



Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art.49, 1°comma
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto:

_ . Firmato
Parere Esito Data Responsabile digitalmente da:
Servizio
segreteria / Favorevole 10/02/2011 ROSSI MARINA
personale
Il presente verbale viene cosi sottoscritto digitaite:
Il Sindaco Il Segretario Comunale
Dott. PARACHINI LUIGI MARIO D.ssa FICILE ADRIANA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale viarsbficato all’Albo Pretorio di questo Comune perdiérni
consecutivi con decorrenza dal 17/02/2011 al 023 come prescritto dall’art.124, 1° comma, dld3.

18 agosto 2000, n° 267.

Varallo Pombia, i 17/02/2011 Il Segretario Comenal
D.ssa FICILE ADRIANA

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sendl’dgt. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000

Varallo Pombia, li Il Respbitsa




