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Comune di Varallo Pombia

PROVINCIA DI NOVARA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 103

Inviata ai Capigruppo Cons. il 31/10/2013 Prot. 12623

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
PUBBLICI DI CUI AL DPR N. 62/2013

L’anno duemilatredici addi dieci del mese di ottobre alle ore tredici € minuti zero nella
sala delle adunanze, previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,
vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. PILONE ALBERTO - Sindaco Si
2. DE GALEAZZI BARBARA - Vice Sindaco Si
3. SARTORE MATTEO - Assessore Si
4. SCORRANO MARIKA GIOVANNA ROSALIA - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dott. FORNARA GIORGIO, che provvede alla
redazione del presente verbale.

11 Sig. PILONE ALBERTO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 103 del 10/10/2013
OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI
CUI AL DPR N. 62/2013

Premesso che I'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” prevede che il Dipartimento della funzione
pubblica definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
il quale pud essere oggetto di eventuali integrazioni e specificazioni da parte di ciascuna
pubblica amministrazione, in base alla propria realta organizzativa;

Visto che con DPR n. 62/2013 & stato approvato il Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delle disposizioni giuridiche di cui in
premessa;

Ritenuto conseguentemente di dover approvare il nuovo Codice di comportamento, nel testo
di cui al DPR n. 62/2013, demandando all’'Ufficio per i procedimenti disciplinari, al
responsabile della prevenzione della corruzione, ai titolari di posizione organizzativa e al
nucleo di valutazione, ciascuno per quanto di competenza, 'adempimento di quanto consegue
dal suddetto Codice;

Considerato che il presente atto non comporta un impegno di spesa né una diminuzione di
entrata;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio proponente per la regolarita tecnica
della proposta, reso ai sensi dell’art. 49 co. 1 del TUEL 267/2000;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano dagli aventi diritto;

DELIBERA

Di approvare, per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati, il nuovo Codice
di Comportamento dei dipendenti pubblici, allegato alla presente delibera per formarne parte
integrante e sostanziale;

Di precisare che al testo di legge (approvato con DPR n. 62/2013) non vengono proposte
integrazioni e specificazioni;

Di demandare ai titolari di posizione organizzativa e al Nucleo di Valutazione — OIV
'adempimento di quanto consegue dal suddetto codice;

Di demandare inoltre, ai sensi degli artt. 15 e 17 del Codice di Comportamento:

- all'Ufficio personale, la trasmissione del nuovo Codice di comportamento a tutti i
dipendenti;

- allUfficio procedimenti disciplinari, la cura dell’aggiornamento del Codice di
comportamento dellamministrazione (qualora successivamente approvato), 'esame
delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate;

- aititolari di posizione organizzativa la trasmissione del nuovo codice di comportamento
ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in favore
del’lamministrazione;




- al responsabile della prevenzione della corruzione, la cura della diffusione della
conoscenza dei codici di comportamento nell Amministrazione, il monitoraggio annuale
sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione
dall’Autorita nazionale anticorruzione dei risultati di monitoraggio.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134

del TUEL n. 267/2000.



Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art.49, 1°comma
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto:

Responsabile (firmato

Parere Esito Data digitalmente)
Ser. segreteria
/ personale Favorevole 10/10/2013 | FORNARA GIORGIO
FORNARA

Il presente verbale viene cosi sottoscritto digitalmente:

11 Sindaco Il Segretario Comunale

F.to: PILONE ALBERTO F.to : Dott. FORNARA GIORGIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia informatica del presente verbale viene pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 31/10/2013 al 15/11/2013 come prescritto dall’art.124, 1°
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267.

Varallo Pombia, li 31/10/2013 Il Segretario Comunale
F.to Dott. FORNARA GIORGIO

Copia cartacea conforme al documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005.

Li, Il Segretario Comunale
Dott. FORNARA GIORGIO

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sensi dell” Art. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000

Varallo Pombia, i Il Responsabile Ufficio Segreteria




