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Copia Albo 

Comune di Varallo Pombia 
 

PROVINCIA DI  NOVARA 

_____________ 

 

 

 

DELIBERAZIONE 

 DELLA GIUNTA COMUNALE N. 73 
 

 
Inviata ai Capigruppo Cons. il 08/06/2017   Prot. 6522 

 

OGGETTO: 
APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE RELATIVO ALL'ANNO 2017           

 

 

L’anno duemiladiciassette addì venticinque del mese di maggio alle ore tredici e minuti 

zero nella sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 

normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone 

dei Signori:  

 

 

 

Partecipa all’adunanza il  Segretario Comunale Dott. FORNARA GIORGIO, che provvede alla 

redazione del presente verbale. 

Il Sig. PILONE ALBERTO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il 

numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE  
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. PILONE ALBERTO - Sindaco  Sì 

2. DE GALEAZZI BARBARA - Vice Sindaco  Sì 

3. SARTORE MATTEO - Assessore  Sì 

4. SCORRANO MARIKA GIOVANNA ROSALIA - Assessore Giust. 

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 1 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 73 del 25/05/2017 
OGGETTO: 

APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE RELATIVO ALL'ANNO 2017           

 

 
Premesso che : 
-  con Legge delega n. 15 del 4 marzo 2009 il Parlamento italiano ha dato mandato al 

Governo di apportare modifiche sostanziali alla legislazione vigente al fine di pervenire ad 
una riforma organica della P.A.; 

-  il Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, principale intervento legislativo approvato 
nel rispetto della legge delega, ha recepito le indicazioni della legge stessa, introducendo 
numerose novità in campo legislativo in tema di contrattazione, dirigenza, trasparenza 
integrità, sanzioni disciplinari, premialità e valutazione; 

-  lo stesso decreto, riaffermando all’art. 31 la piena potestà regolamentare e statuaria degli 
enti locali, ha stabilito l’obbligo per i comuni di disciplinare le materie in tema di premialità e 
valutazione, pena l’entrata in vigore, per gli inadempienti, delle rigide prescrizioni, vincolanti 
per la P.A. centrale, previste nel decreto in parola, in particolare quelle riferite al sistema 
delle fasce di merito; 

-  con Deliberazione n.  37 del 23/3/2017 la Giunta comunale ha adottato la nuova 
metodologia di valutazione delle prestazioni dei titolari di posizione organizzativa e del 
personale dei livelli ai sensi del D.lgs. 150/2009; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - art. 13 – e la 
Deliberazione n. 51 del 24/5/2011 della Giunta Comunale che istituiscono l’O.I.V. 
(Organismo Interno di Valutazione); 

-  che il Sindaco, con l’ausilio del Segretario Generale e l’O.I.V., ha predisposto, secondo le 
vigenti norme e regolamenti il Piano della performance 2017, sottoponendolo alla Giunta 
comunale per la sua approvazione; 

-  la deliberazione di C.C. n. 37 del 19/12/2016 con la quale si  approvava il Bilancio di 
previsione  2017/2019 ed il DUP; 

 
Dato atto che il documento allegato, denominato “Piano della performance 2017”, raccoglie 
l’esito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare  alle posizioni organizzative 
individuate attraverso le loro singole attività; 
 
Ritenuto di approvare il “Piano della performance 2017” e di assegnare a ciascuna Posizione 
Organizzativa gli obiettivi di rispettiva competenza, come individuati; 
 
Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’art. 49 - 1° 
comma - del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267; 
 
Visto lo Statuto comunale; 
 
Visto il TUEL; 
 
Con votazione unanime espressa per alzata di mano dagli aventi diritto; 
 

 
D E L I B E R A 

 
 
1.  di approvare il “Piano della performance 2017”, come da documento allegato che forma 

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, nel quale sono indicati gli 
obiettivi gestionali per l’anno 2017 sulla scorta di quanto rappresentato nelle premesse; 
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2.  di assegnare alle Posizioni Organizzative, in conformità al “Piano della performance 2017”, 
l’onere del conseguimento degli obiettivi definiti di rispettiva competenza e la 
rendicontazione, a consuntivo, come specificato nelle premesse. 

 
Successivamente, 
 
Ravvisata la necessità di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, 
riscontrandone l’urgenza dettata dalla necessità di ottemperare alle attività in questione; 
 
Visto l’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.; 
Previa separata votazione unanime, palesemente resa per alzata di mano, 
 

D I C H I A R A 
 
il presente atto immediatamente eseguibile. 
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Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art.49, 1° comma 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto: 

 

Parere Esito Data 
Responsabile 

(firmato digitalmente) 

Ser. Personale Favorevole 25/05/2017 FORNARA GIORGIO 

Ser. economico / finanziario 
- CONTABILE 

Favorevole 25/05/2017 MORCHIO DEBORA 

 
 

Il presente verbale viene così sottoscritto digitalmente: 

 

Il Sindaco  

F.to :  PILONE ALBERTO  

 

 

Il Segretario Comunale 

F.to : Dott. FORNARA GIORGIO  

 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che copia informatica  del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune 

per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 08/06/2017 al 23/06/2017  come prescritto dall’art.124, 1° 

comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267. 

 

Varallo Pombia, lì 08/06/2017 Il Segretario Comunale  

F.to Dott. FORNARA GIORGIO 

 

 

 

Copia cartacea  conforme al documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005. 

 

Lì, _________________________ Il Segretario Comunale 

Dott. FORNARA GIORGIO 

 

 

 

 

 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _________________________ 
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sensi dell’ Art. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to Dott. FORNARA GIORGIO 

 

 

 


