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Copia Albo 

Comune di Varallo Pombia 
 

PROVINCIA DI  NOVARA 

_____________ 

 

 

 

DELIBERAZIONE 

 DELLA GIUNTA COMUNALE N. 23 
 

 
Inviata ai Capigruppo Cons. il _________________________   Prot.       

 

OGGETTO: 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-

2020. PIANO ANNUALE 2018: MODIFICHE ALLA DELIBERAZIONE G.C. 

152/2017           

 

 

L’anno duemiladiciotto addì ventuno del mese di febbraio alle ore quattordici e minuti 

zero nella sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 

normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone 

dei Signori:  

 

 

 

Partecipa all’adunanza il  Segretario Comunale Dott.ssa FERRARA ELISABETTA, che provvede alla 

redazione del presente verbale. 

Il Sig. PILONE ALBERTO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il 

numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE  
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. PILONE ALBERTO - Sindaco  Sì 

2. DE GALEAZZI BARBARA - Vice Sindaco  Giust. 

3. PRADERIO SERGIO - Assessore  Sì 

4. CHIAPPINI ELENA - Assessore Sì 

5. COSTOLA BRUNO - Assessore Sì 

  

Totale Presenti: 4 

Totale Assenti: 1 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 23 del 21/02/2018 
OGGETTO: 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-2020. 

PIANO ANNUALE 2018: MODIFICHE ALLA DELIBERAZIONE G.C. 152/2017           

 

 
Premesso che, con deliberazione di G.C. 152 in data 13/11/2017: 
 
a) si provvedeva a: 
 

1. l’approvazione programma triennale del fabbisogno di personale triennio  2018  - 2020; 
2. la determinazione dotazione organica anno 2018; 
3. la ricognizione circa esubero di personale anno 2018; 
 

b) in particolare, relativamente al programma triennale del fabbisogno di personale, si 
prevedeva: 
 
Anno 2018 
 
- Per sopperire alla carenza di organico dovuto alla cessazione dal servizio della dipendente 
cat: D area economico finanziaria avvenuta il 01/12/2016 si prevede di dar corso alla 
sostituzione mediante procedura di verticalizzazione interna ai sensi del D. Lgs.75/2017 art. 
22 c. 15.  
 
- Si conferma altresì l’assunzione tramite l’istituto di mobilità di un Agente Istruttore di Polizia 
Municipale Cat C1 Area Vigilanza per garantire l’attività di controllo e vigilanza da parte della 
polizia municipale. 
 
Anno 2019 
Non si prevedono assunzioni 
 
Anno 2020 
Non si prevedono assunzioni 
 
Considerato che nel novembre 2017, in seguito a stipula di nuova Convenzione per la 
gestione del servizio di segreteria comunale si è provveduto alla  riorganizzare dei servizi ed 
alla redistribuzione dei compiti, in particolare del personale addetto all’ufficio segreteria; 
 
Ritenuto per i motivi sopra esposti di modificare il piano delle assunzioni di personale per 
l’anno 2018 di cui la delibera di GC. 152/2017, come di seguito: 
 

- Per sopperire alla carenza di organico dovuto alla cessazione dal servizio della 
dipendente cat: D area economico finanziaria avvenuta il 01/12/2016 si prevede di dar 
corso alla sostituzione mediante procedura di verticalizzazione interna ai sensi del D. 
Lgs.75/2017 art. 22 c. 15; 

 
- Per sopperire alla carenza di organico dovuto alla mancata copertura di posto vacante 

a seguito di cessazione, nell’anno 2013, di  un dipendente di cat. D Area Segreteria, 
Personale e Area Istruzione – servizi scolastici, poichè nella dotazione organica 
approvata risulta vacante, nella medesima area, anche un  posto di cat. C Istruttore 
Amministrativo, si prevede di dar corso alla copertura di quest’ultimo mediante 
procedura di selezione pubblica ai sensi dell’art. 91 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., previo 
esperimento delle procedure di mobilità; 
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- Di prevedere, in attesa dell’espletamento della selezione di cui al punto precedente, 
una prestazione lavorativa  da parte di n. 1 Collaboratore Amministrativo Cat. B 
mediante procedura prevista dall’art. 1 co. 557 L. 311/2004;    

 
- Di  non procedere all’ assunzione di un Agente Istruttore di Polizia Municipale Cat C1 

Area Vigilanza, tramite procedura di mobilità, ritenendo garantito il controllo e la 
vigilanza del territorio da parte degli attuali n. 3 agenti di polizia municipale a tempo 
pieno ed indeterminato; 

 
 
Richiamati: 
- l’art. 91 del D.Lgs. 267/2000; 
- i commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, 

n. 449; 
- il D.Lgs. 50/2017 (Riforma Madia); 

 
Acquisito il parere del revisore dei conti acquisito al prot. n. 1915 in data 14.02.2018; 
 
Acquisiti i pareri favorevole del responsabile del servizio personale per la regolarità tecnica e 
del responsabile del servizio finanziario per la regolarità contabile della proposta;  
  
Con voti favorevoli unanimi  espressi nelle forme di legge dagli aventi diritto 
 
 

D E L I B E R A 
 

1. Di modificare, per le motivazioni espresse nelle premesse, il piano delle assunzioni di 
personale per l’anno 2018 approvato con delibera di GC. 152/2017, come di seguito: 

 

• Per sopperire alla carenza di organico dovuto alla cessazione dal servizio della 
dipendente cat: D area economico finanziaria avvenuta il 01/12/2016 si prevede di dar 
corso alla sostituzione mediante procedura di verticalizzazione interna ai sensi del D. 
Lgs.75/2017 art. 22 c. 15; 

 

• Per sopperire alla carenza di organico dovuto alla mancata copertura di posto vacante 
a seguito di cessazione, nell’anno 2013, di  un dipendente di cat. cat. D Area 
Segreteria, Personale e Area Istruzione – servizi scolastici, poichè nella dotazione 
organica approvata risulta vacante, nella medesima area, anche un  posto di cat. C 
Istruttore Amministrativo, si prevede di dar corso alla copertura di quest’ultimo 
mediante procedura di selezione pubblica ai sensi dell’art. 91 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., 
previo esperimento delle procedure di mobilità; 

 

• Di prevedere, in attesa dell’espletamento della selezione di cui al punto precedente, 
una prestazione lavorativa  da parte di n. 1 Collaboratore Amministrativo Cat. B 
mediante procedura prevista dall’art. 1 co. 557 L. 311/2004;    

 
2. Di  non procedere all’ assunzione di un Agente Istruttore di Polizia Municipale Cat C1 

Area Vigilanza, tramite procedura di mobilità, ritenendo garantito il controllo e la 
vigilanza del territorio da parte degli attuali n. 3 agenti di polizia municipale a tempo 
pieno ed indeterminato; 

 
3. Di mantenere invariata la programmazione prevista per gli anni 2019 e 2020 così come 

deliberate nel citato atto di G.C. n.  152/2017; 
 

4. Di trasmettere copia del presente atto alla R.S.U., alle OO.SS. ed al Dipartimento della 
Funzione Pubblica; 
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Di dichiarare la presente deliberazione, con successiva ed unanime votazione, 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000. 
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art.49, 1° comma 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto: 

 

Parere Esito Data 
Responsabile 

(firmato digitalmente) 

Servizio PERSONALE Favorevole 21/02/2018 FERRARA ELISABETTA 

Ser. economico / finanziario 
- CONTABILE 

Favorevole 12/02/2018 MORCHIO DEBORA 

 
 

Il presente verbale viene così sottoscritto digitalmente: 

 

Il Sindaco  

F.to :  PILONE ALBERTO  

 

 

Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa FERRARA ELISABETTA  

 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che copia informatica  del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune 

per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 21/02/2018 al 08/03/2018  come prescritto dall’art.124, 1° 

comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267. 

 

Varallo Pombia, lì 21/02/2018 Il Segretario Comunale  

F.to Dott.ssa FERRARA ELISABETTA 

 

 

 

Copia cartacea  conforme al documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005. 

 

Lì, _________________________  

Il Segretario Comunale 

Dott.ssa FERRARA ELISABETTA 

 

 

 

 

 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _________________________ 
Decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione,ai sensi dell’ Art. 134 comma 3° del D. Lvo 267/2000 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to Dott.ssa FERRARA ELISABETTA 

 

 

 


