
 

 

OGGETTO: 

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, area Funzionari (ex cat D), 
a tempo pieno e indeterminato, presso il Servizio Segreteria, Personale e 
Affari Generali.  

Modalità di svolgimento delle prove. 
 

  

 
 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

Con riferimento alla selezione pubblica di cui all’oggetto, conferma il calendario delle prove d’esame nonché 

comunica le modalità di svolgimento delle stesse, che verteranno sulle materie già indicate nell’avviso di 

selezione come di seguito indicato: 
 

PROVA SCRITTA 

 
La prova consisterà in n. 3 elaborati brevi sulle materie previste nell’avviso di selezione. Per l’espletamento 
della prova sono concessi massimo 90 minuti di tempo. La prova si intende superata con la votazione 

minima di 21/30.  

La Commissione, all’unanimità, stabilisce i seguenti criteri per la valutazione della prova:  

- Conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento 

- Aderenza del contenuto alla traccia proposta 

- Chiarezza espositiva, proprietà nell’uso del linguaggio tecnico-giuridico e correttezza formale 

- Capacità di eventuali connessioni interdisciplinari 

- Sintesi ed esaustività dell’argomento trattato 

I concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le disposizioni impartite dalla 

commissione e dagli addetti incaricati alla vigilanza. 

È vietato l’uso di qualsiasi mezzo di comunicazione. 

Durante la prova è consentito esclusivamente l’utilizzo di codici e testi normativi, unicamente su supporto 

cartaceo e non commentati.  

I candidati devono presentarsi da soli, senza accompagnatori e privi di bagagli.  

Si precisa che occorre presentarsi alle prove d’esame muniti di un valido documento di riconoscimento. La 

mancata presentazione nella data e negli orari precisati è intesa come rinuncia implicita alla selezione, 
anche nel caso in cui la mancata presenza fosse determinata da cause di forza maggiore. 

È vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla commissione. 

 
  

PROVA ORALE 
 

Si precisa che occorre presentarsi alle prove d’esame muniti di un valido documento di riconoscimento. La 

mancata presentazione nella data e negli orari precisati è intesa come rinuncia implicita alla selezione, 

anche nel caso in cui la mancata presenza fosse determinata da cause di forza maggiore. 



 

I concorrenti saranno ammessi in una sala che consenta l’accesso al pubblico che voglia assistere 

all’interrogazione. 

L’ordine di interrogazione è stabilito con sorteggio della lettera iniziale del cognome, a cura della 

commissione, alla presenza dei candidati. 

La prova consisterà nel rispondere a n. 3 quesiti, sorteggiati tra un congruo numero predisposto dalla 

commissione per ciascuna materia oggetto di esame. 

La prova si concluderà con l’accertamento della conoscenza della lingua straniera e delle nozioni di 
informatica. 

L’idoneità è conseguita con punti 21/30 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri:  

- Conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento 

- Aderenza del contenuto alla traccia proposta 

- Chiarezza espositiva, proprietà nell’uso del linguaggio tecnico-giuridico e correttezza formale 

- Capacità di eventuali connessioni interdisciplinari 

- Sintesi ed esaustività dell’argomento trattato 

 

Distinti saluti. 

 
Il Presidente della commissione 

Dott.ssa Federica Ferraro 
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