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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 per i trattamenti di dati personali 

relativi alle procedure selettive per l’assunzione di personale

 

 

Il Comune di Varallo Pombia, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, La info

rma che Lei può 

esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione 

dei dati personali), presentando apposita istanza al Responsabile del trattamento.

 

In particolare, la normativa riconosce ad

 ogni interessato il diritto di poter accedere alle proprie informazioni 

e di conoscere le finalità e le modalità del trattamento dei suoi dati, di poter chiedere la cancellazione, il 

blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazi

one della legge, di opporsi al 

trattamento per motivi legittimi, di richiedere l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, 

l’integrazione dei dati trattati.

 

I dati raccolti a seguito della presentazione della domanda di partecipazione

 alla procedura selettiva o al 

concorso pubblico, unitamente a quelli contenuti nel curriculum vitae, sono trattati con specifico riferimento 

allo svolgimento delle relative procedure, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei 

contrat

ti collettivi di lavoro.

 

I dati personali sono trattati con mezzi automatizzati e su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole previste 

dalla normativa sulla tutela dei dati personali.

 

A conclusione dell’espletamento delle procedure selettive, la relati

va graduatoria approvata dagli organi 

competenti viene pubblicata nelle forme previste dalle norme vigenti e può essere diffusa in Internet sul sito 

dell’ente.

 

Per quanto riguarda i concorsi pubblici per l’assunzione di personale esterno, una volta complet

ate le 

relative procedure, tutta la documentazione presentata dal candidato potrà essere ritirata previa richiesta 

all’Ufficio personale del Comune.

 

I suoi dati verranno comunicati esclusivamente per l’adempimento di obblighi di legge o di regolamento o, 

n

el caso in cui i destinatari della comunicazione siano soggetti pubblici, ove sia necessario per l’esercizio di 

una finalità istituzionale.

 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’espletamento delle procedure selettive. Il mancato conferimento 

può co

mportare l’impossibilità ala partecipazione delle stesse.

 

TITOLARITA' E RESPONSABILITA'

: Titolare del 

trattamento dei dati è il Comune di Varallo Pombia, Via 

Simonetta 3, 28040 Varallo Pombia (NO).

 

Per conoscere l’elenco dei singoli responsabili è possibil

e rivolgersi all’Ufficio Segreteria presso il Palazzo 

Comunale, o contattare l’ufficio telefonicamente al numero 0321 95355, via fax al numero 0321 95182 o 

tramite posta elettronica all’indirizzo: 

segreteria@comune.varallopombia.no.it  

L'elenco è inoltre p

ubblicato   

e sul sito Internet del Comune: 

comune.varallopombia.no.it

 

 

                                   
COMUNE DI VARALLO POMBIA
Provincia di Novara

                                            Via Simonetta n. 3 – 28040 VARALLO POMBIA (NO)
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Allegato A   




 

Al Comune di Varallo Pombia

Via Simonetta n.3 

28040 VARALLO POMBIA (NO)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO   PUBBLICO PER  ESAMI PER ASSUNZIONE DI UN AGENTE - ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE  - CATEGORIA "C" . 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà (artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000)

Il/lasottoscritto/a____________________________ CodiceFiscale  _________________  

Nato a ________________________________ il ________________________________

E residente a __________________ (_____)  Via/piazza__________________n.._______

chiede

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico  per  esami, per l'assunzione di un agente -  istruttore di polizia municipale  - categoria "C"  

A tal fine 

Dichiara

Sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del D.P.R. 28.12.2000 N. 445

· di essere in possesso della cittadinanza italiana  

·  ovvero di essere cittadino appartenente ad uno Stato dell'Unione Europea e pertanto:

· di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza

· di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

· di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a  procedimenti penali

· di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi  militari _____________________ ( congedato, in attesa di chiamata, riformato) e di risultare iscritto nei ruoli matricolari del Distretto Militare di  _______________ e di non avere quindi svolto servizio sostitutivo civile quale obiettore di coscienza;  

· di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

· di possedere i seguenti titoli che, a parità di merito danno diritto a preferenza: ______________________________  (indicare solo se ricorre il caso -  vedi allegato );

· di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________________________________________ conseguito presso  ____________________________________ in data ____________    ;

· di essere portatore di handicap e di avere necessità del seguente ausilio:__________________________________________  

· di essere in possesso della idoneità psico-fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere in qualità di Agente-Istruttore di Polizia municipale di essere in possesso di patente di guida autoveicoli di categoria ______   rilasciata   da____________________ in data _______________ ; di categoria _______ rilasciata da ____________________ in data______________;

· di essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualifica   di Agente di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza,  di cui all'art. 5 della legge 65/86  

Chiede, inoltre, di sostenere la prova di lingua straniera in 

· francese

· inglese

· tedesco

Chiede, infine, che le  comunicazioni  inerenti   al concorso siano inviate al seguente indirizzo_______________________________________________ tel.______________  fax____________

Allega alla presente:

- ricevuta di versamento di € 3,88 quale tassa di concorso presso la Tesoreria Comunale - Banca Popolare di Novara Agenzia  di Varallo Pombia o CCP 11397288 intestato a Comune di Varallo Pombia

- fotocopia del documento di identità (fronte e retro)

Dichiara inoltre di avere preso conoscenza della informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 e s. m.e i. in materia di trattamento di dati personali  relativo alle procedure selettive per l'assunzione di personale allegata al fac -  simile di domanda.

(data) __________________                  
  firma  _______________________

COMUNE DI VARALLO POMBIA

La presente dichiarazione, prevista dagli articoli 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 è resa e sottoscritta in mia presenza in questa sede comunale, oggi _______________________ dall'interessato/a della cui identità mi sono accertato mediante esibizione di ______________________________________________

L'IMPIEGATO INCARICATO

_________________________
Allegato B

Allegato a domanda di partecipazione a selezione pubblica per   esami per assunzione n. 1  agente - Istruttore di polizia municipale   categoria C .

Titoli di preferenza e precedenza.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titolo,  ai sensi dei DPR 487/94 e 636/96, art. 5, e s. m. e i.   sono appresso elencate. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5) gli orfani di guerra; 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) i feriti in combattimento; 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra ; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma  
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 per i trattamenti di dati personali 

relativi alle procedure selettive per l’assunzione di personale

 

 

Il Comune di Varallo Pombia, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, La info

rma che Lei può 

esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione 

dei dati personali), presentando apposita istanza al Responsabile del trattamento.

 

In particolare, la normativa riconosce ad

 ogni interessato il diritto di poter accedere alle proprie informazioni 

e di conoscere le finalità e le modalità del trattamento dei suoi dati, di poter chiedere la cancellazione, il 

blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazi

one della legge, di opporsi al 

trattamento per motivi legittimi, di richiedere l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, 

l’integrazione dei dati trattati.

 

I dati raccolti a seguito della presentazione della domanda di partecipazione

 alla procedura selettiva o al 

concorso pubblico, unitamente a quelli contenuti nel curriculum vitae, sono trattati con specifico riferimento 

allo svolgimento delle relative procedure, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei 

contrat

ti collettivi di lavoro.

 

I dati personali sono trattati con mezzi automatizzati e su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole previste 

dalla normativa sulla tutela dei dati personali.

 

A conclusione dell’espletamento delle procedure selettive, la relati

va graduatoria approvata dagli organi 

competenti viene pubblicata nelle forme previste dalle norme vigenti e può essere diffusa in Internet sul sito 

dell’ente.

 

Per quanto riguarda i concorsi pubblici per l’assunzione di personale esterno, una volta complet

ate le 

relative procedure, tutta la documentazione presentata dal candidato potrà essere ritirata previa richiesta 

all’Ufficio personale del Comune.

 

I suoi dati verranno comunicati esclusivamente per l’adempimento di obblighi di legge o di regolamento o, 

n

el caso in cui i destinatari della comunicazione siano soggetti pubblici, ove sia necessario per l’esercizio di 

una finalità istituzionale.

 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’espletamento delle procedure selettive. Il mancato conferimento 

può co

mportare l’impossibilità ala partecipazione delle stesse.

 

TITOLARITA' E RESPONSABILITA'

: Titolare del 

trattamento dei dati è il Comune di Varallo Pombia, Via 

Simonetta 3, 28040 Varallo Pombia (NO).

 

Per conoscere l’elenco dei singoli responsabili è possibil

e rivolgersi all’Ufficio Segreteria presso il Palazzo 

Comunale, o contattare l’ufficio telefonicamente al numero 0321 95355, via fax al numero 0321 95182 o 

tramite posta elettronica all’indirizzo: 

segreteria@comune.varallopombia.no.it  

L'elenco è inoltre p

ubblicato   

e sul sito Internet del Comune: 

comune.varallopombia.no.it
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 per i trattamenti di dati personali relativi alle procedure selettive per l’assunzione di personale


Il Comune di Varallo Pombia, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, La informa che Lei può esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), presentando apposita istanza al Responsabile del trattamento.


In particolare, la normativa riconosce ad ogni interessato il diritto di poter accedere alle proprie informazioni e di conoscere le finalità e le modalità del trattamento dei suoi dati, di poter chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della legge, di opporsi al trattamento per motivi legittimi, di richiedere l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, l’integrazione dei dati trattati.


I dati raccolti a seguito della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva o al concorso pubblico, unitamente a quelli contenuti nel curriculum vitae, sono trattati con specifico riferimento allo svolgimento delle relative procedure, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei contratti collettivi di lavoro.


I dati personali sono trattati con mezzi automatizzati e su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole previste dalla normativa sulla tutela dei dati personali.


A conclusione dell’espletamento delle procedure selettive, la relativa graduatoria approvata dagli organi competenti viene pubblicata nelle forme previste dalle norme vigenti e può essere diffusa in Internet sul sito dell’ente.


Per quanto riguarda i concorsi pubblici per l’assunzione di personale esterno, una volta completate le relative procedure, tutta la documentazione presentata dal candidato potrà essere ritirata previa richiesta all’Ufficio personale del Comune.


I suoi dati verranno comunicati esclusivamente per l’adempimento di obblighi di legge o di regolamento o, nel caso in cui i destinatari della comunicazione siano soggetti pubblici, ove sia necessario per l’esercizio di una finalità istituzionale.


Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’espletamento delle procedure selettive. Il mancato conferimento può comportare l’impossibilità ala partecipazione delle stesse.


TITOLARITA' E RESPONSABILITA': Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Varallo Pombia, Via Simonetta 3, 28040 Varallo Pombia (NO).
Per conoscere l’elenco dei singoli responsabili è possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria presso il Palazzo Comunale, o contattare l’ufficio telefonicamente al numero 0321 95355, via fax al numero 0321 95182 o tramite posta elettronica all’indirizzo: segreteria@comune.varallopombia.no.it  L'elenco è inoltre pubblicato   e sul sito Internet del Comune: comune.varallopombia.no.it



