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1 PRB - Probabilità di rischio bassa; PRM – Probabilità di rischio media; PRA – Probabilità di rischio alta.  
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ART. 10 

Svolgimento di incarichi d’ufficio – attività e incarichi extra istituzionali.
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COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 -  Elenco processi e attività All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Affidamento di lavori fino a euro 150.000,00
Area Tecnico-ambientale /Area 
Tecnico-Urbanistica

Istruttori direttivi ufficio tecnico/ 
Istruttori ufficio tecnico

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Affidamento di servizi e forniture di importo superiore ad euro 40.000,00 e lavori 
superiori a 150.000,00

Ogni ufficio

Personale istruttore 
direttivo/istruttore addetto ai 
singoli uffici

Personale abilitato 
all'emissione

Responsabili dei singoli 
servizi P.O..

Agenzie d'affari - nuova attività e variazioni Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Agevolazioni per servizio refezione scolastica Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Agibilità Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Agriturismo Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Assegnazione spazi per striscioni pubblicitari/ insegne pubblicitarie Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Attestazione di regolare soggiorno dei cittadini comunitari
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Attestazione Urbanistico-Edilizia Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Attivazione, subentro o disdetta servizio di illuminazione votiva Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Attività di somministrazione in circoli affiliati Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio
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Attività Edilizia Libera Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Attività ricettive alberghiere - segnalazione certificata di inizio attività, trasferimento 
titolarità

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e attività All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Attività ricettive extra alberghiere quali affittacamere, B&B ecc. - segnalazione 
certificata di inizio attività, trasferimento titolarità

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Attività spettacoli viaggianti - rilascio licenze, autorizzazioni e assegnazioni 
postazioni con eventuale occupazione temporanea suolo pubblico

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Autentica della firma per vendita beni mobili registrati
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Autentica di copia
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Autentica di firma
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Autenticazione firme per proposte di legge, iniziative referendarie e consultazioni 
elettorali

Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Autorizzazione per manifestazioni ed eventi con eventuale occupazione 
temporanea suolo pubblico

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Autorizzazione per manifestazioni ed eventi con eventuale occupazione 
temporanea suolo pubblico

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio
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Autorizzazione paesaggistica Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Autorizzazioni a dipendenti a svolgere incarichi esterni Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Carta d'identità
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Centri estivo c/o Scuola infanzia Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e 
attività

All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Asilo nido comunale
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Certificato di destinazione urbanistica (C.D.U.) Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Commercio al dettaglio - Esercizi di Vicinato: apertura, ampliamento/riduzione 
superficie di vendita, mutamento sett. merceologico, trasferimento sede, 
subingresso, sospensione, cessazione

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Commercio al dettaglio - Grandi strutture di vendita: apertura, ampliamento di 
superficie, trasferimento sede, trasformazione di tipologia,  riduzione di superficie, 
mutamento sett. merceologico, modifica ripartizione interna, 
subingresso,sospensione / cessazione dell'attività

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Commercio al dettaglio - Medie strutture di vendita non sup. a 1.500 mq.: 
apertura, ampliamento/riduzione sup. vendita, mutamento sett. merceologico, 
trasferimento sede, subingresso

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Commercio al dettaglio - Medie strutture di vendita sup. a 1.500 mq.: apertura, 
ampliamento, trasferimento sede, trasferimento di tipologia, riduzione di sup. di 
vendita, mutamento sett. merceologico, subingresso

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Commercio su aree pubbliche con posteggio - rilascio autorizzazione Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio
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Commercio su aree pubbliche in forma itinerante - rilascio nuova autorizzazione Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Comunicazione di cessione fabbricato Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Comunicazione di ospitalità straniero (non comunitario) Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Comunicazione di vendita straordinaria Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Comunicazione messa in esercizio ascensori Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e attività All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Concessione locali comunali Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Concessioni cimiteriali per tumulazione in loculi, ossari, cinerari e tombe private Area Tecnico-ambientale Istruttore direttivo/Istruttore
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Consegna cartelle esattoriali Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Consegna numeri civici per fabbricati Area Tecnico-ambientale Istruttore direttivo/Istruttore
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Consultazione documenti archivio generale Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Contrassegno di parcheggio per disabili Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio
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Contributi ad istituzioni che operano in ambito scolastico Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Definizione Programmazione del fabbisogno di personale e piani occupazionali Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Denuncia di infortunio sul lavoro Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Denuncia di Inizio Attività (D.I.A.) Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Denuncia di morte
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Denuncia di nascita
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Derattizzazione e disinfestazione Area Tecnico-ambientale Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e attività All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Dichiarazione di dimora abituale per cittadini non comunitari
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Dichiarazione di residenza e cambio di abitazione
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Dichiarazione di trasferimento di residenza all'estero
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Domanda di rimborso IMU Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.
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Erogazione contributi ad enti ed associazioni Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Erogazione contributi economici
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo Servizi sociali
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Esercizi di somministrazione di alimenti e bevande: apertura, trasferimento di 
sede, ampliamento/riduzione superficie locali, subingresso, attività elencate 
dall'art. 9 L.R. 29/2007 (SCIA)

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Esercizi di somministrazione di alimenti e bevande: comunicazione orario Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Estetisti - apertura, subingresso, modifiche, trasferimento sede (SCIA) Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Fornitura gratuita libri di testo scuole primarie
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo Servizi sociali
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Gestione del servizio refezione scolastica Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Gestione Impianti sportivi comunali
Area Tecnico-ambientale /Area 
Tecnico-Urbanistica

Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Gestione portafoglio assicurativo - sinistri Area Segreteria 
Istruttore Direttivo area 
Segreteria

Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e attività All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Giochi leciti da installare in attività autorizzate ex art. 86 TULPS - attività di giochi 
leciti quali gioco delle carte, biliardo, videogiochi - segnalazione certificata di inizio 
attività

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

IMU - controdeduzioni e costituzione in giudizio per ricorsi Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.
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IMU - Procedimento in autotutela su accertamento/rimborsi Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

IMU avvisi di accertamento Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

TARI/IMU/TASI - Sgravi/rimborsi Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Idoneità alloggio Area Tecnico-ambientale Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Impianti di carburante - rilascio autorizzazione Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

mposta Municipale Propria IMU: dichiarazione Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Imposta Municipale Propria - IMU: riduzione per inabitabilità/inagibilità 
dell'immobile

Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Inventario del patrimonio comunale Area finanziaria
Istruttore direttivo area 
finanziaria

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Iscrizione albo associazioni Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Legalizzazione di foto
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Licenza di sala pubblica da gioco o locali da trattenimento - rilascio licenza Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e attività All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione
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Lotterie, pesche di beneficenza, ecc. - segnalazione certificata di inizio attività Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Manomissione suolo pubblico
Area Tecnico-ambientale /Area 
Tecnico-Urbanistica

Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Manutenzione ordinaria Area Tecnico-ambientale Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Manutenzione scoli e fossati Area Tecnico-ambientale Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Matrimonio civile
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Noleggio con conducente - rilascio nuove autorizzazioni, subingressi, cambio auto, 
variazione di residenza o rimessa

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Noleggio di autobus con conducente - rilascio/aggiornamento autorizzazioni Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Noleggio veicoli senza conducente - segnalazione certificata di inizio attività Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Notificazioni di atti anche per conto di altri Enti pubblici Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Ordinanze contingibili e urgenti per edilizia Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Ordinanze per abuso edilizio Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Organizzazione di eventi Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

OSAP - Accertamenti, Rimborsi, Agevolazioni Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio
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COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e 
attività

All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

OSAP - Occupazione suolo pubblico temporaneo Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Panifici (SCIA) Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Permesso di costruire residenziale Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Permesso di costruire attività produttive Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Procedimenti inerenti la gestione dell'IMPOSTA COMUNALE PUBBLICITA' Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Procedimenti inerenti la gestione della TARI Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Procedimento disciplinare ed erogazione delle sanzioni Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Provvedimenti di mobilità interna/cambio profilo  del personale dipendente Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Pubblicazione atti albo on line e successiva restituzione atto e certificazione di 
avvenuta pubblicazione

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Pubblicazione delibere albo on line Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Pubblicazione determine albo on line Ogni ufficio
Personale istruttore addetto ai 
singoli uffici

Personale abilitato 
all'emissione

Responsabili dei singoli 
servizi P.O..

Pubblicità mobile temporanea Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio
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Pubblicità permanente Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e attività All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Punti vendita stampa quotidiana e periodica Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Ravvedimento operoso TASI/IMU Area finanziaria Istruttore Uffico Tributi
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Registrazione attrazioni spettacolo viaggiante Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Richiesta affidamento per conservazione ceneri in ambito privato
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Richiesta autorizzazione alla cremazione
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Richiesta certificati
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Richiesta di contributo per opere negli edifici di culto da parte delle parrocchie Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Richiesta di limitazione temporanea della circolazione per cantieri stradali Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Richiesta di limitazione temporanea della circolazione per 
manifestazioni/eventi/spettacoli

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Richiesta rettifica generalità cittadini stranieri
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Richiesta riconoscimento figli
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.
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Richiesta trascrizione atto di nascita, matrimonio o morte avvenuti all'estero
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Richiesta trascrizione decreti di cambiamento prenome e cognome
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.
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Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Richiesta vidimazione registri sostanze zuccherine, commercio cose antiche e 
usate

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Riconoscimento della cittadinanza italiana a cittadini stranieri di ceppo italiano
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Rilascio di Patrocini da parte dell'Amministrazione Comunale Area Segreteria Istruttore area Segreteria
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

Rilascio tessera elettorale
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Scarico acque reflue domestiche per sub-irrigazione
Area Tecnico-ambientale /Area 
Tecnico-Urbanistica

Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Segnalazioni abbandono scolastico
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Segnalazione Certificata di Inizio Attività (S.C.I.A.) residenziale Area Tecnico-Urbanistica Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Segnalazione Certificata di Inizio Attività (S.C.I.A.) attività produttive Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Separazione e divorzio innanzi all'ufficiale dello stato civile
Area demografica, Asili Nido e Servizi 
Sociali

Istruttore direttivo/Collaboratore 
professionale

Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Servizi di ingegneria ed architettura di importo inferiore ad euro 40.000,00
Area Tecnico-ambientale /Area 
Tecnico-Urbanistica

Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.
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Servizi di ingegneria ed architettura di importo superiore ad euro 40.000,00
Area Tecnico-ambientale /Area 
Tecnico-Urbanistica

Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Servizio economato Area finanziaria Istruttore ufficio contabilità
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.

Servizio prestito librario e gestione patrimonio librario Area Segreteria Addetto bibliotecario
Personale abilitato 
all'emissione

Segretario Comunale

COMUNE VARALLO POMBIA

Piano triennale della prevenzione della corruzione 2020-2022 RICONFERMA 2022 Elenco processi e 
attività

All. 2

Titolo procedimento Unità organizzativa responsabile Responsabile procedimento
Responsabile 
provvedimento

Referente per la 
prevenzione

Somministrazione temporanea di alimenti e bevande in occasione di feste, sagre, 
ecc. - (SCIA)

Area Vigilanza Agente P.L.
Personale abilitato 
all'emissione

Responsabile di servizio

Subappalto per lavori
Area Tecnico-ambientale /Area 
Tecnico-Urbanistica

Istruttore ufficio tecnico
Personale abilitato 
all'emissione

Respon.le Servizio P.O.











Allegato 2) 

 

 

 

 

Comune di [...............] 

Provincia di [...............] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULARI PER DICHIARAZIONI 

 

p.consolini
Casella di testo

        ALLEG. 4

p.consolini
Casella di testo
    COMUNE DI VARALLO POMBIA
               Provincia di Novara



Allegato a) 

 

 

Comune di [...............]  
Provincia di [...............] 

 

Oggetto: Dichiarazione del dipendente che non sussistono situazione di conflitto, anche 

potenziale nonché relazioni di parentela o affinità fino al secondo grado, di coniugio 

o di convivenza oppure relazioni con persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale con i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei 

soggetti che con il Comune stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti 

di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque 

genere. 

 

Procedimento amministrativo:………………………………………………………………………… 

Il sottoscritto ….…………………………………………………………………, …………………... 

(indicare la posizione professionale ricoperta) in qualità di: 

□ responsabile del procedimento amministrativo; 

□ responsabile del procedimento istruttorio; 

 

DICHIARA 

 

a) ai sensi dell’art. 1, comma 41, della l. n. 190 che ha introdotto l’art. 6 bis nella l. n. 241 del 

1990
1
, che non sussistono situazione di conflitto, anche potenziale nella cura del 

procedimento amministrativo in oggetto; 

b) che, nella cura del procedimento amministrativo in oggetto, non sussistono relazioni di 

parentela o affinità fino al secondo grado, di coniugio o di convivenza oppure relazioni con 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale con i titolari, gli 

amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con il Comune stipulano contratti o che 

sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici di qualunque genere. 

 

Luogo, data  

Il dipendente 

……………………………… 

                                                 
1
 Art.6 DPR n.62/2013 

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini 

entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 

organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od or-

ganizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'asten-

sione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza. 



Modello b) 

 

Comune di [...............]  
Provincia di [...............] 

 

Oggetto: Dichiarazione di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 

comunque di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato 

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro 

confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto e di aver preso 

visione del DPR n.62/2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

Il sottoscritto ……………………………………………………... in qualità di legale rappresentante  

dell’impresa …………………………………………. appaltatrice del contratto di appalto avente ad  

oggetto ………………………………………………………………………………………………... 

DICHIARA 

a) ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di non aver concluso 

contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad ex 

dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto; 

b) di impegnarsi a dare comunicazione tempestiva al Responsabile Anticorruzione del 

Comune, alla Prefettura e all’Autorità giudiziaria di tentativi di concussione che si siano, in 

qualsiasi modo, manifestati nei confronti dei propri rappresentanti legali, degli organi sociali 

o dei dirigenti della stessa da parte del personale dipendente; 

c) di aver preso visione del DPR n.62/2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché del  

Codice di comportamento del Comune e delle misure di prevenzione della corruzione 

previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della illegalità. 

PRENDE ATTO  

Che il Comune potrà ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 del 

codice civile, ogni qualvolta nei confronti dei rappresentanti legali dell’appaltatore, degli organi 

sociali o dei dirigenti dello stesso, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a 

giudizio per taluno dei delitti di cui ai seguenti articoli del codice penale: 317, 318, 319, 319-

bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis. 

Che l’esercizio della potestà risolutoria da parte del Comune è subordinato alla previa intesa con 

l’Autorità Nazionale Anticorruzione. A tal fine, la Prefettura avuta comunicazione da parte del 

Comune della volontà di avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui all’articolo 1456 del 

codice civile, ne darà comunicazione all’Autorità Nazionale Anticorruzione che potrà valutare 

se, in alternativa all’ipotesi risolutoria, ricorrano i presupposti per la prosecuzione del presente 

rapporto contrattuale, alle condizioni di cui all’articolo 32 del D.L. n. 90/2014, convertito in 

Legge n. 144/2014.  

Luogo, data  

Il legale rappresentante 

………………………………… 



Modello c) 

 

Comune di [...............]  
Provincia di [...............] 

 

 

 

Oggetto: Dichiarazione del collaboratore/consulente di aver preso visione del DPR n.62/2013 

recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

 

 

Il sottoscritto ….……………………………………………… in qualità di collaboratore/consulente  

del contratto di lavoro autonomo di cui all’art.7, comma 6 del D. Lgs.n.165/2001 avente ad oggetto 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

DICHIARA 

 

a) di aver preso visione del DPR n.62/2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché del  

Codice di comportamento del Comune e delle misure di prevenzione della corruzione 

previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della illegalità. 

 

 

Luogo, data  

Il collaboratore/consulente 

………………………………… 



Modello d) 

 

Comune di [...............]  
Provincia di [...............] 

 

 

Oggetto: Dichiarazione del dipendente di presa d’atto che nei tre anni successivi alla 

cessazione del rapporto di pubblico impiego, non potrà svolgere attività lavorativa o 

professionale presso soggetti privati destinatari dell'attività del Comune presso il 

quale ha esercitato poteri autoritativi o negoziali. 

 

 

Il sottoscritto ….………………………………………………………………………………………,  

(indicare la posizione professionale ricoperta), tenuto conto che a decorrere dal 

………………………………………….. ha interrotto il proprio rapporto di lavoro con il Comune;  

 

DICHIARA 

 

a) ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n.165/2001
2
, di prendere atto che nei tre anni successivi alla 

cessazione del rapporto di pubblico impiego, non potrà svolgere attività lavorativa o 

professionale presso soggetti privati destinatari dell'attività del Comune presso il quale ha 

esercitato poteri autoritativi o negoziali. 

 

Luogo, data  

Il dipendente 

………………………………… 

                                                 
2
 Art.53 del D. Lgs. n,165/2001 

“I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o profes-

sionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli 

incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti 

di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati 

ad essi riferiti.” 



Modello f) 

 

Comune di [...............]  
Provincia di [...............] 

 

 

Oggetto: Dichiarazione del dipendente resa ai sensi dell’art.35-bis del D. Lgs. n.165/2001 

 

 

 

Oggetto:  

a) Nomina componente commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; 

b) Assegnazione anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse fi-

nanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'eroga-

zione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economi-

ci a soggetti pubblici e privati; 

c) Nomina componente commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, 

forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausi-

li finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

 

Il sottoscritto ….………………………………………………………………………………………,  

(indicare la posizione professionale ricoperta), in qualità di soggetto designato …………………… 

 

DICHIARA 

a) ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. n.165/2001
3
, di non essere stato condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del codice penale. 

 

 

 

Luogo, data  

Il dipendente 

………………………………… 

                                                 
3
 Art.35-bis del D. Lgs. n,165/2001 

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 

codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; 

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di 

beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di van-

taggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 

l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segreta-

ri.” 



Modello g) 

 

Comune di [...............]  
Provincia di [...............] 

 

 

Oggetto: Dichiarazione del dipendente di non aver accettato incarichi di collaborazione o di 

consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo da per-

sone o enti privati 

 

 

 

Il sottoscritto ….………………………………………………………………………………………,  

(indicare la posizione professionale ricoperta) 

DICHIARA 

di non aver accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto 

o incarico e a qualsiasi titolo da persone o enti privati: 

a) che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e lavori 

pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di apparte-

nenza; 

 

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per 

l’aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o 

forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finan-

ziari o l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di appar-

tenenza; 

 

c) che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto 

autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attività imprenditoriali co-

munque denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o 

attività inerenti  al Servizio di appartenenza, 

 

d) che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, un interesse economico significativo 

in decisioni o attività inerenti al servizio di appartenenza. 

 

 

 

Luogo, data  

Il dipendente 

………………………………… 



Modello h) 

 

Comune di [...............]  
Provincia di [...............] 

 

 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza/sussistenza cause di incompatibilità  

 

Il sottoscritto ….…………………………………………………………………, …………………...  

(indicare la posizione professionale ricoperta) 

 

DICHIARA 

 

a) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 

39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbli-

che amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, com-

mi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;  

 

b) di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di 

una delle cause di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013;  

 

c) di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013 la presente 

dichiarazione sarà pubblicata nel sito istituzionale 

 

 

Luogo, data  

Il dipendente 

………………………………… 

 



Modello i) 

 

Comune di [...............]  
Provincia di [...............] 

 

 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza/sussistenza cause di inconferibilità  

 

 

 

Il sottoscritto ….…………………………………………………………………………………….....  

(indicare la posizione professionale ricoperta) 

 

DICHIARA 

 

1. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 

39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbli-

che amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, com-

mi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” ed in particolare :  

 

a. di non avere ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consi-

glio Comunale del Comune di [...............] nei due anni precedenti il conferimento 

dell’incarico;  

 

b. di non aver ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consi-

glio Comunale in alcuna provincia o comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti appartenente alla Regione Lombardia nell’anno precedente il conferimento 

dell’incarico (art. 7, comma 2, D. Lgs. n. 39/2013);  

 

2. di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di di-

ritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della 

Regione Lombardia (art. 7, comma 2, D: Lgs. n.39/2013);  

 

3. di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di 

una delle cause di inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013;  

 

4. di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013 la presente 

dichiarazione sarà pubblicata nel sito istituzionale del Comune.  

 

Luogo, data  

Il dipendente 

………………………………… 

 

 



Allegato 3) 

Comune di [....................] 
Provincia di [....................] 

PATTO DI INTEGRITA’ 



PATTO DI INTEGRITÀ TRA IL COMUNE DI … E OPERATORI ECONOMICI CHE 
PARTECIPANO ALLE PROCEDURE AVENTI PER OGGETTO L'ACQUISIZIONE DI 
SERVIZI, FORNITURE E LAVORI. 

Premessa: 
Il presente “Patto di integrità” è obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da 

ciascun operatore economico che partecipa ad una qualsiasi procedura di gara/affidamento indetta 

dall'Amministrazione comunale, compresi gli affidamenti diretti, le concessioni e, ove tecnicamente 

possibile, tutte le procedure istruite mediante il ricorso al mercato elettronico. 

Il presente “Patto di integrità” si applica, fatta salva la facoltà dell’adozione di specifici 

patti/protocolli in relazione alla complessità degli interventi, anche a tutte le procedure sopra e sotto 

soglia. 

Questo Patto d’Integrità stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune e degli operatori 

economici che partecipano alle gare di appalto dallo stesso indette di conformare i propri 

comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza nonché l’espresso impegno 

anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, 

vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine 

dell’assegnazione di un contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione. 

Il personale, i collaboratori e gli eventuali consulenti e collaboratori del Comune, impiegati ad ogni 

livello nell’espletamento della singola procedura di gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo 

contratto, sono consapevoli del presente Patto d’Integrità, il cui spirito condividono pienamente, 

nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di questo Patto. 

Il presente Patto di Integrità è valido e vincolante per l'operatore economico (e le relative sanzioni 

applicabili) dal momento di partecipazione alla singola gara sino alla completa esecuzione del 

contratto stipulato in esito alla conclusione della specifica gara cui l'operatore economico ha 

partecipato. 

Art. 1. Finalità 
1. Il presente Patto d’integrità stabilisce la reciproca e formale obbligazione tra l’Amministrazione 

aggiudicatrice e gli operatori economici, di improntare i propri comportamenti ai principi di lealtà, 

trasparenza e correttezza. 

2. Il Patto di integrità costituisce parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dalla 

Amministrazione aggiudicatrice a seguito della procedura di affidamento, compresi gli affidamenti 

diretti, le concessioni e, ove tecnicamente possibile, tutte le procedure istruite mediante il ricorso al 

mercato elettronico. 

3. La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o rappresentante 

legale dell'operatore economico concorrente comporta l’esclusione dalla gara a norma dell'art. 1 

comma 17 della L. 6 novembre 2012 n. 190. 

Art. 2. Obblighi dell’operatore economico 
1. L’operatore economico per partecipare alla procedura di gara/affidamento: 

a) dichiara di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il 

contenuto del bando, o di altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalità di scelta 

del contraente da parte dell’Amministrazione aggiudicatrice e di non aver corrisposto né 

promesso di corrispondere ad alcuno – e s’impegna a non corrispondere né promettere di 



corrispondere ad alcuno – direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti collegati o 

controllati, somme di denaro, regali o altra utilità finalizzate a facilitare l’aggiudicazione e/o 

gestione del contratto; 

b) si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata 

all’aggiudicazione e/o gestione del contratto; 

c) assicura di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) 

con altri concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla 

procedura, e assicura, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non avere 

in corso né di avere praticato intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato 

vietate ai sensi della vigente normativa; 

d) si impegna a segnalare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 

dell’Amministrazione aggiudicatrice, secondo le modalità indicate sul sito istituzionale nella 

sezione “Amministrazione trasparente” del Comune qualsiasi tentativo di turbativa, 

irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura o durante l’esecuzione del 

contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni 

relative alla procedura, comprese illecite richieste o pretese dei dipendenti 

dell’Amministrazione stessa. Al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le tutele 

previste L’art. 1, comma 51, della legge 190/2012. 

e) si obbliga ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di 

integrità e degli obblighi in esso contenuti e a vigilare affinché gli impegni sopra indicati 

siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati; 

f) assicura di collaborare con le forze di polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, 

intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per 

indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di subappalti a determinate imprese, 

danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, etc.); 

g) si obbliga ad acquisire con le stesse modalità e gli stessi adempimenti previsti dalla 

normativa vigente in materia di subappalto, preventiva autorizzazione da parte 

dell’Amministrazione aggiudicatrice, anche per i relativi sub affidamenti; 

h) si obbliga altresì a inserire identiche clausole di integrità e anti-corruzione nei contratti di 

subappalto di cui al precedente paragrafo, ed è consapevole che, in caso contrario, le 

eventuali autorizzazioni non saranno concesse. 

2. Nel contratto di appalto devono essere inserite le clausole del Patto di integrità: infatti nelle fasi 

successive all’aggiudicazione, gli obblighi si intendono riferiti all’aggiudicatario, il quale, a sua 

volta, avrà l’onere di pretenderne il rispetto anche dai propri subcontraenti. 

Art. 3. Obblighi dell’Amministrazione aggiudicatrice 
1. L’Amministrazione aggiudicatrice si obbliga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza e 

correttezza e ad attivare i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo 

intervenuto nel procedimento di affidamento e nell’esecuzione del contratto in caso di violazione di 

detti principi e, in particolare, qualora riscontri la violazione dei contenuti del “Codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di …………..” e del D.P.R. 16.04.2013, n. 62, 

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

2. L’Amministrazione aggiudicatrice assume l’espresso impegno anticorruzione di non offrire, 

accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia 

direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al 

fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.  

3. L’ Amministrazione aggiudicatrice è obbligata a rendere pubblici i dati più rilevanti riguardanti 

l’aggiudicazione, in base alla normativa in materia di trasparenza. 

Art. 4. Violazione del Patto di integrità 



1. La violazione del Patto di integrità è dichiarata in esito ad un procedimento di verifica in cui 

venga garantito adeguato contraddittorio con l’operatore economico interessato.  

2. La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di 

aggiudicatario, di uno degli impegni previsti suo carico dall’articolo 2, può comportare, secondo la 

gravità della violazione accertata e la fase in cui la violazione è accertata: 

a) esclusione dalla procedura di gara; 

b) escussione ed incameramento della cauzione provvisoria ove presentata a corredo 

dell'offerta; 

c) risoluzione del contratto per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico; 

d) escussione ed incameramento della cauzione definitiva presentata dall'operatore economico 

per la stipula del contratto a garanzia della buona esecuzione del contratto, impregiudicata la 

prova dell’esistenza di un danno maggiore; 

e) responsabilità per danno arrecato al Comune nella misura del 10% del valore del contratto 

(se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva sopra indicata), impregiudicata 

la prova dell’esistenza di un danno maggiore; 

f) esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune per un periodo di tempo non 

inferiore ad un anno e non superiore a 5 anni, determinato dall'Amministrazione comunale 

in ragione della gravità dei fatti accertati e dell'entità economica del contratto; 

g) segnalazione del fatto all’Autorità Nazionale Anticorruzione. 

Art. 5. Efficacia del patto di integrità 
1. Il Patto di Integrità e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione 

del contratto assegnato a seguito della procedura di affidamento. 

2. Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Patto d’Integrità fra 

Comune e gli operatori economici e tra gli stessi operatori economici partecipanti alla medesima 

gara è devoluta all’Autorità Giudiziaria competente. 



ALLEG.  6

data prot. n. oggetto RUP

Controinteressati  

(si/NO)

ESITO  

(accoglimento 

totale/parziale - 

differimento - 

rifiuto Data esito

Eventuali 

motivazioni Ricorsi Esito ricorsi

REGISTRO PER L'ACCESSO DOCUMENTALE - COMUNE DI VARALLO POMBIA



data prot. n. oggetto RUP

Controinteressati  

(si/NO)

ESITO  (accoglimento 

totale/parziale - 

differimento - rifiuto Data esito

Eventuali 

motivazioni Ricorsi

Esito 

ricorsi

REGISTRO PER L'ACCESSO CIVICO - COMUNE DI VARALLO POMBIA ALLEG. 6



data prot. n. oggetto RUP

Controinteressati  

(si/NO)

ESITO  (accoglimento 

totale/parziale - differimento - 

rifiuto Data esito

Eventuali 

motivazioni Ricorsi

Esito 

ricorsi

REGISTRO PER L'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO - COMUNE DI VARALLO POMBIA ALLEG. 6




