
BUSTA 1  

1. Illustri il candidato le principali fasi del ciclo della performance. 

2. Tratti il candidato dei principali documenti di gara nella gestione degli appalti, con 

particolare riferimento alla determinazione a contrarre, il bando di gara e il capitolato 

speciale, specificando gli elementi essenziali e le differenze tra i vari atti 

3. Diritto di accesso documentale: illustri il candidato le fasi del procedimento e soggetti 

legittimati 

 

BUSTA 2 

1. Tratti il candidato dei principali limiti di spesa in materia di personale, con particolare 

riferimento alle assunzioni a tempo indeterminato, ai contratti di lavoro flessibile e al tetto 

del salario accessorio.   

2. Requisiti di partecipazione nella gestione degli appalti: illustri il candidato le tipologie di 

cause di esclusione e controllo posto in essere dalla Stazione appaltante.  

3. Diritto di accesso civico: illustri il candidato le varie tipologie di accesso civico e la relativa 

normativa, nonché le principali differenze con l’accesso documentale. 

 

BUSTA 3 – TRACCIA ESTRATTA 

1. Il Piano triennale del fabbisogno del personale: illustri il candidato il contenuto del Piano e 

le modalità della sua approvazione.  

2. Illustri il candidato la procedura di affidamento diretto di servizi e forniture. 

3. Procedimento amministrativo: illustri il candidato le varie fasi, i termini di conclusione del 

procedimento e la motivazione. 

 

 


