dell’'anno precedente risulta rispettato

La costituzione del fondo per I'anno 2021, cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta superare
I'importo determinato per I'anno 2016.

Si precisa, inoltre che i fondi soggetti a limite dopo le decurtazioni, si equivalgono per gli anni 2020 e 2021 e
sono pariad € 98.673,51.

In seguito all'introduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge
58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”), il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto dall'articolo 23, comma
2, del D.Lgs 75/2017, pud essere modificato. La modalita di applicazione definita nel DPCM del 17.3.2020,
pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019,
prevede che il limite del salario accessorio, a partire dal 20 aprile 2020, debba essere adeguato in aumento
rispetto al valore medio procapite del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti nel 2021,
rispetto ai presential 31.12.2018, al fine di garantire I'invarianza della quota media procapite rispetto al 2018.
Tale incremento va calcolato in base alle modalita fornite dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot.
12454 del 15.1.2021.

Si precisa che in questo Ente:

e il numero di dipendenti in servizio nel 2021 calcolato in base alle modalita fornite dalla Ragioneria dello
Staro da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021, pari a 23,08 ¢ inferiore al numero di dipendenti in
servizio al 31.12.2018 pari a 24, pertanto, in attuazione dell’art. 33c.2 D.L. 34/2019 convertito nella L
58/2019, il fondo e il limite di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 non deve essere adeguato in aumento al
fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018;

Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell’anno al netto della eventuale
decurtazione del limite dell’anno 2016.

Tali valori non includono avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui
all'art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all’'67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non
risulti ordinariamente resa dal’Amministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017,
importi di cui all’art. 67 comma 2 lett.b, economie del fondo dell'anno precedente e economie del fondo
straordinario anno precedente.

Viene ulteriormente specificato che il limite di cui all’art. 23 c. 2 del DI. Lgs 75/2017 deve essere rispettato
per 'amministrazione nel suo complesso, in luogo che distintamente per le diverse categorie di personale
che operano nell’amministrazione, cosi come chiarito da diverse ma costanti indicazioni di sezioni
regionali della Corte dei Conti e dal MEF e RGS;

e |'Ente si e avvalso della facolta prevista dall'art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018, che prevede di utilizzare
le facolta assunzionali per incrementare il fondo delle PO;
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ANNO 2016 ANNO 2021

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 98.673,51 98.673,51

Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 44.250,00 46.020,00
COMPRESO Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia
delle capacitd assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2

D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019

Fondo Straordinario 2016 6.923,64 6.923,64

Quota di incremento valore medio procapite del
trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 c. 2 DL
34/2019- aumento virtuale limite 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO 149.847,15 151.617,15
AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 COMPRESO
Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle
capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma
2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019

Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia 2.042,00
delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis
comma 2 D.L. 135/2018)

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO OK
ACCESSORIO COMPRESO Quota integrazione PO
finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e

Quota art. 33 del DL 34/2019 J

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si evidenzia che a
consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta nella presente condizione:

Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate integralmente,
pertanto non si sono realizzate economie.

Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo (Incentivo per Funzioni Tecniche Art. 113 D.lgs 50/2016
e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, relativi a tali incrementi, non
costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensi economia di bilancio.

ezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell'’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs. n.165/2001,
I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al contratto collettivo
decentrato integrativo — parte economica anno 2021, attraverso le procedure di approvazione del bilancio di
previsione dell'esercizio 2021. La spesa derivante dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla
disponibilita delle pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione 2021, approvato con deliberazione
consiliare n. 41 del 17.11.2020 esecutiva.

’Ente non versa in condizioni deficitarie.
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La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di contenimento
della spesa del personale.

Il totale del fondo e stanziato al capitolo 780/4/1 del bilancio di previsione 2021 e sara impegnato con
apposita determinazione successivamente alla firma definitiva del CCDI 2019/2021 — parte economica 2021.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si da atto che la
somma stanziata rimane fissata, come dall'anno 2000, nell'importo di € 6.923,64.

Si specifica che il fondo ed il relativo capitolo di spesa sono stati costituiti al netto degli oneri riflessi e che
sussiste la capienza delle voci di bilancio che finanziano detti oneri (contributi previdenziali ed assistenziali ed
[RAP).

- Nell’ente sono presenti n. 23 dipendenti a tempo indeterminato. Una media pro-capite di risorse & pari ad
€ 6.158,65 come determinato in sede di verifica dell’applicazione dell’art. 33 del DL 34/2019.

- Si attesta la copertura di tutti costi diretti e I'inesistenza di costi indiretti e, dall’accordo integrativo non
derivano nuovi o maggiori oneri privi della prescritta copertura.

ll Presidente della Delegazione trattante di parte pub?cj

Dott. Michele Regis Milano / /\ /1& 2 /]
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Per la parte relativa allo schema di relazione tecnico — finanziaria

Il Responsabile Servizio finanziario

Dott.ssa Debora Morchio 'Q,lé \9_/-)\’0

Il RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

&
Dott. Michele Regis Milano

P
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