SCHEMA DOMANDA DI AMMISSIONE

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO DI CATEGORIA “C1”, CON PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” DA ASSEGNARE ALL’AREA SEGRETERIA/PERSONALE.

Al Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di

28040 VARALLO POMBIA
Il/la ____ sottoscritt _ (cognome e nome)___________________________________________      

codice fiscale:_________________________________________________________________

tel:________________________________ indirizzo e-mail:





CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla  PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA , in oggetto, a tal fine, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale, sotto la propria responsabilità

DICHIARA
a) Di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente Pubblica Amministrazione ________________________________, CCNL _________________ con inquadramento nella categoria giuridica ______________________________, posizione economica _____ e con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo  con rapporto di lavoro a:

· ____ tempo pieno;

· assunto a tempo indeterminato il ___________________;
b) Di essere in possesso dell’ assenso definitivo favorevole alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di provenienza;

c) Di essere nat__ a__________________________________ il_____________________;

d) Di essere residente nel Comune di _______________________in Via________________

n. _____, C.A.P________

e) Di godere dei diritti civili e politici;

f) Di non aver riportato condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;

g) Di non aver riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale e di non avere procedimenti disciplinari pendenti;

h) Di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo indennizzo;

i) Di essere fisicamente idoneo all’impiego di cui trattasi; ovvero, per i soggetti di cui alla legge n. 104/1992 di essere ____________________________________e di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura ed il grado della propria invalidità non è di danno alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

j) Di aver preso visione dell’Avviso di Selezione Pubblica e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle incondizionatamente;

k) Di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche quelli sensibili, a cura delle personale assegnato all’ ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990 n.241 e smi.

Luogo e data ……………………….

In fede

(firma)

____________________________
Allega alla presente:

· Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (fronte/retro);

· Curriculum vitae professionale e formativo (formato europeo) datato e sottoscritto dal candidato;

· Copia dell’ assenso definitivo favorevole alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di provenienza, attestante altresì che l’Ente è soggetto a vincolo assunzionale.
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